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SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CEVALLOS DEL
QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS

Sefior Hugo Villegas Alcalde (E): Buenas tardes sefiores Concejales, sefiores
Funcionarios, agradecerles por la presencia de ustedes. Sefiora Secretaria tenga
la bondad de constatar el quorum para la sesién. En la ciudad de Cevallos,
Provincia de Tungurahua, a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2016,
siendo las 15H24, se da inicio a la sesion Ordinaria. Sefior Hugo Villegas Alcalde
(E): Antes de dar lectura al orden del dia vamos a principalizar a la compafera
Ingeniera Olga Bayas como Concejal en reemplazo del Abogado Aguilar quien
estad haciendo uso de sus vacaciones, en tal virtud sefiora Secretaria tenga la
bondad de dar lectura al Acta que ha presentado la Comision de Mesa para que
sea legal este posesionamiento. Sefiora Secretaria voy a dar lectura del Informe
““INFORME DE LA COMISION DE MESA, EXCUSAS Y CALIFICACIONES En la
ciudad de Cevallos, provincia de Tungurahua, siendo las 08H30 del dia Lunes 12
de Diciembre de 2016, previa convocatoria se reune la Comision de Mesa
Excusas y Calificaciones presidida por el Sr. Hugo Villegas Bayas, Alcalde del
Canton Cevallos (E) y Presidente (E) de la mencionada Comision; Eco. Luis
Barona Ledesma, Concejal miembro de la Comisidén de Mesa Excusas y
Calificaciones; Ab. Alvaro Vera, Procurador Sindico y la Dra. Veronica Ramirez
Barrera, Secretaria General. El sefior Hugo Villegas Alcalde del Cantén Cevallos
(E) y Presidente (E) de la Comision agradece la presencia, instala la sesion y
solicita que por Secretaria se de lectura de la Convocatoria. Sefiora Secretaria: Se
da lectura: “Cevallos 9 de Diciembre del 2016. CONVOCATORIA. Se convoca con
el caracter de legal a los miembros de la Comision de Mesa, Excusas y
Calificaciones a una reunion a realizarse el dia Lunes 12 de Diciembre del 2016 a
las 08H30, en la sala de sesiones del GAD Municipal de Cevallos, para analizar la
documentacién presentada por la Ing. Olga Bayas, a fin de que pueda
principalizar como Concejaia Alterna. Suscribe Ab. Mauricio Miranda, Alcalde del
cantdén Cevallos, Presidente de la Comisidn de Mesa’. Hasta ahi el teto de la
convocatoria. Una vez que el Concejo Municipal en sesion Ordinaria de fecha 25
de Noviembre del 2016 autorizo la licencia anual al Sr. Concejal Ab. Mario Aguilar
a partir del dia 12 de Diciembre del 2016, procedia a comunicar de la resolucion a
la sefiorita Concejala Alterna Ing. Kassandra Guevara, quien con Oficio de fecha
28 de Noviembre del 2016 comunica que no podra ejercer las funciones de
Concejala Alterna. Posterior a ello el sefor Alcalde envia un Oficio a la
Delegacion Provincial Electoral de Tungurahua comunicando de este particular y
solicitando se indique el nombre de la persona que ejercera la Concejalia Alterna.
Con Oficio Nro. CNE-SDT-2016-1037-Of de fecha 01 de Diciembre de 2016
suscrito por el Ab. Alex Santiago Villafuerte Maisa, Secretario Delegacion
Provincial Electoral de Tungurahua se adjunta una Certificacion suscrita por el
Ing. Alejandro Vela, Procesos Electorales — Delegacion Provincial Electoral de
Tungurahua, en el que “se recomienda que asuma la Concejalia Alterna la Sra.
Olga Bayas Real, y en caso de notificar de no poder asumir el cargo se
recomendaria a la Sra. Paulina Gordon Villalba, una vez revisado el listado de
candidatos legalmente inscritos para las “Elecciones Seccionales 2014". Con
oficio No XIl -834 — AMC de fecha 1 de Diciembre def 2016 el sefior Alcalde '?
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notifica con esta certificacion a la ing. Olga Bayas con la finalidad de que asuma
la Concejalia Alterna. Con oficio de fecha 08 de Diciembre del 2016 la ing.
Gabriela Bayas Real informa que asumira las funciones como Concejala Alterna,
y hace llegar su hoja de vida. Estos documentos y los antes mencionados estan a
disposicion para que lo revisen. Una vez revisada la documentacion la Comisién
de Mesa, Excusas y Calificaciones, califica como favorable la documentacion de
la sefiorita Ing. Olga Gabricla Bayas Real y esta apta para cumplir sus
funciones, mientras dure las vacaciones del sefior Concejal Ab. Mario Aguilar. El
Sefor Alcalde (E) y Presidente (E) de la Comisién de Mesa Excusas y
Calificaciones declara clausurada la sesion siendo las 08H40. Sr. Hugo Villegas
Bayas ALCALDE DEL CANTON CEVALLOS (E) PRESIDENTE C. DE MESA,
EXCUSAS Y CALIFICACIONES (E)

Eco. Luis Barona Ledesma Ab. Alvaro Vera
CONCEJAL - MIEMBRO C. DE MESA, PROCURADOR SINDICO
EXCUSAS Y CALIFICACIONES

Dra. Verénica Ramirez

SECRETARIA GENERAL” Hasta ahi sefior Alcalde (E) el texto del informe.
Sefior Hugo Villegas Alcalde (E): Bien sefiores miembros del Concejo han
conocido el acta de la Comisién de Mesa, inmediatamente procedemos a ia toma
de juramento a la Ingeniera Olga Bayas, para que quede legalmente habilitada
para el ejercicio de sus funciones. Seforita ingeniera Olga Bayas promete
cumplir lo establecido en la Constitucién, en las Leyes y en nuestras Ordenanzas.
Ingeniera Olga Bayas. Si prometo. Sefior Hugo Villegas Alcalde (E): De ser asi
que el pueblo lo premie, caso contrario el pueblo de Cevallos y las leyes os
demande, queda legalmente posesionada. Ingeniera Olga Bayas: Muchas
gracias. Sefior Hugo Villegas Alcalde (E): Felicitaciones. Continuamos. Se
constate el quérum reglamentario, estando presente los sefiores Concejales: Eco.
Luis Barona, Ing. Olga Bayas, Sr. Marco Caceres, Eco. Rodrigo Ofate, Eco.
Viviana Urrutia y los sefores funcionarios Dr. Hernan Paredes, Director
Financiero; ing. Vinicio Freire, Jefe Administrativo; Ing. Diego Hoyos, Técnico
Agropecuario y Ab. Alvaro Vera, Procurador Sindico; bajo la presidencia del
Sefior Hugo Villegas Bayas, Alcalde del cantén Cevallos (E) y la Dra. Verénica
Ramirez Barrera, Secretaria, quien suscribe y certifica la presente, con el
siguiente ORDEN DEL DIA: 1.- Aprobaciéon del Acta No 1456 de la Sesion
Ordinaria de Concejo de fecha 09 de Diciembre del 2016. 2.- Conocimiento por
parte del Concejo Municipal del Plan de Talento Humano a ser aplicado en el
afo 2017. 3.- Aprobacion en segunda instancia de la Ordenanza Sustitutiva para
otorgar por parte del GADMC Condecoraciones, Premios y Recompensas. 4.-
Conocimiento por parte del Concejo Municipal de la exposicion del Informe
presentado por el Ing. Diego Hoyos, Técnico Agropecuario. Sefior Hugo Villegas
Alcalde (E): En consideracion sefiores Concejales el orden del dia, hay alguna
observacion. Senor Concejal Economista Luis Barona: Que se apruebe. Sefior
Concejal Marco Caceres:. Que se apruebe. Sefior Alcalde (E): Se aprueba sefiora
Secretaria. RESOLUCION 222.2016 El Concejo Municipal por unanimidad
resuelve aprobar el Orden del Dia. DESARROLLO DE LA SESION. Una vez
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aprobado el orden del dia el sefior Alcalde (E) solicita que se proceda con el
PRIMER NUMERAL.- APROBACION DEL ACTA No 1456 DE LA SESION
ORDINARIA DE CONCEJO DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DEL 2016. Sefior
Alcalde (E). Sefiores Concejales el acta fue enviada en su debido momento, si
hay alguna observacién, algun comentario que se pronuncien, caso contrario
para que se apruebe. Senor Concejal Economista Luis Barona. Ninguna sefior
Alcalde. Sefior Concejal Eco. Rodrigo Onate: Ninguna. Sefior Concejal Marco
Caceres: Que se apruebe. Sefiora Concejal Eco. Viviana Urrutia;: Con mi voto a
salvo. Sefior Alcalde (E): Con el voto salvado de las dos Concejalas.
RESOLUCION 223.2016 El_ Concejo Municipal por mayoria RESUELVE
Aprobar el Acta No 1456 de la Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 09 de
Diciembre del 2016, sin ninguna observacion, con el voto salvado de las
Concejalas Ing. Olga Bayas y Eco. Viviana Urrutia, por no haber estado
presente en la sesién. SEGUNDO NUMERAL.- CONOCIMIENTO POR PARTE
DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL PLAN DE TALENTO HUMANO A SER
APLICADO EN EL ANO 2017. Se da lectura del Oficio "Oficio No 264-GADMCC-
UA-2016. Cevallos, 07 de Noviembre del 2016. Abogado Mauricio Miranda B.
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS. Presente.- De mis
consideraciones: Expresandole un atento saludo, en base al Art. 55 y 56 me
permito remitir a usted el Plan de Talento Humano a ser aplicado en el afio 2017,
con la finalidad que sea sometido a su respectivo érgano legislativo y se remita la
Resolucion correspondiente. Particular que me permito poner en su conocimiento
para los fines legales consiguienies me suscribo de Usted. Atentamente, Ing.
Vinicio Freire F. SERVIDOR PUBLICO 5 JEFE DE LA UNIDAD
ADMINSITRATIVA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS™ A
continuacion se adjunta el Plan de Talento Humano 2017. Sefior Alcalde (E): A
consideracion senores Concejales, tambien ha sido enviado el plan de talento
humano del 2017. Sefor Concejal Economista Luis Barona: Sélo para
conocimiento sefior Alcalde, 1o doy por conocido. Sefior Alcalde (E): Algin otro
pronunciamiento. Sefior Concejal Marco Caceres: Sefior Alcalde, compafieros
Concejales de acuerdo a lo que esta establecido en el orden del dia, como es
para conocimiento, por mi parte sefior Alcalde no tengo ninguna novedad lo doy
por conocido. Sefior Concejal Economista Rodrige Ofiate. De pronto no sé si se
puede revisar el documento o simplemente se lo da por conocido. Sefior Alcaide
(E): El sefior de Talento Humano puede dar una exposicién del documento si lo
requiere la parte legislativa. Sefior Concejal Economista Rodrige Ofiate: Si sefior
Alcalde encargado yo pongo a mocién gue se pueda revisar el documento el
Ingeniero de Talentc Humano para tener un conocimiento mas claro y darlo por
conocido. Sefior Alcalde (E): Sefiores miembros del Concejo hay una mocién del
sefior Concejal Onate, que el sefor Jefe de Talento Humano de una explicacién
sobre el contenido del documento que estamos en discusion, queda en
consideracion se aprueba la mocion o hay algin otro comentario. Sefior Concejal
Economista Luis Barona: Apoyo la mocion del compaiiero. Seior Alcalde (E). Que
se procederda a la exposicion a través del sefior Jefe de Talento Humano.
ingeniero Vinicio Freire, Jefe Administrativo: Sefior Alcalde, sefiores Concejales,
comparneros, al respecto debo manifestar ya en la anterior semana que tuvimos
para aprobar el presupuesto se realizd la explicacion de |la parte que era de los
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contratos ocasionales, los que estaban para concursos y del personal, no se si en
esa parte nos adentramos nuevamente o pasamos a esta parte gue fue
justamente lo que se analizé la semana anterior. Estd mas especifico los
contratos ocasionales que estaban de las personas para el 2017 que en este caso
tenemos el Técnico de Desarrollo Local, el Técnico Ambientalista, Técnico de
Proyectos, Técnico de Turismo, el Guardalmacen Municipal que esta considerado
en el caso de que exista la renuncia respectiva, estaban los cinco contratos
ocasionales, con los respectivos grados y las remuneraciones que ellos vienen
manteniendo. Sefior Concejal Economista Rodrigo Ofiate: Aqui yo tengo una
consulta, en lo que se refiere al Técnico Ambientalista, ese por ejemplo dice
contrato por servicios ocasicnales, ese no tenemos. Sefior Jefe Administrativo:
Ese no tenemos nosotros. Sefior Concejal Economista Rodrigo Onate: Pero
tampoco esta presupuestado. Seinor Jefe Administrativo. Bueno yo ya he
manifestadc en esto, porque hay una parte legal en la que nos exige gue
nosotros debemos tener la Unidad Ambiental, en el 2012 gue se cred esta Unidad
ya existié un inconveniente, inclusive hay unas sanciones que se estan ventilando
en ia parte legal por no haber cumplido, entonces ahi se traté de cumplir, pero
vino nuevamente en el 2014 y se lo dejé un poco de lado, yo por eso habia
manifestado que para mi es preferible ponerle en el Plan de Talento Humano por
a) o b) situacion que el proximo afo vaya a venir una Auditoria del Ministerio del
Ambiente y nos vaya a decir ustedes porque no tienen el Técnico Ambientalista,
entonces tenemos ahi, si nosotros tenemos en el plan de talento humano en la
parte de contratos ocasionales podriamos contratarlo inmediatamente, porque es
una competencia que esta en la parte del Municipio. Seifor Concejal Economista
Rodrigo Onate. La pregunta mia es la siguiente y porque razén, porque desde mi
punto de vista yo pienso que usted debia haber asesorado los pormenores al
sefnor Alcalde en lo que ya hubo observaciones y las observaciones desde mi
punto de vista fueron el puesto de Rentas y el Técnico Ambientalista y usted
tendria que haber asesorado para que el sefior Alcalde primero lance a concurso
de meéritos y oposicion esos puestos, porque esos puestos estan observados y en
la practica lo que se ha hecho es buscar un mecanismo para lanzar un concurso
de méritos y oposicidn en otros puestos que no tenemos ninguna observacion,
logicamente el sefor Alcaide vera porque lo hace, pero mi punto de vista es que
tendria que hacerse primerito los puestos que estamos observados, ahora si bien
es cierto ya estan dadas las cosas, mi punto de vista es el siguiente, la persona
gue de pronto ayude a este campo al Técnico Ambientalista, para ver como le
cubrimos con lo que ya tenemos, no sé como se puede manejar ese asunto, que
se encargue. Senor Jefe Administrativo: Justamente eso es lo que se ha
intentado hacer en estos afos y en la practica no resulta, por cuanto nosotros
para ingresar un formulario de lo que es especificamente para permiso ambiental
para alguna obra, todo tiene que ser firmado por un ingeniero Ambientalista, un
Ingeniero Quimico, caso contrario €l MAE no le acepta, eso es igual que una
Contadora, la Contadora tiene que firmar los balances y debe tener en este caso
el perfii adecuado porque tiene que ser Contadora CPA caso contrario no es
valido los balances; de la misma manera esta actuando el MAE, ustedes
recordaran en el 2014 ingreso el Ingeniero Nelson Guerrero pero €l tenia un titulo
de Ingeniero en Alimentos y estaba en la parte ambiental, pero practicamente si
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el firmaba cualquier informe o los formularios en este casc que exige el MAE para
permiso de construccion, sacar las licencias ambientales, no era factible y no era
valido. Sefior Concejal Eco. Rodrigo Ofiate: Eso no mas por e momento. Sefior
Jefe Administrativo: Algun otro requerimiento de los sefiores Concejales, para que
esto quede claro sobre el plan de Talento Humano. Sefior Jefe Administrativo:
Avanzamos en esta parte de los contratos ocasionales, de la misma manera para
el 2017 se preveé los dos concursos que se tiene en este caso que es la parte de
Jefe de Servicios Publicos y el Asistente del Registro de la Propiedad que es io
que esta planificado para el 2017, estd con sus respectivos grados y las
remuneraciones respectivas. Sefior Concejal Economista Rodrigo Ofiate: Una
consulta Ingeniero de donde sacan los perfiles para cada puesto. Senor Jefe
Administrativo; Haber existe perfiles genéricos creados por el Ministerio de
Trabajo, en donde para cada uno de estos puestos toca ir buscando los perfiles
genéricos y mas o menos en lo que se enfrasca es Jefe de Servicios Publicos
como ustedes conocen la administracion de Plazas y Mercados, ahi va lo que es
Ing. Comercial, en Administracion y se le ubicd alimentos por cuanto era la parte
de Mercados, eso lo analizamos en el mismo Manual de Funciones que se le
ubico y se lo dejé en la parte de alimentos. Sefior Alcalde (E): Sefior Jefe de
Talento Humano usted esta nombrando de este particular, hay una observacion
del Consejo de Participacion Ciudadana en donde dice que ellos han cerrado la
veeduria por incumplimiento de este proceso, que pasé con eso, cOmo va a
responder a ese requenmiento Sefor Jefe Administrativo: Estan hablando ahi de
los dos procesos no sé qué sucedid, por mi parte yo envié la planifi icacién al sefor
Alcalde con el cronograma respectivo para los concursos y se envio
especificamente que era Servicios Publicos y Asistente del Registro de la
Propiedad, entonces ellos estan aduciendo que no se les ha dado a conocer,
pero ellos tenian absoluto conocimiento de esta parte, inclusive vinieron algunas
veces ellos a estar monitoreando, no sé qué sucedid tal vez las personas que
estuvieron nombradas, las que se posesionaron tal vez no emitieron el respectivo
informe hacia alla, con el sefior Alcalde nos tocaria conversar y ver las personas
que se nombré aqui para las verificaciones de las veedurias a ver que paso, tal
vez no hicieron liegar el informe y en este caso justo es de los dos puestos que se
declard desierto ya al final. Sefior Alcalde (E): Mi recomendacion es para que
usted haga llegar el fisico de ese documento justificando lo que se esta
mencionando, porque ellos aducen que no han cumphdo y por eso se cierra el
proceso. Sefior Jefe Administrativo. Por mi parte se envié el cronograma, pero no
sé, parece que por parte de veeduria no enviaron el informe alia y por eso
cerraban. Sefior Alcalde (E). Hay que justificar. Sefor Concejal Economista
Rodrigo Ofate: Antes de pasar como una observacion al respecto sobre los
perfiles basicos, entonces decian cuando se inici6 el concurso el de
administracion este es el de Direccidon de Infraestructura y servicios publicos.
Sefior Jefe Administrativo: Ese es el area. Serior Concejal Economista Rodrigo
Ofate: Es el area, pero el perfil basico solo habia un perfil que es Ingeniero en
Alimentos, cuando tendria que haber estado todos los perfiles. Sefor Jefe
Administrativo: Todos los perfiles estaban en la convocatoria. Sefior Concejal
Economista Rodrigo_Oriate: Yo revise la pagina y estaba solo ese, Ing. en
Alimentos cuando tendria que haber estado Comercial. Sefior Jefe
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Administrativo: En la pagina socio empleo yo tengo y estaban los 3 puestos.
Sefior Concejal_Economista Rodrigo Ofiate: Yo le daré porque yo tengo y le
indicaré que ésta solo ese perfil. Sefior Jefe Administrativo: En los 350
postulantes que habia mas o menos son unos 200 que se presentaron de
Administracion, unos 30 que se presentaron en Alimentos y otros 30 fue de
Ingenieria Comercial, habria unos 100 en este caso que no tenia relaciéon con el
perfil que presentaron de Abogados, presentaban de otras areas, eso nosotros
hemos venido discutiendo en el Ministerio de Trabajo, porque la plataforma les
permite acceder a esos concursos sino tienen los perfiles adecuados, por cuanto
a nosotros nos lleva mucho tiempo el ir revisando, fueron 358 postulantes que se
presentaron, no sé porque se puede manifestar que ha estado solo alimentos.
Sefior Concejal Economista Luis Barona: Una cosa sefior Alcalde, perdon la
palabra, quisiera que se tome muy en cuenta una situacién acaba de mencionar
el compariero Jefe de Talento Humano que los perfiles se les va ubicando basado
mas o menos en algo que ya existe y me parece también a criterio personal ya se
lo va ubicando y hemos visto, mas adelante sefior Alcalde vamos a tener
probablemente una vacante como usted dijo para Bodeguero, posiblemente mas
adelante también tengamos el de Jefe de Avallios y Catastros, entonces yo
sugiero sefor Alcalde encargado gue de aqui a no mucho tiempo se pida por
favor se haga una exposicién clara de todos los perfiles, no necesariamente ios
que estan al momento vacantes, sino de todos los perfiles y vayamos analizando,
porque se puso tal o cual perfil o porque existe al momento este perfil en nuestro
Municipio para que llenen determinadas vacantes y que también como lo acabo
de decir que hay los genéricos, para ver a ia par de donde se tomé esto, porque
ya no estoy tan convencido de que las cosas se estén haciendo porque ya existe
una plantilla o porque existen unos genéricos, me parece que las cosas se van
haciendo de acuerdo a las necesidades personales que vienen existiendo y eso
no esta bien, en determinado momento inciuso yo habia conversado via telefénica
con el compafiero y le decia aqui las vacantes que al momento estan en
concurso, en lo posible se logre llenar si cumplen todos los requisitos con
Cevallenses y si lamentablemente los Cevallenses no logran el puntaje adecuado,
ya es lamentable pero que se los permita participar, que se los permita participar
siempre y cuando cumplan el perfil, sino cumpien el perfill no estamos
enmarcados en lo legal, tampoco se puede hacer ilegalidades, entonces ese es
mi pedido y que fue como yo le llame y que quede grabado, yo lo llamé un pacto
que se lo hizo con el sefior Alcalde en la sesién anterior de gue a partir de estos
concursos ya se corrijan las falencias y que por favor se nos permita participar
como Concejales, sugerir incluso nombres de Cevallenses para que participen
aca, pero esto mas bien se lo ha tomado de otra manera, al habiar de un pacto
como que ya vea que habria de por medio, entonces esas cositas molestan y en
determinado tiempo actuaré y pediré a los participantes que expliquen porque
hablan de mas o porque hablan cosas que no deben habiar y para €llo nosotros
debemos tener muy claro como estan los perfiles con eso nadie tiene que salirse
de ese marco, aca en el futuro a menos que se hagan reformas a gusto y criterio
de las administraciones que puedan venir mas adelante. Serior Alcalde le pido de
la manera muy comedida que este tema se 1o socialice en el Pleno del Concejo
mas adelante no sblo de los puestos que estén en concurso, sino de todos los
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puestos, porque posiblemente mas adelante puede salir una persona renunciando
voluntariamente, se puede jubilar y siempre va a estar expuesto si no hay el perfil
claro va a estar expuesto a manipuleo, eso es mi sefor Alcalde. Sefior Jefe
Administrativo: Bueno al respecto debo manifestar los perfiles lo tienen ustedes
ya justamente en los CDs que se les envid, esta en el Manual de Funciones y en
el Estatuto Organico, ahi estan los perfiles de todito el personal, lo Gnico que en
verdad lo que hacemos para ir en la parte del talento humano lo sacamos de esa
herramienta y lo transcribimos aca y lo mismo lo hacemos para crear toda |la parte
en la pagina socio empleo, los mismos perfiles que estan establecidos en los
Manuales de Funciones |o transcribimos aca, entonces ustedes ahi lo puede ver
por ejemplo para cada uno de los puestos en verdad cuéales son los perfiles que
se necesita si es para Contabilidad, Auxiliar de Contabilidad esta en el Manual de
Funciones, ahi estd establecido esa parte, de todos modos v si seria necesario y
ésta pendiente ya conversé con el Consultor le esperamos para la préxima
semana que esté aqui para hacer toda la socializacién que esta pendiente para
realizar, porque é! habia estado trabajando en un Municipio de la costa. Entonces
esa es una parte lo que es de los concursos que esta para el 2017, de la misma
manera de los puestos vacantes que se los iba a llenar, tenemos en el caso de
pasantia se esta considerando el nimero de pasantia de las Universidades que
posiblemente puedan venir y el nimero de horas que lo estan realizando y la
parte que se los puede ubicar de acuerdo a las pasantia, tenemos igual las otras
Universidades !a UNIANDES, la Indoamerica, la Universidad Técnica de Ambato
que es la que mayor cantidad de estudiantes esta enviando y sobre eso se ha
puesto una base para los futuros convenios de pasantia que en si para nosotros
si es una ayuda, pero no podemos decir qgue es una ayuda total, si es una
colaboracion que nos estan brindando y sobre todo también ellos vienen a adquirir
experiencia y van a la par en lo que estan estudiando y también lo que estan agui
en el Municipio y manifiestan que lo que se aprende en la Universidad es un 30%
pero ya en lo practico es lo que ellos necesitan saber, entonces se le esta una
parte también ensefiando y compartiendo con ellos y esta considerada para las
pasantias del afio que viene. Sefor Alcalde (E): Sefior Jefe Administrativo usted
ya tiene los convenios con la Universidad, ya existe por parte del Municipio hecho
esos acuerdos. Sefior Jefe Administrativo: Nosotros tenemos con algunas
Universidades en este caso con la Universidad Técnica de Ambato convenios
Marco con todas las facultades, por eso nos estdn enviando estudiantes de
Administracion, de Auditoria, de Turismo, actualmente yo he estado solicitando la
Facultad de Sistema que nos envien estudiantes, por cuanto necesitamos del
apoyo en la parte del Registro de la Propiedad, necesitamos el apoyo también en
la parte de sistemas y esperamos en este afio ellos nos ofrecieron enviar a unos
4 estudiantes en la parte de Sistemas. Hemos estado constantemente
conversando con los Decanos ya que ellos también tienen que cumplir ciertas
horas por la misma calificacion de la Universidad, pero si tenemos convenios a
nivel general establecido, tocaria actualizar para el afio 2017 con las
Universidades, igual con la Catélica ellos nos envian estudiantes de Arquitectura,
que estuvieron en este afo dos. Sefor Alcalde: Me hace el favor de hacer llegar
los convenios para ver si estan actualizados, porque yo me acuerdo que la
UNIANDES cuando nosotros hicimos la propuesta ahi recién actualizamos, no se
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habian preocupado. De la Universidad Técnica de Ambato habria que revisar, de
lo que yo conozco no hay convenio con la Técnica. Sefior Jefe Administrativo:
Especificamente con la Facultad de Auditoria. Sefor Alcalde (E). Para
inmediatamente proceder a pedir la ampliacion de ese convenio o hacer un nuevo
convenio. Sefor Jefe Administrativo. Por lo general se lo firma para un afo, si
tocaria hacer la gestién para el 2017. De la supresién de puestos se habia
manifestado que no existe ningln puesto por suprimir, de las compras de
renuncia esta considerado de una persona con indemnizacion, de la jubilacién por
retiro voluntario esta considerado una persona para el afio que viene, de acuerdo
a la Ordenanza que mantenemos y de acuerdo al presupuesto que se lo fija
también con un porcentaje que se mantiene en la Ordenanza. En la parte del
subsistema de clasificacion de puestos, basicamente &l que nosotros tenemos
aprobado es el que se lo hizo en base a una Ordenanza, en dénde esta la parte
de lo que es los niveles gobernante, grupo ocupacional, de eleccién popular y
cada una de las cosas en base a los grados, tenemos la parte alta que estaria en
el grado 12, luego de ello ya tenemos lo que son los sefiores Concejales en el
grado 11, el nivel Directivo que esta clasificado en dos partes, de los Directores
del Procurador Sindico, Financiero — Administrativo, Obras Publicas, Registro de
la Propiedad estan en el grado 10 y Director Técnico de area que es el de
Planificacion que esta en este grado nueve; en profesionales cinco que esta
Secretaria, Tesorera y Jefe de Contabilidad, en el ocho profesionales Jefe de
Planificacion, Avalios y Catastrofe, de Cuitura, Tecnologia y Sistemas, Jefe
Administrativo y Talento Humano, Jefe de Servicios Publicos, Jefe de Agua
Potable y Alcantarillado y Jefe de Fiscalizacion que tiene grado siete, luego
tenemos el grado tres que es Guardalmacén, Analista de Rentas, Comisaria
Municipal, Técnico de Proyectos, Técnicos de Turismo que es el grado seis. De |a
misma manera tenemos profesionales dos que esta clasificado ahi Técnico de
Gestion de Riesgos, Seguridad y Salud Ocupacional, Técnico del Laboratorio,
Técnico de Gestidn Ambiental, Unidades deporte y recreacion, Técnico de
Desarrollo Local, Técnico de Gestidén ambiental que esta en el grado cinco y el
profesional uno que es Pro Secretaria, Secretaria del Registro de Ia Propiedad,
Ventanilla Unica y los no profesionales los Administrativos, dentro de esta parte o
que si nos toca es hacer una reforma para el préximo afio de lo qgue les
manifestaba especificamente del profesional uno hasta el profesional tres, que
hay la nueva disposicion legal en la que manifiesta que también toca tomarles en
cuenta a los Técnicos, pero a los Técnicos se les tome en cuenta a ellos, pero con
seis afios de experiencia, a los tecndlogos se les tome en cuenta pero con cinco
afos de experiencia y a los que tienen tercer nivel de acuerdo a los titulos que
nosotros requerimos, esa es la nueva disposicion que nos da el Ministerio de
Relaciones Laborales y que se la ajustara para el préximo afio en esta parte
justamente del profesional 1, 2 y 3. Sefor Alcaide (E). Ahi sefior Jefe
Administrativo seria importante que ese documento haga replicar una copia a los
sefiores Concejales para que tengan conocimiento, usted sabe a veces no
conocen. Sefior Jefe Administrativo: Son dos decretos que se ha emitido el 152 y
186 que es del Ministerio de Trabajo que nos convalidan eso. Sefor Alcalde (E):
Tal vez dieron a nivel de autoridades, sin embargo para que tengan conocimiento
para el proximo afio haga llegar una copia de ese decreto que estan
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estableciendo esa modalidad. Sefior Jefe Administrativo: Esta es la parte que es
la estructura de los puestos, adicional a eilo nosotros en lo que es Cadigo de
Trabajo esta los niveles que ellos tienen y el nimero de personas que
mantenemos en cada uno de esos puestos, en Policia Municipal ustedes saben
tenemos una persona, chofer de vehiculo liviano tenemos tres, guardianes
tenemos cinco, conserje tenemos uno, operador de maquinaria y equipo pesado
tres, chofer de vehiculos pesados dos, jornaleros trece, plomeros dos, jornalero
con discapacidad y sustituto hay dos personas es el 4% que tenemos que cumplir
con la ley, tenemos ahi Laboratorista una persona, Auxiliares pedagégica del
CIBV que mantenemos son cinco en base al Convenio con el MIES que es el
personal que esta en Codigo de Trabajo porque el personal de arriba que yo les
expliqué estan amparados en la LOSEP que es la Ley de Servicio Publico, esa es
la parte que nosotros tenemos que es casi la copia de la Ordenanza que se
aprobé hace unos seis meses atras. En el subsistema de seleccién de personal,
es en base a la normativa que nosotros tenemos como se lo va contratando al
personal respectivo gque en esta parte es mas de acuerdo a las normativas que
nosotros tenemos, el ingreso como se [0 realiza las calificaciones, los concursos,
hay la normativa de seleccion de personal, aqui es una sintesis que se lo va
ubicando, tenemos agui mas o menos como va, el inicio para el concurso, el flujo,
tenemos el inicio, la seleccidn, aqui va todo el proceso en si que lleva la parte
de seleccion de personal, inclusive va una vez que se contrata la capacitacion, la
evaluacion del desempefo del personal. En el capitulo cuatro tenemos la
formacién y capacitacion en donde se lo hace mas o menos las capacitaciones
que se le va a dar a todo el personal durante el afo 2017 con los posibles cursos
gue se los va a ir en este caso a ellos enviando en el transcurso que tengamos las
invitaciones o en el transcurso que contratemos con las instituciones, esta aqui
parte por parte de acuerdo a las areas que se vaya ejecutando con el respectivo
personal del Cadigo de Trabajo, estan incluidos los seficres Concejales que han
manifestado fa formulacidbn de Ordenanzas, finanzas publicas, entonces le
ubicamos aqui lo que es para las capacitaciones del personal, incluido el personal
de Codigo de Trabajo sobre Seguridad y Salud ocupacional que vamos cada
inicio de afio recordandoles para tratar de evitar accidentes. Senor Alcalde (E):
Dentro de esa capacitacion esta considerado la atencion al cliente. Sefor Jefe
Administrativo: Si, hay una parte que es especificamente capacitacion al cliente
nosotros tenemos las personas que estan aca en atencién a la ventanilla, aqui
tenemos por ejemplo Patricio Gordon atencidn al cliente, tenemos también igual el
resto de compafieros que estan en las ventanillas. Sefor Alcaide (E): Eso se
debe hacer con todo el personal porque para su conocimiento yo he visto
Municipios por ejemplo Tisaleo hay una norma que le dejan bastante satisfecho,
cuando uno llega como desconocido y aqui en cambio se ve lo contrario, se ve
parado al Funcionano y no dicen nada, yo pienso que a todos se debe capacitar
en atencién al cliente, en Ambato se ve a los funcionarios ya le atendieron, a
quien busca y le dice aca en tal ventanillas estan atendiendo y le dejan ahi, en
Tisaleo también se ve esa preocupacion de esa gente que trabaja, aqui debe ser
practica en el Municipio de Cevallos porque aqui le quedan viendo y le dicen por
alla esta y asi le mandan, debe ser una capacitacion, una charla con todo el
personal. Senor Jefe Administrativo: En este afo si se lo hizo, se lo hizo por dos
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ocasiones, se lo hizo en dos grupos y se dio atencién al cliente, se hizo dos
grupos de 30 - 30 y se dio motivacion y atencién al cliente, el afio anterior incluso
se hizo la charla en el Complejo del Sindicato y se trajo al Economista John Tello
y el afio anterior con el SECAP se formé dos grupos y se dio especificamente en
la parte del Mega infocentro, vamos a reforzar en este afio para tratar de ver para
todo el personal. Eso es en si la planificacion de lo que es las capacitaciones.
Igual de la misma manera por la parte de Talento Humano igual hemos estado
conversando también con el sefior Alcalde sobre cada una de las cosas que se
necesita dentro del personal y como ustedes también lo han manifestado se lo va
detectando las necesidades y en base a eso se va disefiando el plan. Tenemos
ahi un resumen de capacitaciones y se lo dara luego que se ha obtenido, el
resultado que se va dando y tenemos ahi los cuadros respectivos. Entonces por
eso justo le decia el informe de ejecucion de eventos que se ha hecho durante el
2016, se lo estara presentando a partir del 1 de Enero y a partir del 1 de Enero de
la misma manera se empieza ya con una parte de lo que es las evaluaciones,
dentro de la normativa de! Ministerio de Trabajo establece que en lo posible se
puede hacer dos evaluaciones en el afio, pero iegalmente dice que se le haga una
en el afio y siempre se lo hace en el mes de Enero una vez que se cierra el afio
fiscal, aqui también esta la parte de los parametros legales en base a los cuales
se les va evaluando y es lo que esta considerado sefior Alcalde dentro de la
planificacion de talento humano para el afio 2017. Sefior Alcalde (E): Se ha dado
contestacion a su inquietud hay algunas otras preguntas mas. Sefor Concejal
Eco. Rodrigo Oriate: No sefior Alcalde yo estoy de acuerdo, una vez revisado todo
el documento y la explicacion respectiva, doy por conocido. Sefior Alcalde (E):
Algun otro criterio de algin sefior Concejal o de las sefioritas Concejales. Sefiorita
Concejala Ing. Olga Bayas: Por mi parte ya revisé con anterioridad el documento
esta muy claro. Sefior Alcalde (E): Se da por conocido. RESOLUCION 224-2016
Luego del analisis en base a lo establecido en el Art. 57 del COOTAD gque
determina que al Concejo Municipal le corresponde: literal a) “El ejercicio de
la_facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, _mediante la__expedicién __de
Ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones y literal t) Conocer y
resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
Aicaide o Aicaidesa. el Concejo Municipal por unanimidad RESUELVE: Dar
por conocido el Plan de Talento Humano a _ser aplicado en el afio 2017.
TERCER NUMERAL.- APROBACION EN SEGUNDA INSTANCIA DE LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA OTORGAR POR PARTE DEL GADMC
CONDECORACIONES, PREMIOS Y RECOMPENSAS. Se da lectura del Oficio
“Cevallos, 07 de diciembre de 2016. Oficio No 013-CL-MA-GADMCC-2016 Sefior
Abogadc Mauricio Miranda ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CEVALLOS Presente. De nuestras
consideraciones: Reciba un cordial y atento saludo y a su vez desearle que tenga
éxitos en las delicadas funciones encomendadas por el bien de nuestro querido
canion. Sefior Alcalde al haber verificado que la norma que impedia la viabilidad
de la presente ordenanza y después de todas las consultas necesarias, los
miembros de esta comisién nos Ratificamos en el Informe para SEGUNDO
DEBATE sobre las Resoluciones emitidas por el Concejo Cantonal y remitidos por
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Secretaria General mediante los oficios No.71 — SG de fecha Cevallos, 02 de
mayo del 2016 y No. 93 — SG de fecha Cevallos, 19 de mayo del 2016, del
“PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA OTORGAR POR PARTE
DEL GADMC CONDECORACIONES, PREMIOS Y RECOMPENSAS”,
presentado por el sefior Hugo Villegas Bayas, Vice-Alcalde y Presidente del
Comité Cantonal del GADM de Cevallos; y, sobre el Proyecto presentado por los
sefiores Ing. Eduardo Bayas Guerrero Director de OO0.PP.MM y Arg. Giovanny
Pinto Zurita Jefe Coordinador de Planificacion Estratégica GADMC, sobre el
Proyecto de Premio CEVALLOS LIMPIO Y ORDENADO, oficios que han sido
analizados y verificados. Seguros que usted se servird dar el tramite de ley
correspondiente, nos suscribimos. Atentamente Ab. Mario Aguilar Martinez,
PRESIDENTE CQMISION DE LEGISLACION, Eco. Luis Barona,
MIEMBRO COMISION DE LEGISLACION; Eco. Rodrigo Ofiate MIEMBRO
COMISION DE LEGISLACION” Hasta ahi el texto del oficio, a continuacion consta
el informe que se remitié para su aprobacion en segundo debate, yo solicitaria de
la manera mas comedida se considere hay algunas observaciones que consta en
el informe para primer debate que no estan bien claras, entonces no seé si antes
de proceder a dar lectura del informe para segunda, de pronto vamos precisando
esos temas en el texto de la Ordenanza. Sefior Alcalde (E). Puntualmente seria
de ir viendo a los articulos que se han hecho observaciones para revisar el texto y
para que se vaya clarificando, no sé si los sefiores Concejales estan de acuerdo.
Sefigres Concejales: Si. Sra. Secretaria. Voy a dar lectura del informe que se
presentd para la aprobacion en primera instancia, para ir revisando el texto de la
Ordenanza. “1.- En el At.3, sobre quien debe oforgar las condecoraciones,
premios y reconocimientos, creemos que deben ser autorizados u otorgados por
el Concejo Cantonal en sesion reservada y aprobada por mayoria simple de los
miembros del Concejo”. Esa parte ya estd incluida. “Articulo 3-
Procedimiento.- Todas las condecoraciones, premios y reconocimientos,
deben ser autorizados u otorgados por el Concejo Cantonal en
sesién reservada y aprobada por mayoria simple de los miembros del
Concejo”. “2.- En el At.5 y 7, hay que especificar si las condecoraciones son
collares 0 medallas y debe establecerse, su forma estructura, matenial y disefio,
mismos que deben ser aprobados mediante reglamento para el efecto”. Sra.
Secretaria: Yo le puse una observacién. Sefior Alcalde (E). Como proponente de
la Ordenanza todas las condecoraciones son practicamente medailas y de
acuerdo también a la categoria de ellas, hay una secuencia se podria decir, la
primera es para la maxima autoridad, hay escalones, ya las dimensiones eso va
en el Reglamento, en el Reglamento deben estar indicadas las dimensiones, hay
diferentes modelos eso mas o menos que considere Concejo Municipal. Sefiora
Secretaria: El texto quedaria igual y va una disposicion transitoria. Sefior Alcalde
(E): Eso desde mi punto de vista, como parte legislativa que se pronuncien si
estan de acuerdo o habria que mejorar poner en el mismo articulo el tema de las
dimensién, a nivel de otros Municipios hay una normativa de las dimensiones de
como va a ir. Entonces a consideracion sobre este articulo 5. Sefior Concejal
Economista Rodrigo Ofiate: Sefior Alcalde si me permite soy miembro de la
Comision de Legislacién, yo considero que también tiene este tipo de
regulaciones dentro del Reglamento porque en toda la Ordenanza habla mucho
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del Reglamento y tendriamos que todas ias observaciones trasladarle al
Reglamento, dando un periodo de tiempo para que elaboren los Técnicos
correspondientes el reglamento y se lo pase a aprobacion del Concejo o
administrativamente lo hagan. Sefior Alcalde. Administrativamente eso le
corresponde al ejecutivo, el Reglamento. Sefior Director Financiero. Sefior Alcalde
solo una recomendacion al menos le tengo aqui por cuestién de redaccién, aqui
se esta hablando de todas estas de los literales a, b, ¢, d, e y f seran entregadas
en la fecha de cantonizacién el 13 mayo fecha de conmemoracion y en caso
extraordinario en otra oportunidad, entonces lo que habria que decir es, se
entregara en la Sesion Solemne del 13 de Mayo de conmemoracion de
cantonizacion de la ciudad, 1986 me parece que eso esta demas, eso no deberia
ir y solo en caso extracrdinario en otra oportunidad y siendo las siguientes dos
puntos y comenzar a, b, ¢. Sefior Procurador Sindico; La parte que dice en 1986
seria de suprimir. Sefior Alcalde (E): También seria Doctor de poner el 13 de
Mayo de cada afio. Especialmente para las sefioritas que estan aca, la
condecoracion ciudad de Cevallos es la mas alta condecoracion, que va a recibir
destinado a los Jefes de Estado que alguna vez vendran, Jefe de Gobierno, Jefes
de otros paises, insignes personalidades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado por el servicio a la humanidad, eso practicamente sera muy raroc en
todo caso esta previsto, porgue aqui lamentablemente el Municipio no ha tenido
una Ordenanza. La segunda en importancia seria gran collar Pedro Fermin
Cevallos. Sefior Concejal Economista Luis Barona. Tenia la duda esto es una
Ordenanza, una ley, son las que se describen en este capitulo, se entregaran en
la Sesion Solemne del 13 de Mayo de cada afio, siendo esto ley deberiamos el 13
de Mayo caiga lunes, martes o miércoles entregar y no es asi, se traslada, por
eso ahi deberia haber una parte se me ocurre que diga 13 de Mayo de cada afio
0 en la fecha que se establezca. Sefior Director Financiero: O en la sesion
solemne de conmemoracién. Seifior Alcalde (E): Estamos hablando de
conmemoracion cantonal, en la sesion solemne de conmemoracion de la
cantonizacion. Sefior Director Financiero; Estad de poner esa observacion porque
a lo mejor decidieron hacer el 13 de Mayo el dia que sea la sesidn solemne.
Sefior Aicalde (E): Ese concepto estaba puesto porque en otros cantones de aqui
mismo de la provincia hacen justo en la fecha, en cambio nosotros o
anteponemos o lo traspasamos a otra fecha, tiene que ser un sabado, eso es lo
que esta estipulado aqui dentro de la norma. “2.- Sobre las denominaciones,
pensamos que deben cambiarse solo la denominacién y mantenerse para que
personalidades son y creemos que deben ser:
a) Ciudad Cevallos

b) Dr. Pedro Fermin Cevallos.
c) Elliteral c, esta puesto como e) Sr. Tedfilo Naranjo
d) Sr. Juan Abel Guevara

e} GAD. Municipal Cevallos



f) Gabriel Freire Naranjo”.

Sefiora Secretaria: Eso ya esta rectificada. “3.- En el Art.6 de los Galardones, se
debe especificar si es lo mismo que las condecoraciones © existe alguna
diferencia’. Sefiora Secretaria: Se mantiene asi. Sefor Alcaide (E): Va lo mismo.
Sefior Director Financiero: En el reglamento se va a especificar. Sefora
Secretaria: En ia misma observacion 3. ... Sobre los galardones creemos que. a.-
No estamos de acurdo que el galardon lieve el nombre del sefior Pedro Arturo
Reino, por cuanto si bien es cierto se ha destacado en la cultura pero no cumple
con el resto del perfil del galardén y creemos que debe llevar el nombre Tobias
Sanchez Gavilanez, quien es el autor de la letra de muchas canciones que han
sido icono de nuestra cultura; y, el estadio central lleva su nombre por el aporte
que dieron sus familiares al donar los terrenos para la practica deportiva.” Senora
Secretaria: Ya esta cambiada esta parte. .. En este literal b} creemos que deberia
llamarse “San pedro de Cevallos”. Esto ya esta rectificado. “4.- En el Art. 7, hay
que especificar cuéles son las caracteristicas del Gran Collar y las caracteristicas
de las condecoraciones puesto que hay que realizar una diferenciacién para cada
una de ellas y de ser posible la diferencia entre cada una de las categorias.”
Sefior Alcalde (E). El tema del gran collar con las condecoraciones practicamente
enchapado en oro, esa es una figura en la realidad no le dan, porque las
condecoraciones saben dar de oro, de plata y de bronce, a los empleados por
ejemplo por cumplir 30 afios son las bodas de oro en la institucion, le dan la
condecoracion el gran collar, a los gue han cumplido 25 les dan otro de plata y
los que han cumplido 20 afios le dan la de bronce, mas o menos asi seria la
diferencia. “5.- En el Art.11. Debe ser propuesto por la comisién de mesa y sera
aprobado por el Concejo Cantonal en sesion reservada.” En el Articulo 11 ya e
inclui. Serior Alcalde (E). Sefores Concejales aqui una situacion, aqui dice en
sesion reservada bueno eso ha considerado la Comision, pero puede venir un
ciudadano comun, yo digo por experiencia en otros cantones que se ha visto, tal
ciudadano se ha sobresalido en esta area, mediante un oficio, mediante aiguna
peticion legal solicita la condecoracién para un ciudadano preclaro del cantén,
entonces yo no sé por qué reservada si al final no retine los requisitos no se le
puede dar, pero vean ustedes si va !a palabra reservada realmente no me gusta.
Senor Concejal Economista Luis Barona: Lo que pasa es gque si llega un oficio, un
documento solicitando este tipo de premios, condecoraciones o lo que sea va ala
Comision de Mesa ahi se lo analizara, el informe de la Comision de Mesa se Io
analiza por el Concejo en sesién reservada, de todas maneras esta puesto a
consideracion, es mi forma de pensar, hay varios puntos de vista para que los
sefores Concejales tomen la decision, pero si consideran que debe ir reservado
se puede dejar. Sefiora Secretaria: Don Huguito dentro de la resolucion del
Concejo también se incluy6 una observacion, que respecto a las condecoraciones
tiene que haber un pedido para entregar la condecoracion, de la sociedad civil,
incluso de la misma persona que se crea con derecho para recibir la
condecoracién, esta observacion también hay que incluirla dentro del texto. Sefor
Alcalde (E): Esta en consideracion. Los sefiores Técnicos también pueden aportar
porque son parte. Sefior Director Financiero. Sélo tengo una inquietud disculpe
estos premios que dice el capitulo tres, en qué fecha se entregan o por qué
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motivo. Sefior Alcalde (E). Hay ocasiones por ejemplo, premios por el ornato, por
ejemplo si un artista ha conseguido logros internacionales o nacional la Comisién
de mesa o a pedido como se resolvié en primer debate pueden hacer el pedido y
entregar en el momento de la Sesion Solemne, eso también hay que considerar
que quede claro en el Reglamento, los premios no son econdmicos sino
simplemente lo que ha pasado dar un pergamino, una medalia porque eso es un
problema que ha estado pasando aqui, el otro dia vi no hace mucho un artista
viene y pedia por el disco y sin ninguna reglamentacion. Entonces ahi viene esto,
pero también por ahi hay un literal para quienes han sobresalido en el campo de
la Cultura, la cultura abarca muchas areas, también esta considerado eso. Sefior
Director Financiero: Pero eso quiere decir que se va a entregar fuera de lo que es
sesion solemne. Sefior Alcalde (E): Eso también hay que tener bien claro que no
va a ser todo el tiempo solo entregando condecoraciones, tiene que ser
situaciones muy especiales que el Concejo Cantonal, la Comisién de Mesa lo
considere necesario, por qué el otro afio entregamos condecoraciones a todo
mundo, vinieron ebrios con la bandera hecho trapos, pusieron por donde quiera
entonces eso tiene que estar normado, de eso es lo que se trata y cuando no hay
que dar no hay que dar, no retne los requisitos. Sefiorita Concejala Ing. Olga
Bayas: Siendo asi yo creo que si deberia ir la palabra sesidn reservada, de todas
maneras cualquier circunstancia que se dé se puede analizar. Sefiora Secretaria:
En el texto luego de Comision de Mesa “Art. 11 Anualmente el Concejo
Municipal de Cevallos, previo informe de las Comisiones Me sa y
aprobacién por parte del Concejo Cantonal en sesién
reservada’. 6.- Que el Art. 14. Premio al Omato Sra. Corina Sanchez Eso
ya esta rectificado. 7.- Se repite la parte final del Art.14. Sefiora Secretaria: EI
texto no le modifique, porque si bien se repite hay otro texto que esta diferente
Articulo 14.- Premio al Ornato "Sra. Corina Sanchez” - Se olorgara
anualmente al embellecimiento de los barrios de ciudad y
sector rural y bianualmente a las mejores obras construidas
que por su disefo y calidad constructiva constituyan un
significativo aporte al cantén Cevalios, en las siguientes categorias:

a) Nuevas edificaciones destinadas a vivienda unifamiliar;
b) Nuevas edificaciones o conjuntos destinados a vivienda mulitifamiliar;

c) Nuevas edificaciones o conjuntos destinados a usos diferentes a
vivienda;

d) Nuevas edificaciones o conjuntos destinados a equipamiento publico o
privado;

e) Intervenciones en edificaciones existentes ubicadas en zonas
protegidas delcantén Cevallos; y,

f) Obras y trabajos de embellecimiento de ios barrios urbanos y rurales
del cantén Cevallos;
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En caso de que la edificacién tenga varios usos o categorias, se acogera a
la predominante. Podran participar las obras que hayan cumplido con las
requlaciones municipales, y con los requerimientos de presentacion al
concurso definidos por la Municipalidad.

Las construcciones que reciban el premio deben tener avances en el
campo del disefio, la arquitectura y el mejoramiento de los
materiales o procesos  utilizados para su construccion,
constituyéndose en un ejemplo para la ciudad. Deberan ademas cumplir
con todas las normas de accesibilidad, tanto a lo interno como en el
espacio en que se encuentran, asi como contribuir al embellecimiento del
entorno.

El Premio Ornato “Sra. Corina Sanchez” consistira en:

- Medalla con el Escudo de Armas de la Ciudad y Diploma de Honor
al proyectista;

- Diploma de Honor af constructor, y,

- Diploma de Honor al propietario de la obra ganadora

- Para premiar las diferentes actividades de embellecimiento de la
ciudad y el sector rural descritas en el Literal f) de este articulo, el
GADM de Cevallos establecera una partida presupuestaria anual
para premiar con obras complementarias, el esfuerzo de los barrios
urbanos y rurales del canton.

El jurado observara que las mencionadas obras reunan los suficientes
méritos, alendiendo las condiciones de comodidad, solidez y omato, y
representen logros verdaderos y legitimos en materia de arquitectura,
disefio urbano o de intervencion en edificaciones patrimoniales o en
espacios publicos, y podra otorgar el Premio al Ornato "Sra. Corina
S&nchez” o una mencién de Honor por cada categoria, asi como
declararlos desiertos si estima que las obras concursantes no reunen las
cualidades de excelencia requeridas” a continuacion se repite pero hay
una parte casi al final que es un texto diferente. Seior Concejal Eco. Luis
Barona: Perdon Dr. porque no le copia y le ponemos arriba después de
diploma de honor al propietario de la obra ganadora, luego vemos como
queda o lo mantenemos o lo borramos, que les parece como queda.
Sefior_Alcalde (E): Una situaciéon no es sefiora es sefiorita Corina
Sanchez creo. Sefora Concejal Eco, Viviana Urrutia: Seforita habia sido.
Sefior Director Financiero: Porque no le ponen solo el nombre, quedaria
mejor. Premio Corina Sanchez. Sefiora Concejal Eco. Viviana Urrutia:
Premio ornato Corina Sanchez. Seiior Director de Obras publicas, Ing.
Eduardo Bayas: Siendo asi tocaria poner a todos Sr. Sra. Srta. sin Sr.
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Seficra Secretaria: Tendrian que indicarme de que personas nomas
cambio porque esta el Dr. Pedro Fermin Cevallos. Sefor Alcalde (E):
Solo de él le mantendriamos. “8.- En el Art. 16, el jurado debe ser el Alcalde y
dos Concejales delegados del concejo con la asesoria del Ingeniero o Arquitecto
de Planificacién.” Sefior Alcalde (E): Ahora planificacién dice Estratégica o
Territorial, porque asi lo estan poniendo no estrategica, asf lo estan poniendo en
todo en la Ordenanza. En el caso actual quien haria eso el Arg. Pinto, él es Jefe
de Planificacién Territorial. Sefiora Secretaria: Yo no sé si seguido del literal b)
va con la asesoria de... como consta en el informe. Sefior Director Financiero:
Lo que pasa es que aqui deberia ir ofro literal. ¢) El Arquitecto porgue no
podemos mezclar en el mismo literal a los dos. Sefior Alcalde (E): Péngale un c)
el Director de Planificacién. Sefior Concejal Eco. Luis Barona:  Ahi iria como
literal un Arquitecto.. Sefior Alcalde (E): Seria literal d). “9.- Respecto a la
SECCION TERCERA, se deberia clarificar cual es el premio, si este es
economico o de otra naturaleza y como sera financiado, en caso de no tener
financiamiento deberia eliminarse esta seccion”. Sefior Alcalde (E): Eso ya se
quedo que el Unico premio es el que tenemos de Cevallos limpio y ordenado que
hay que cambiar el eslogan, porgue eso fue para el afio pasado que ya
terminamos. Sefiora Secretaria: Entonces se queda tal como esté. Sefior Concejal
Economista Luis Barona: Antes de pasarnos de la seccion tercera ahi tenemos
una observacion de que el premio estd con rojo dice el Doctor Pedro Reino
Garcés, ahi recomendamos. Sefiora Secretaria. Pero eso fue en el Art. 6 de los
galardones, que en vez de que vaya el nombre del Doctor Pedro Arturo Reino
vaya el nombre del sefior Tobias Sanchez Gavilanez, pero la observacion es
referente al Articulo 6 de los galardones, con respecto a este Articulo no hay
ninguna observacion. Sefior Alcalde (E): Porque aqui se hizo un pedido a Cultura
porque hay nombres que no se conocen, deben haber sido gente que trabajo por
Cevallos, pero no hay una claridad por qué estan los nombres, de las calles hay
Juan Eusebio Sanchez, pero lamentablemente en Cultura no tienen la biografia
de esos personajes, si a usted le preguntan de la Historia, usted pierde el afio. En
el tema del Doctor Pedro Arturo Reino Garcés es a |a mejor obra publicada en el
campo de las Ciencias Sociales, Historia Nacional, Ciencias Politicas y Poesia;
algin momento puede salir por ahi algun poeta, algun cantante. Sra. Secretaria:
Se mantiene. Sefior Alcalde (E): EI Concejo tiene la palabra. Sra. Secretaria: Al
final de la recomendacién de la Comisién dice y debe ser eliminado esta seccién.
Sefior Alcalde (E): Eso se quedd yo hice una explicacion después. Sefiora
Secretaria: Respecto a la seccién quinta respecto a los trabajadores eso se
mantiene por una observacion dentro de Concejo. Sefior Alcalde (E): Como esta
la seccién cuarta. Sefiora Secretaria: Se mantiene. Sefior Alcalde (E): habria que
cambiar de nombre. Sefior Director Financiero: Estaba por hacerles una
observacién dentro de lo que es la produccién musical hay una categoria mas
importante que esta de revelacion, es la de reproduccion decir fa de autoria que
aqui no esta Sefor Alcalde (E). Consideran sefiores Concejales esa
recomendacion. Sefior Concejal Economista Luis Barona: Si. Sefior Director
Financiero. En todo caso deberia ser tres, mejor autoria, artista revelacion y mejor
intérprete como quieran llamar. Sefior Alcalde (E): Esta duplicado el nombre
Corina Sanchez. Sefior Director Financiero: Eso iba a decir yo, ya hay otro premio
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Corina Sanchez. Senor Alcaide (E). Ustedes sefioritas algin personaje debe
haber habido de antario aqui. Sefiorita Concejala Ing. Olga Bayas: Felipa Real.
Sefior Alcalde (E): Hay una mocién Felipa Real. Sra. Concejala Economista
Viviana Urrutia. Hay una calle que dice Policarpa Tinajero, es nombre de mujer.
Sencrita Concejala Ing. Olga Bayas: Felipa Real es la persona que dond las
propiedades donde se ha construido el convento, era una mujer que lideraba las
peleas que habia entre Cevallos y Quero e iba en caballo, tengo ese conocimiento
porque es parte de mi familia. Sefiora _Concejal Economista Viviana Urrutia.
Entonces Felipa Real. Sefior Alcaide (E). Policarpa Tinajero no saben quién era,
parece que era de Ambato ella, ha de ver sido profescra. Sefior Alcalde (E):
Entonces Felipa Real. Los temas de juventud, por el tema de inclusion estan
estos casos. Sefiora Secretaria: La seccion Quinta se mantiene porque hay una
resolucion de concejo que se mantenga la condecoracion al mejor trabajador y
esta ese tema dentro de la seccion. Sefiora Secretaria: “12.- Respecto a la
SECCION SEXTA, sobre la excelencia ambiental, debe establecerse cual es el
premio y deberia ser este econémico, que las condiciones del concurso debe
estar establecido mediante un regiamento y que el jurado debe ser establecido
por el Concejo Cantonal en una sesién Reservada.” Se mantiene. Sefora
Secretaria: “14.- Respecto a la SECCION OCTAVA, del mérito ciudadano, debe
eliminarse por cuanto el mérito ciudadano esta dado en el dia a dia de nuestro
canton”. Sefior Alcalde (E). Son las practicas comunitarias, eso parece que
discutimos las practicas comunitarias a la gente que hace emprendimientos
parece que quedd eso. Sefora Secretaria: Dejemos pendiente la seccion septima
para revisar. “15.- Respecto a la SECCION DECIMA, sobre el premio econémico,
hay que establecer el caracter legal de la entrega de recursos a personas
particulares y de ser posible el monto tiene que establecerio el Concejo
Municipal’. Sefior Alcalde (E); Se pensaba poner el premio a las personas que
mantengan los patrimonios, las casas, en caso de Santo Domingo el molino, a lo
mejor ni se llegue a dar porque ya se estéan perdiendo esas cosas como
patrimonio. Sra. Secretaria. Se mantiene asi el texto. Sefior Alcalde (E). También
se estd hablando del patrimonio intangible eso ha puesto ya el Arquitecto en el
tema del Proyecto de Fiestas y tradiciones que nosotros tenemos. Seiior Director
Financiero. La entrega de un incentivo economico es bien dificil por parte del
Municipio. Sefior Alcalde (E): Dice de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
si no hay no dan. Sefior Director Financiero: Si hay un emprendimiento que lo
considero muy saludable que se pueda reconocer y premiar de un grupo, de un
Barrio, de alguien que quiere incentivarse mediante un proyecto cultural y se lo
considera de que cumpla con todos los requisitos y el Concejo decide
reconocerio, deberia hacerlo a través de otra modalidad, yo lo que sugeriria que
se ponga aqui un incentivo no econdmico, sino un reconocimiento que en el
Reglamento se lo podra ver de qué manera se lo ubica. Sefior Alcalde (E):
Entonces pongale reconocimientos, reconocimiento es un incentivo, puede ser
una placa de reconocimiento, porque el incentivo va a ser el tema que se esta
hablando econémico, entonces debe ser directo placa de reconocimiento. Sefior
Concejal Economista Luis Barona: Si debe quedar y un incentivo. Sefior Alcalde
(E): Si nos ponemos a discutir hay un incentivo por ejlemplo lo que nosotros
conseguimos de la Estacion del tren al ganador de la carrera atlética, eran unos
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tiques para el tren. Sefor Director Financiero: Porque se podria gestionar también
con alguna empresa privada que haya un incentivo como un obsequio alguna
cosa. Sefior Concejal Economista Luis Barona: Si hay algo novedoso en el ambito
tecnologico cémo le vamos a incentivar, de pronto le damos una Tablet. Sefior
Director Financiero; Si es un grupo de danza por ejemplo se le podria dar trajes.
Sefor Concejal Economista Luis Barona: Si debe quedar pero no econdmico,
debe quedar la parte de incentivo, eso sera fruto de analisis dentro de Ia
Comision. Sefior Director Financiero: Aqui deberia decir un incentivo o apoyo que
sera establecido mediante resolucion. Sefior Alcalde (E). Acompafiado de un
incentivo debe ser. Sra. Secretaria. “17.- En el Capitulo Ili de los
Reconocimientos, en el Art. 33 el inciso segundo deberia eliminarse y crear un
inciso segundo que diga: “Se entregara también el reconocimiento a los
empleados que cumplan 25 afios de labores, luego de la conmemoracién del
Servidor Municipal en el mes de mayo, en un acto especial en cualquier fecha del
afo” Esa observacién ya esta incluida. Sefior Alcalde (E). Esto es para los
empleados publicos. Sra. Secretaria. El anterior si. Sefor Alcalde (E): Dice el
reconocimiento sera tramitado por la Comisién de Cultura, elios iran hacer esto.
Debe ser tramitado por el Jefe Administrativo, la de Cultura no creo. Yo pienso
que deberia ser analizada por la Jefatura Administrativa. Sefior Director de Obras
Pubiicas: Pero ahi como que no estaria de acuerdo es como que le estan dando
solamente al Jefe Administrativo que él decida, no deberia ser asi. Sefior
Concejal Economista Luis Barona. De pronto ha tenido algun tipo de
inconveniente por alguna situacion poco personal Yy ya se menosprecia la
actividad que ha venido haciendo. Sefior Alcalde (E): Pero no puede ir la
Comisién de Cuitura. Sefior Director Financiero. Yo creo gue una Comisién del
Concejo debe ser, por qué durante todas las anteriores es siempre una Comision
del Concejo. Sefiora Secretaria. No es Comision de Cuitura, es Comisién de
Desarrollo Social. Sefior Alcalde: Eso si. Sefiora Secretaria: Arriba dice cualguier
fecha del afio en lo que pide se incluya la comision y abajo habla del dia del
Servidor Municipal. “Este reconocimiento se entregara en evento
especial organizado con motivo de la celebracién del dia del Servidor
Municipal en el mes de mayo de cada afio”. Sefior Concejal Eco. Luis
Barona: Esto por ejempio debe quedar arriba. Sefior Alcalde (E): Elimine el inciso
segundo del Art. 33. Aqui ya no seria Escuelas, seria Unidad Educativa, pero
también hay el Colegio de las Madres Gertrudis. Dejemos nomas escuelas y
colegios. Sefiora Secretaria: Ahi también hay una observacion “18.- En el Art. 34
de |la Mencién de Honor Estudiantil “Juan Montalvo”, se deberia incluir en Ia parte
final del primer inciso de éste articulo la siguiente frase “...de acuerdo a la
normativa vigente a la eleccién de abanderados vigente para todos los colegios
del pais”; y, deberia eliminarse el tercer inciso de este articulo”. El tercer inciso ya
le eliming, lo que esta es de revisar cdmo esta la redaccion de la parte que piden
se incluya. Sefior Alcalde (E): Nosotros no elegimos, nosotros condecoramos por
ser buenos muchachos. Sefior Director Financiero: No nos corresponde a
nosotros elegir al abanderado, el abanderado ya debe estar elegido y aqui si
deberia decir de las Unidades educativas, en vez de escuelas y colegios. Senor
Alcalde (E): Pongale de las Unidades Educativas en plural. Sefior Concejal Eco.
Luis Barona: Se hizo una observaciéon con una légica, no es por nada, de
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acuerdo a la normativa, lo que esta ahi hay que cuadrarle, pero nos referiamos
en si a que cada vez el Ministerio va cambiando la politica, por ejemplo en
determinado momento decian que ya no debe haber abanderados, entonces a
quien vamos a premiar, lo que se referia esto de acuerdo a la normativa no a la
que nosotros hagamos, sino la que exista de parte del Ministerio, en cuanto a este
tema de abanderados. Sefor Director Financiero. Aqui dice a todos los
abanderados, si hay y si ya no hay. Sefior Concejal Eco. Luis Barona: Por eso de
acuerdo a la normativa vigente, no a la que nosotros hagamos sino a la que exista
de parte del Ministerio. Senor Director Financiero: No pongamos abanderados de
pronto no hay, a los mejores estudiantes, pero quien determina eso, las mismas
unidades educativas, no nosotros como Municipio. Seror Alcalde (E): Los
abanderados si va a existir y si ponemos a los mejores estudiantes hay un grupo
bastante alto. Sefor Director Financiero: Al mejor estudiante de las Unidades
Educativas podemos poner aqui. Sefor Alcalde (E). Ahi se puede poner al
abanderado del pabelion nacional. Ahi estamos hablando en plural y hay el
abanderado de la provincia, nacional, del colegio. Sefior Director Financiero: Si le
entiendo lo que dice Don Hugo, solo quiere al abanderado nacional de todas las
Unidades Educativas asi quedaria la redaccién. Sefiora Secretaria: 20.- “En el
Art. 37 creemos que se le deberia denominar Cevallense Honorario”. Ya esta
cambiado. Hasta ahi sefior Alcalde (E) las observaciones del primer informe. Voy
a dar lectura de las observaciones de! segundo informe  “COMISION DE
LEGISLACION “INFORME PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA OTORGAR POR PARTE DEL GADMC
CONDECORACIONES, PREMIOS Y RECOMPENSAS” 1.- ANTECEDENTES.
La Secretaria General remite a esta Comisiéon de Legislacion las Resoluciones
emitidas por el Concejo Cantonal mediante los oficios No.71 — SG de fecha
Cevallos, 02 de mayo del 2016 y No. 93 — SG de fecha Cevallos, 19 de mayo del
2016, del “PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA OTORGAR
POR PARTE DEL GADMC CONDECORACIONES, PREMIOS Y
RECOMPENSAS”, presentado por el sefior Hugo Villegas Bayas, Vice-Alcalde y
Presidente del Comité Cantonal del GADM de Cevallos; y, sobre el Proyecto
presentado por los sefiores Ing. Eduardo Bayas Guerrero Director de OO.PP.MM
y Arq. Giovanny Pinto Zurita Jefe Coordinador de Planificacion Estratégica
GADMC, sobre el Proyecto de Premio CEVALLOS LIMPIO Y ORDENADO,
oficios que han sido analizados y ponemos en su consideracion para el segundo
debate. La Comision de Legislacion esta integrada por los sefiores Abogado
Mario Aguilar Martinez, Economista Luis Barona y Economista Rodrigo Ofiate. 2.-
CONCLUSIONES: 1.- El nombre de la ordenanza tiene que cambiar por cuanto,
no deberia establecerse premios, sino estimulos y deberia quedarse,
“PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA OTORGAR POR PARTE
DEL GADMC CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS” Seiior
Alcalde (E): Esa es la recomendacion de la Comision. Sefior Concejal Eco. Luis
Barona: Cambia la parte de premios. Seiior Director Financiero: Abajo si hay
premios. Sefiorita Concejala Olga Bayas: Tendria que cambiarse la Ordenanza
donde dice premios poner estimulos. Sefor Alcalde (E): Premios es lo mismo que
estimulos. Sefior Director Financiero: El fin Gltimo es el mismo, para otorgar si
pienso que debe ir. Sefior Alcalde (E}: Esa es una recomendacion de la Comision.
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Sefiora Secretaria: En el texto de la Ordenanza habla de premios. Sefiora
Concejala Eco. Viviana Urrutia: En vez de premios tendrian que poner estimulos,
todo cambiar. Sefiora Secretaria: Queda asi el titulo. Sefior Alcalde (E): Queda
asi. Sefiora Concejala Eco. Viviana Urrutia: Si. Sefiora Secretaria: “2.- Art. 1
crear un INCISO FINAL. EI GADMC convocara con una anticipacion de 60 dias a
la sesién solemne de aniversario de cantonizacion de Cevalios mediante cualquier
medio de comunicacién para que las personas naturales y juridicas realicen la
presentacion de candidaturas; y, la recepcion de las mismas se realizaran en Ia
Secretaria General de la Municipalidad hasta 30 dias antes de la sesion
Conmemorativa acompaiiadas de:

o Solicitud dirigida al Sefior Alcalde;

) Perfil del candidato;

. Documentos justificativos de respaldo’. Sefior Alcalde (E). Esta
bien.

Sefiora Secretaria. “3.- Debe establecerse un reglamento especificando
claramente el tipo, caracteristicas, materiales, disefios y calidad de cada
Condecoraciones, Premios (Estimulos) y Recompensas; y, deben estar muy
bien diferenciadas sobre la estructura o material del Gran Collarin y su diferencia
con las medallas™. Sefor Alcalde (E): Iria como disposicidn general, en el plazo de
tanto se elaborara el Reglamento. Sefior Director Financiero: Lo que dice aqui es
que en el Reglamento se establecera el tipo, caracteristicas y materiales. Si debe
ponerse a parte una disposicion transitoria que en el plazo no mayor a 90 dias se
debera elaborar. Sefior Alcalde (E): Ya debe estar estipulado a quien condecorar.
Que se establezca un plazo. Sefiora Secretaria:  Seria Disposicion Transitoria.
Sedor Director Financiero: En un plazo no mayor a 90 dias se elaborara. Sefior
Alcalde (E): Quien va a elaborar. El ejecutivo. El ejecutivo  elaborara el
Reglamento para el cumplimiento de la presente Ordenanza, asi es Doctor o para
regular esta Ordenanza. Sefior Procurador Sindico: Para ejecutar la presente
Ordenanza, no hay ningln problema ocupar cualquiera de esos sinénimos.
Sefiora Secretaria: “4.- Hay que establecer dentro de la Ordenanza, gquienes son
las personas merecedoras de cada una de las condecoraciones o el por qué se
entrega dichas condecoraciones”. Sefior Director Financiero: Esas notas deberia
darle a Juridico para que tome en cuenta en el Reglamento. Sefiora Secretaria:
“5.- Respecto de la SECCION QUINTA sobre los premios a los trabajadores de
las empresas privadas y del sector publico, como los emprendedores seran
designados por una persona o ciudadano, debe mantenerse este premig”. Se
mantiene. “6.- Respecto a la SECCION SEXTA, sobre la excelencia ambientai, se
mantiene la observacion, debe como se establece, cual es el premio (estimulo) y
cual es el tipo y deberia ser este econédmico o no, que las condiciones del
concurso debe estar establecido mediante un reglamento y que el jurado debe ser
establecido por el Concejo Cantonal en una sesién Reservada” lgual este tema
le paso al compafiero para la elaboraciéon del Reglamento. “7.- Respecto a la
SECCION SEPTIMA, sobre las practicas comunitarias exitosas, se mantiene la
observacion”. Sefior Director Financiero: Eso ya lo corregimos. Seiora Secretaria:
“8.- Respecto a la SECCION OCTAVA, del mérito ciudadano, se mantenga como
esta en la propuesta de ia ordenanza inicial, puesto que de la explicacion del
proponente es necesaria esta condecoracidon”. Ya esta. “9.- Respecto a la
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SECCION DECIMA, se mantenga la observacion de la Comision™. 10.- Respecto
a la SECCION DECIMA PRIMERA, creemos que debe mantenerse como esta en
el proyecto original de la Ordenanza. 11.- En el Capitulo Ill de los
Reconocimientos, en el Art. 33 debe mantenerse como esta en la propuesta de
Ordenanza y que se cambie el nombre de la condecoracién, lleve el nombre de
Don Victor Alfredo Bayas Cherres, ilustre Cevallense, que sirvid  Con recursos
propios a nuestra querida ciudad cuando fue Teniente Politico de la Parroquia
Cevallos. Sefior Alcalde (E): Esta a consideracion sefores Concejales. Sefiora
Secretaria. Esta ahorita GAD Municipal de Cevallos. Senorita Concejat Ing. Olga
Bayas: El tiene 3 nombres es Victor Manuel Bayas Cherres, yo hice una
pequefia investigacion y consegui la cédula, Cherres es con s. 3.-
RECOMENDACIONES. La Comision de Legislacion luego de un analisis
pormenorizado recomienda: - La Comisién de Legislacion considera que debe
aprobarse por cuanto es necesario actualizar la ordenanza para tener una horma
clara y especifica sobre las CONDECORACIONES, PREMIOS (ESTIMULOS) Y
RECOMPENSAS. Reiterando nuestro mas sentido de estima y consideracion,
esperando que nuestros criterios sean considerados. Nos suscribimos de usted.
Atentamente. Ab. Mario Aguilar Martinez PRESIDENTE COMISION DE
LEGISLACION: Eco. Luis Barona MIEMBRO COMISION DE LEGISLACION; Eco.
Rodrigo Ofiate MIEMBRO COMISION DE LEGISLACION’. Hasta ahi sefior
Alcalde el texto del informe, hay gue incluirle un tema respecto a la vigencia de la
Ordenanza como una disposicion final: La presente Ordenanza entrara en
vigencia luego de su sancién, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Municipal y en la pagina web institucional. Sefiorita Concejal Ing. QOlga Bayas:
Queria hacer unas observaciones en el Art. 1 por ¢l tema de incluir a todos en el
inciso 2 dice Las areas en las que se desarrollara la entrega de estos
estimulos seran: académica, politica, servicios relevantes a la
comunidad, a la ciudad, deportiva, seguridad, ciencias, responsabilidad
social o corporativa, emprendimientos  productivos comunitarios y
estudiantites, ambientales, y ahi dice musicales, como para poder incluir los
demas tipos de arte que hay pediria que sean artisticos para que englobe a varios
tipos de arte. Seiior Alcalde (E). Estan de acuerdo. Seforita Concejal Ing. Olga
Bayas: Y la misma observaciéon en el Art. € literal a) a) Condecoracion
"TOBIAS SANCHEZ GAVILANEZ": Destinada a personalidades, no sé si se
puede incluir colectivos, destacadas del mundo académico, promocion de
la literatura, yo creo que seria mejor literatos antes que promocion de la
literatura, porque ahi estamos hablando de otra rama y en donde dice las
artes musicales, de la misma manera cambiar a artes escénicas y artes
plasticas, estariamos englobando en artes escénicas todo lo que es
danza, teatro, musica y en donde dice artes plasticas seria dibujo,
pintura, escultura y otras artes manuales. Esa observacion. Sefor Alcalde
(E): A consideracion sefiores Concejales esta propuesta de cambio. Sefior
Concejal Eco. Luis Barona: Si. Sefior Alcalde (E): De acuerdo. Alguna otra
consideracion. Sefiorita Concejal Ing. Olga Bayas: En la seccion Tercera en el art.
19 literal a) Premio "DR. PEDRO REINO GARCES": A la mejor obra
publicada enel campo delas ciencias sociales, historia nacional y de
las ciencias politicas, en lugar de poesia iria literatura que ahi estamos
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englobando poesia, cuento, novela. Sefior Alcalde (E): Péngale Doctor. Sefior
Concejal Eco. Luis Barona: Tengo una duda de pronto el nombre Dr. Pedro
Reino Garcés es que podemos coger asi, porque el sefior vive de pronto nos
demande, quien les autorizé poner mi nombre ahi, se me viene una duda. Sefior
Alcaide (E}. Como proponente tengo que explicar que se ha puesto para hacerle
un reconocimiento a lo que ha hecho el, eso queda en consideracion del Concejo
si puede o no puede. Sefior Procurador Sindico. Para que se pueda proponer una
demanda siempre debe haber la vulneracién de algin derecho, en este caso no
se estaria afectando a la honra de nadie, mas bien se le esta exaltando. Senor
Alcalde (E). Exactamente, ese es un reconocimiento que al menos dentro de la
Ordenanza el cantén Cevallos le esta haciendo al sefior por sus cualidades en
este caso de escritor. Sefior Concejal Eco. Luis Barona: No podemos consultarle
a él. Sefior Alcalde (E): De consultar seria cuando estuvieramos copiando sus
obras. Sefor Director Financiero: Seria una vez que ya esta esto aprobado por
parte del Concejo y sancionada por la compariera Secretaria, hacerle conocer con
un oficio de pronto a él o a los familiares de las personas que estan incluidas aca,
que se ha hecho la Ordenanza para que tengan conocimiento. Sra. Secretaria.
Del Doctor Pedro Arturo Reino no habria ningtn problema, no sé del resto de
personas que estan ahi quienes son los familiares. Sefior Alcalde (E): Creo que
no, vean ustedes._Sefior Concejal Eco. Luis Barona: Solo era una pregunta.
Seforita Concejal Ing. Olga Bayas: Al ser la lnica persona que vive si
deberiamos enviar un documento en donde se dé a conocer que ha sido tomado
su nombre. Sefior Alcalde (E): Puede ser €s0, ya seria una cuestion
administrativa, pero primero definamos va el nombre del sefior, porque no quiero
que haya por eso discrepancias. Sefior Concejal Eco. Luis Barona: Ya nos
pusimos de acuerdo que si va. Sefior Alcalde (E): Seria Doctorita de que ya se
apruebe se mande un oficio indicando que ha sido considerado su nombre para
otorgar una mencion, para que él sepa que en vida se le ha hecho un
reconocimiento, el otro guisimos hacer al final no se cumplié, un poco especial ha

sido el hombre. Sefior Concejal Eco. Luis Barona: Precisamente por eso estaba
diciendo. Sefior Alcalde (E): El vino a ofrecer aqui algunas cosas y después salié

con otras cosas ha sido un poco variable. Sefior Concejal Economista Luis
Barona. De pronto no le gusta que sea considerado su nombre para esa
condecoracion, sino para algo mas. Sefior Alcalde (E). Eso es la discusién aqui,
se puede ver otro nombre, porque en realidad en este tema si bien no tiene obras
escritas, habia un profesor de la Escuela que se llamaba Sergio Medina, habia un
profesor Llerena, si hay bastantes personas que han sobresalido. Esta en
consideracion queda o se saca. Sefiora Concejal Eco. Viviana Urrutia: Que se
quede. Sefior Alcalde (E): Se queda, sino le gusta se hara una reforma. Sefores
una vez que se ha revisado ia Ordenanza en su texto total y considerando el
informe que ha presentado Ia Comisién de Legislacién para segundo y definitivo
debate para poner en ejecucidn esta Ordenanza. Sefiores Concejales en
consideracion. Sefior Concejal Economista Luis Barona: Aprobado sefior Alcalde.
RESOLUCION 225-2016 Lueao del analisis en base a lo establecido en el Art.
37 del COOTAD gue determina que al Concejo Municipal le corresponde:
literal a) “El ejercicio de la_facultad normativa en las materias de

competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, mediante
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la expedicién de Ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones y literal t)
Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del Alcalde o Alcaldesa, en concordancia con el Art. 322 del mismo
cuerpo legal; el Concejo Municipal por unanimidad RESUELVE: 1.- Aprobar
en_segunda la Ordenanza Sustitutiva para otorgar condecoraciones,
estimulos y reconocimientos por parte del GADM de Cevallos. CUARTO
NUMERAL.- CONOCIMIENTO POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA
EXPOSICION DEL INFORME PRESENTADO POR EL ING. DIEGO HOYOS,
TECNICO AGROPECUARIO. Serfior Alcalde (E): Seniores Concejales y sefiores
Funcionarios, se ha pedido al Ingeniero Hoyos que el haga una pequefia
exposicion en forma sucinta de todas las actividades que €l ha hecho como
Técnico Agropecuario, pedido que lo he hecho en vista de que se ha visto que ha
faltado coordinacion con el Frente Sur Occidental, hay proyectos que no se ha
considerado el seguimiento respectivo como el caso dei proyectos con el MAGAP
que se ejecutaron con el Municipio y por supuesto los proyectos para el afio 2017.
Ing. Diego Hoyos, Técnico Agropecuario: No sé si es necesario una presentacion
o hay alguna observacion mejor del informe mismo. Sedor Alcalde, Sefiores
Concejales, compafieros Técnicos buenas tardes, a pedido del sefior Alcalde (E)
yo presente un informe a grosso modo, no se puede decir que esta tan detallado
de las actividades que he desarrollado como Técnicos de Estrategia Agropecuaria
de Tungurahua para el Cantén, dentro del informe yo habia puesto en base a que
se ha firmado el convenio basicamente que es lo que me tiene a mi aqui en el
Municipio. Dentro de esto basicamente ei objetivo para el cual yo he sido
contratado es para cumplir fo que dice la Estrategia Agropecuaria, el plan
agropecuario cantonal, entonces dentro de esto para no redundar mucho voy a
irme directamente a lo que seria los resultados que es lo que creo queremos o
quieren saber. Por ejemplo yo le dividi en el informe lo que se ha hecho dentro de
la Estrategia Agropecuaria de Tungurahua como tal, que seria el plan cantonal,
dentro de eso esta lo que es la capacitacion y la asistencia técnica, los huertos
turisticos, la comercializacién que es basicamente lo que se tiene como lineas
estratégicas dentro del plan. Dentro de io que es la Estrategia Agropecuaria de
Tungurahua hemos cumplido hasta el momento, yo estimo entre el 75 y el 80%
del plan, porque hemos tenido un retraso mas que todo en las adquisiciones,
bueno simplemente eso son adquisiciones gue estan pendientes como es el caso
de los inflables y cosas que vamos a utilizar para salir a las ferias y expo ferias
como Cevallos, porque normalmente estamos utilizando lo que tiene la
compafiera de Turismo pero no refleja la parte agricola ni pecuaria, eso es o que
me ha retrasado el 100% del cumplimiento. En la parte de lo que es el
fortalecimiento socio organizativo si se ha trabajado tanto con el MAGAP, la
Universidad Técnica de Ambato con AGROCALIDAD inclusive y otras
instituciones como la Politécnica de Chimborazo, entonces dentro de este trabajo
de fortalecimiento organizativo hemos acompafado basicamente a las
organizaciones tanto a la Unién de Organizaciones Sociales que conlleva a 6
organizaciones, como a la Asociacion de Produccion Alternativa el Belén y
también a la Asociacion del Mirador. En lo que compete a capacitacion y
asistencia técnica, hemos trabajado igualmente con las mismas organizaciones
con la Unidn de Organizaciones Sociales basicamente en lo que es el rubro cuy

23




que es en lo que ellos mas han trabajado, entonces ha consistido en una
capacitacién de por lo menos 5 meses desde un diagnostico por parte de la
Universidad Técnica de Ambato de las enfermedades que existen dentro de lo
que es cuy y conejo, se les ha dado una capacitacién sobre la crianza del cuy y
del conejo, actualmente estamos en la parte de valor agregado que estamos
ensefandoles hacer todo lo que se podria hacer o por io menos una parte de fo
que se puede hacer con el cuy, en este caso estamos haciendo lo que es el
medallon de cuy y la Gltima vez hicimos el chicharrén de cuy. Entonces a ellos les
falta inicamente el Gltimo médulo que es la parte de comercializacién que igual el
Gobierno Provincial nos apoya con ese modulo. Con la asociacion el Belén en
cambio hemos trabajado en el rubro mora y huertos frutales de hoja caduca, en
este caso de la misma manera son 7 médulos que se trabaja ellos estan en cinco
en casi seis meses de capacitacion y les falta asimismo el ultimo moddulo que
seria comercializacién, igualmente va ser dictado por el Gobierno Provincial. A
esta Asociacion le hemos ayudado a parte de la asistencia técnica y de la
capacitacion que yo doy personalmente y eso es 100% practico todo lo que son
podas y vamos rotando en cada uno de los huertos de los compafieros que
aproximadamente son 25 beneficiarios o participantes y vamos determinando en
cada huerto cuales son los problemas sea de mora, huerto de frutales o lo que
ellos dispongan en ese momento y hemos ido rotando. En lo que es valor
agregado ellos han aprendido a ser lo Que es la sidra, vino, dulces, jaleas
mermeladas y néctares, para ellos ests previsto la adquisicion de lo que es
materiales para el envasado porque lamentablemente muchas veces la gente
cuando ya hay que entregarles el producto viene trayendo botellas de Coca-Cola
de cosas que no deberiamos hacer o sea al final cometer el error. Entonces como
Municipio y dentro de la Estrategia Agropecuaria esta contemplado lo gue era Ia
adquisicion de ese tipo de insumos para tener homologado y poder participar en
las ferias y expo ferias como Cevallos. En lo que respecta al Ovalo Lozada |a
capacitacion ha sido basicamente en el rubro frutales de hoja caduca, ellos
aprendieron a ser igual sidra, vino, helado de mora, tres tipos de helado que ellos
decidieron aprender, que en este caso fue el helado de Salcedo, el helado de
paila y el helado en leche condensada, son cosas y alternativas que nosotros
vamos apoyandoles, lamentabiemente el problema es que la gente no se decide
a emprender porque se les da las alternativas de no ser solamente productores
primarios sino ya darle el valor agregado y continuar, pero como digo no se ha
dado ese salto que requerimos. A inicios del afio también se trabajo con lo que
seria la Junta Administradora de Agua Potable de Andignato, a ellos también se
les ensefié los mismo en el rubro de frutales de hoja caduca, ellos si se graduaron
y tampoco han emprendido o sea la cosa es de que se les ensefia y no tienen esa
decision por la duda de que me ira bien o mal, pero les hemos apoyado incluso el
Gobierno Provincial les dice a ver usted sabe producir, nosotros le presentamos al
comprador, pero ellos no se deciden realmente en emprender porque eso es lo
que nos esta faltando. Eso dentro de lo que seria la parte de capacitacion y
asistencia técnica, ahora vamos a la parte de huertos turisticos, en este caso por
ejemplo a la Junta Administradora de Agua Potable sus beneficiarios recibieron lo
que son frutales de hoja caduca, esos huerto se les esta dando seguimiento, este
aio a la Asociacion el Belén debiamos haber entregado, gracias a Dios y las
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circunstancias no se dieron para entregarles planta de mora y almendro, porque si
les hubiésemos entregado con estas heladas hubieran dicho si nos entregaron
pero ya no tenemos, eso esta previsto entregar la préxima semana. En la parte
de comercializacién como les decia el Gobierno Provincial nos apoya con esos
mdédulos, también participamos en todas las expo ferias que nos invitan a los
cantones y parroquias por eso la necesidad de presentarnos de mejor manera,
ahora gracias a la nueva compafera de Turismo estamos trabajando
conjuntamente y vamos la parte turistica y la parte agricola y pecuaria. También
en la parte de comercializacion estamos trabajando con lo que es
AGROCALIDAD en donde se ha hecho un trabajo practicamente ellos hicieron
desde el 2015 de monitorear lo que es la mosca de la fruta acd en Cevallos y
todos los cantones, donde que gracias a Dios y por las condiciones de Cevallos a
la altura que nos encontramos no tenemos presencia o baja presencia de mosca
de la fruta. Lo que ahora nos permite y nos facultad a ser una especie de
exportacion pese a que es nuestro propio pais a las Islas Galapagos, entonces a
Galapagos lo que vamos a enviar son las cuatro frutas caducifolias que estan
contempladas y para esto nosotros requerimos igual tener un empaque adecuado
para eso, entonces para ellos también se les va a ser una adquisicién de lo que
son cajas de carton que nos exige Galapagos de 20 kilos porque tenemos unas
cajas de carton creo que es del Municipio pero no de lo que ellos requieren,
entonces ahora se estd haciendo lo que es el monitoreo y se esta de la misma
manera haciendo el seguimienio a cada una de las fincas, no es que porque son
de Cevallos van a entregar la fruta, sino que estan registrados hemos cubierto
casi todo el Canton de las posibles fincas que nos puedan proveer de la fruta con
el consentimiento de ellos y su pleno conocimiento, el problema es de que
AGROCALIDAD en este caso nos estd exigiendo por lo menos lotes de 1
hectarea que no hay aqui en Cevallos, tenemos lotes mas pequefos entonces
hemos visto a los productores a la final los mas grandes son los que tienen
practicamente vendida la fruta, entonces estamos buscando otros mas pequefios
que con AGROCALIDAD hemos conversado para que sean ellos los beneficiarios,
porque a la final los grandes ya tienen su nicho de mercado, entonces en ese
sentido ya tenemos casi todas [as fincas excepto la zona alta San Pedro que nos
esta faltando, ademas de eso tiene que ponerse una organizacion al frente como
usted tienen conocimiento para que sea quien comercialice, en este caso no es
que nos van a comprar directamente a cada uno, sino que los sefores de
Galapagos vienen, de un centro de acopio recogen el numero de cajas que ellos
hayan solicitado, se llevan y el pago lo hacen a una sola persona O una
organizacion. Hasta el momento no se ha definido que institucion va a hacerse
cargo como les dije, una reunion ya tuvo la Asociacion el Belén con los sefiores
de Galapagos y hasta el momento son los mas alineados digamos en este caso
para hacer frente o para ponerse al frente de la comercializacién. AGROCALIDAD
les exigid tener un centro de acopio para que vengan a calificar el centro de
acopio, ya estamos reuniendo la documentacién que va a ser la sede
practicamente del Belén, porgue decian que tiene que ser con una zona alta para
que entren los camiones y pueda ser transportado en este caso las cajas, la sede
del Barrio el Belén tiene esas caracteristicas en donde tienen esas gradas y es
poco alto, es la (nica sede que hasta el momento estamos viendo como para
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centro de acopio, eso basicamente en la parte de comercializacion. Con e! Frente
Sur Occidental si hemos tenido muchisimos problemas porque en el Frente Sur
Qccidental no existe coordinacion, eso si reconozco muchisimo porgue los
sefiores del Frente Sur Occidental solamente llaman por teléfono a decir esta vez
para Cevallos le corresponde recibir 30 sacos de papa, pero no dicen ni por qué,
ni como, ni cuando, supuestamente papa certificada, en el momento que
recibimos resulto que no tenian nada de certificada, Ia papa estaba con polilla y
también con gusano y no estuvo madura, el problema cuando supuestamente le
curamos, tratamos de que la papa esté lista con brote para sembrar, se pudrio
una gran cantidad de semilla de varios de los beneficiarios que ya cogieron,
inclusive se les llamé a los sefiores del Frente Sur Occidental que vengan a
recoger esc que tomen fotografias de lo que nos han entregado y jamas vinieron,
pero nosotros si tenemos un registro, lamentablemente no se me esta abriendo el
archivo, pero tenemos el registro y han ofrecido o mejor dicho han trabajado
directamente con el Colegio donde les van a entregar asimismo papa, no sé
cuantos quintales, me he ido hacer una verificacién para que no pase el mismo
problema que con los otros, ahi creo que se les dané solamente un saco de
semilla. El dia de hoy ellos supuestamente venia para hacer la excavacion de un
pequenio reservorio para instalarle un sistema de riego demostrativo, igual no
acudieron pese a que se coordind incluso con Obras Publicas para hacer ese
pequefio trabajo, no asistieron y no contestaron los teléfonos que es lo peor, me
acerqué donde el sefior Rector igual &l tampoco sabia las dimensiones que
teniamos que cavar asi que no se hizo. Con el Frente Sur Occidental nos dotaron
de un termo y de 30 pajuelas para mejoramiento ganadero de leche, este termo
no fue requerido por Cevallos, sino que fue requerido por Quero, ellos no
utilizaron pensando que no estaban viables las pajuelas, entonces en este caso
nosotros conversé con el sefior Alcalde de que podiamos recibir siempre y
cuando hagamos el andlisis de si estan o no estan vivas las pajuelas porque al
termo no le habian dado mantenimiento. entonces el companero del MAGAP de
Ambato, vino se llevé hicieron las pruebas y el 50% nos dijo que es viable pero
que si era suficiente como para hacer la inseminacion. Aparte de eso el Frente
Sur Occidental una vez que hizo el reclamo el sefor Alcalde nos dijeron que
teniamos $25.000 para otra cosa o para otros proyectos, de eso hubo la solicitud
de dos organizaciones la Unién de Organizaciones Sociales y la Asociacion el
Mirador quienes producen balanceado en polvo y que es un requerimiento de
ellos tener una peletizadora o sea para sacar los granulos y evitar el desperdicio
del balanceado, porque el cuy por su organo digamos por su boca mismo no es
como para comer polvos, necesita roer, la idea es darles unas peletizadora la
cual tendria subida al portal la adquisicién por parte de los comparieros del Frente
Sur Occidental como administran directamente ellos. Han trabajado directamente
con las organizaciones y muy poco con nosotros como Municipio. Aparte del
sector agricola y pecuario yo también me debo a mi Jefe inmediato el cual me ha
delegado hacer unos proyectos como fue el caso del proyecto de la feria de
vehiculos usados que a la final no concretamos, hicimos el proyecto de la plaza
de especies menores, igual estd disefiado toda la parte que corresponde a la
introductoria de acuerdo al formato SENPLADES, usted tiene conocimiento de
que se ha hecho basicamente hasta el disefo, falta el calculo estructural y una
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vez que tengamos el calculo estructural puedo yo continuar porque basicamente
estoy haciendo con el calculo financiero del proyecto para ver la rentabilidad y en
cuanto tiempo podemos esperar. Lo mismo estd sucediendo con el proyecto
productivo de Jesus del Gran Poder, que igual esta disefiado y también tiene que
hacerse los calculos estructurales, los célculos de los costos para continuar con
el proyecto, los dias sabados se esta haciendo la socializacién porque aparte de
eso, el proyecto que ellos requiere de un modelo de gestion que estamos
haciendo con ellos mismo los dias sabados y bueno ya hemos avanzado una gran
parte, como eso no esta dentro del proyecto pero es una parte para poder
administrar. Se hizo también lo gue es e} aforamiento de las fuentes de agua de
Jests del Gran Poder para determinar qué cantidad de trucha podriamos producir
con ellos en el complejo que esta disefiado, entonces eso también ya tenemos el
informe favorable, pero atin no nos hacen la concesién del agua, bueno hay otras
cosas mas que se hace pero que ya no compete a la parte agricola ni pecuaria.
Basicamente eso podria decir en resumidas cuentas de lo que se ha venido
haciendo. Sefior Alcalde (E). Senores Concejales y para el Ing. Hoyos, yo con
todo respeto muchas de las cosas que esté informando es preocupante porque en
la Estrategia Agropecuaria hay un sinnimero de cosas que hacer y no se han
cumplido, el tema comenzando de las fincas agropecuarias que hicieron en
convenio con el MAGAP hay 90, todas las 90 no estan en Cevallos, todo eso esta
perdido no habido un seguimiento de la parte técnica ni del MAGAP ni de usted
como Técnico de Cevallos, es decir los $2.800 claro los 800 era contraparte de
los usuarios y esta perdido, las fincas estan destruidas, entonces no habido un
seguimiento adecuado para cumplir los fines para lo cual se ha creado la
Estrategia Agropecuaria. Otro caso que me preocupa es que no se ha dado
cumplimiento aqui hay una Ordenanza de Produccién y Comercializacion de
productos limpios y ahi dentro de esa Ordenanza esta también tipificado de que
tiene que hacerse una escuela de campo con la gente, es decir ensefar a ser
bioles, bocalle, etc. etc. eso no se ha dado, la Ordenanza esta.__Ingeniero Diego
Hoyos: Disculpe Don Huguito le corto, durante estos programas de capacitacion
por competencias se le ensefia esa parte a la gente, a ser los bioles incluso le
estamos ensefando a ser el polisulfuro de calcio que basicamente es azufre y cal
que si nos permite utilizar en la agricultura limpia y en agricultura organica. Seitor
Alcalde: Quienes estan participando. Ing. Diego Hoyos: Los mismos que estan en
los programas de capacitacion por competencia, en este caso la Junta
Administradora de Agua Potable de Andignato, la Asociacién el Belén los que
estan vinculados en estos programas al sector agricola no al pecuario, entonces
con ellos se han hecho esas actividades, es mas con el Ingeniero Molina que
también me acompafia hemos hecho el té de frutas, el té de estiércol y todas esas
cosas, entonces si se les ensefia, es mas inclusive la Ordenanza que tenemos de
Produccion Agroecolégica he dado a conocer, pero ain no les presento
directamente, porque la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo me ha
pedido que quieren ellos revisar, porque ellos también quieren seguir
implementando algo parecido en los cantones de alia de Chimborazo. Porqué se
ha trabajado con la Politécnica de Chimborazo en ese sentido es por el hecho de
que son la Unica Universidad que tiene la materia de Agro-ecologia que no
dispone nuestra Universidad Técnica de Amato, entonces con elios también se ha
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trabajado en ese sentido, hay cosas que se hacen pero por ejemplo para este afio
la idea es plantearse un convenio directamente con ta ESPOCH para poder
seguir vinculando esos asuntos, porque incluso también el Gobierno Provincial,
nos ha dicho que tenemos que seguir fomentando este tipo de agricultura, eso es
Don Huguito. Sefior Alcalde (E): En todo caso yo pienso que usted no debe
centralizarse sélo con Don Avelino Ramirez, porque el Belén esta centralizado as/
y el Belén con todo respeto esta ensefiado solo a recibir no a aportar, yo conozco
usted esta hablando de la transferencia del valor agregado, cuando ahora estan
queriendo hacer el centro de acopio y ellos dicen que recién van a consultar, solo
reciben no hacen, yo pienso que no debe centralizar en el tema sdlo de la
Asociacion el Belén y la Asociacion de Unién de Organizaciones Sociales, tiene
que ampliar a todos los caserios y barrios, i6gicamente va haber un problema
que todos participen pero si los de la Florida han reclamado, por eso yo le he
llamado para usted explique, la Florida dice que ni se ha asomado tanto usted y
los del MAGAP. Por el sector de Santo Domingo igual, por San Pedro y bueno ahi
si hay un proceso con el Consejo Provincial y ellos se graduaron hace unos
cuantos dias, pero en todo caso a mi lo que me preocupa vea de la segunda
situacion es que usted no est4 cumpliendo lo que esta diciendo el PDyOT, ahi
esta estipulado de que el 2016 ya debemos tener tantos huertos productivos de
hoja caduca y no hay una y para el 2017 nosotros ya tenemos que consolidar,
vera que ese es un documento que esta abalizado por SENPLADES, como el
Municipio si viene la Comisién de Auditoria interna o externa aca Yy que es del
proyecto que esta aqui y veran que el PDyOT no es hecho por nosotros, hizo una
consultoria y se ha puesto una meta y eso no esté contemplado, no se ve nada de
eso del cumplimiento del PDyOT, sélo le pongo como ejemplo yo mas bien
recomiendo que revise el PDyOT en el tema agricola que es lo que tiene gue
hacer y en base a eso trabajar con ia Estrategia Agropecuaria, vea con esta
noveleria que usted nos acaba de decir, para mi es una noveleria el tema de ia
comercializacién con Galapagos, ahorita la claudia se acaba, el durazno se
acaba, tal vez la manzana y hasta ahora estamos esperando gue vengan los
Técnicos y digan vamos a comercializar, cuando se va a comercializar, cuando se
acaben las hojas, claudia ahorita ya no hay, queda lo minimo primero por la
helada y porque todo mundo hace adelantar y eso hay que decir a los Técnicos
en este caso de AGROCALIDAD que pisen en el suelo, yo siempre he dicho
personalmente a ellos que eso es una noveleria, que vamos a comercializar con
Galapagos ya vienen dos afios y nadie vende un canasto a Galapagos y solo se
centran en el Belén, los del Belén venden al mayorista, entonces esas novelerias
tenemos que cambiar. Usted me dijo la otra vez que iba a ser un vivero para
forestacion donde es para que obras publicas vaya reforzando las Avenidas de
Cevallos, pero eso no se esta haciendo, porque una cosa es decir y otra cosa es
ejecutar, yo si les pido que seamos mas practicos Y concisos en la ejecuciéon de
este tipo de proyectos. Ingeniero Diego Hoyos. Puedo comentar algo para hacer
lo que dice usted el seguimiento, usted me habia ofrecido que me va ayudar a
tramitar un vehiculo para la movilizacion, yo no puedo salir a recorrerme a pie los
huertos, se hace cuando la gente viene y dice vea Ingeniero vamos a ver y me
voy, pero lamentablemente no disponemos de vehiculos como para hacer esta
actividad que seria del desarrollo agropecuario mismo. En la parte que
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corresponde por ejemplo a los huertos frutales, hemos entregado plantas con los
cuales se esta formando huertos, porque claro es mas facil podar un huerto y se
recupera para el siguiente afio, pero en el caso de nosotros estamos nuevamente
recuperando los huertos o sea empezando de cero, porque la gente
lamentablemente se ha olvidado de producir, se ha olvidado porque se dedicaron
simplemente a la alfalfa, entonces hay buenos productores aqui por ejemplo el
caso del sefior Zamora, muy buen productor yo no le puedo decir que no, pero
vaya a decirle al sefior que ponga otra cosa que no sea agroquimicos él no le
cambia, porque es una produccion industrial porque él tiene como 12 cuadras de
durazno, entonces es un poco mas complicado trabajar con ellos y en cuanto a lo
que tiene que ver el vivero, ya el serior Alcalde me ha facultado el terreno, esta
hecha la adquisicion de los primeros insumos, pero no es por el hecho de que yo
ponga un vivero el dia de hoy para mafiana ya tengo las plantas, es un proceso
largo porque una planta no crece tan pronto, entonces al menos para las plantas
forestales y las plantas frutales es un poquito mas largo, lo que si vamos a poder
tal vez el préximo ano es tener las plantas ornamentales, eso si pero como le digo
nosotros hemos dado para un vivero $5.000 del Gobierno Provincial y en Quero
estan usando $27.000 para montar un vivero ya van a terminar de construir y
nosotros estamos montandole por etapas, entonces si cuesta también producir un
vivero y como le dije la idea no es generar mas mano de obra y que entren mas
empleados al Municipio, si no con estas mismas organizaciones que estan siendo
beneficiadas los que nos van a ayudar a montar, la proxima semana ya me tienen
que entregar porque primero vamos a dar seguridades a ese lote y ya vienen los
postes y el alambre por lo menos para ya cerrar el lote que nos designé el sefior
Alcalde junto a la gasolinera, entonces alla es donde esta designado y por eso en
el PDyOT del préximo afio le puse otros $5000 para seguir incrementando o
cubriendo las necesidades de un vivero basico, porque no estoy montandome un
super vivero, entonces basicamente con eso podriamos trabajar y yo desconocia
de eso si le soy sincero, yo desconocia que en el PDyOT estuviese algo
relacionado a esto, yo reconozco eso y voy a revisarlo y si es que hay que
modificar y buscar las formas de cumplir con lo que dice el PDyOT si es que sigo
el préximo ario, yo encantado me comprometo a ser eso. Sefior Alcalde (E): Para
hacer el vivero yo hubiese pedido me autorice a ser en el Parque de la familia ahi
tiene agua, tiene seguridad, es amplio y todas esas cosas, aca usted tiene que
hacer la infraestructura, alld lo hay, tendria que hacer unas adecuaciones
pequeiias, en todo caso la recomendacion es que usted cumpla lo que esta en el
PDyOT a mi me preocupa el PDyOTy eso es un documento que esta. Ing. Diego
Hoyos: Yo reconozco que de eso desconocia. Sefior Alcalde (E). Sefores
Concejales ustedes han escuchado lo que ha presentado e! sefior Técnico de ia
Estrategia Agropecuaria que estd en Cevallos y si ustedes tienen alguna
observacion la pueden hacer caso contrario para seguir. Sefior Concejal Eco.
Rodrigo Ofate: Yo por mi parte sefior Alcalde (E) pienso que todas las areas son
fundamentales en el cantén, todas las areas tienen que estar encadenadas hacia
un proposito, hacia una visién de cantén, entonces lo que usted acaba de decir es
muy cierto, que tiene que estar relacionado por ejemplo al Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, tiene que estar relacionado por ejemplo a la Estrategia
Agropecuaria, tiene que estar relacionado todo y engranar todos los proyectos
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hacia una sola vision. Yo lamentablemente aqui con las disculpas del caso todos
los departamentos quieren hacer las cosas desde el punto de vista de ellos y no
tendria que ser asi, tendrian que ir todos los proyectos en un solo
encadenamiento para llegar a su objetivo, que clase de Ciudad queremos
nosotros en el futuro, porque de eso se trata los proyectos ahorita. Por ejemplo
los proyectos en el sector agropecuario para mi es muy importante porque
Cevallos vive mucho del sector agropecuario, tiene actividades principales que es
el comercio pero el resto del tiempo se dedican a estas actividades de cria de
especies menores, se van a los huertos a cultivar las plantas y asi tienen
actividades complementarias, pero yo digo que todo esto tiene que ser un
engranaje con una vision de ciudad, yo si le pido por ejemplo a la parte técnica
gue esta aqui presente, que haga algunas reuniones continuas para eso hay las
Comisiones en las diferentes areas, yo hago una pregunta por ejemplo, el
Ingeniero Hoyos esta aqui me parece un ano, cuantas veces ha sesionado por
ejemplo con la Comision de Agropecuaria, cuando habido ese enlace entre la
parte Técnica y la parte de la Comision, porque ahi yo aprovecharian muchisimo
el conocimiento que tiene Don Huguito Villegas porque sabe del asunto, esa
vision tenemos que encaminarle como Municipalidad para que esos proyectos
vayan hacia un solo sentido, no hay muchas cosas que se puedan hacer
observaciones porque por la falta de tiempo yo en algun momento si quisiera que
de pronto cuando sesione esa Comisidon nos invite también a los sefiores
Concejales como se lo ha venido haciendo, todos estén invitados asi no sean
parte de la Comision, se nos invita y nosotros estamos muy gustosos de asistir
porgue en realidad no se sabe mucho, pero si se sabe algunas cosas que podrian
aportar un poco para salir adelante, eso nomas sefior Alcalde encargado, yo
pienso que el proximo afo es un afio de retos y todos tenemos que ponernos la
camiseta para que Cevallos tenga un destino y un futuro mejor. Sefor Alcalde (E):
Algun otro comentario sefiores Concejales, al Ing. Hoyos la proxima semana yo
voy a convocar para hacer una reunion de la Comisidén agropecuaria para que
usted haga una exposicidn y ojala se abra el archivo con todos los elementos gque
necesitamos tener para informacién, entonces damos por conocido esa
informacion. RESOLUCION 226-2016 Luego del analisis en base a lo
establecido en el Art. 57 del COOTAD que determina gue al Concejo
Municipal le corresponde: literal a) “El ejercicio de la facultad normativa en
las materias de competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, mediante la expedicion de Ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones vy literal t) Conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del Alcalde o Alcaldesa; el Concejo
Municipal por unanimidad RESUELVE: Dar por conocido el Informe
presentado por el Ing. Diego Hoyos, Técnico Agropecuario. Una vez que se
ha agotado el orden del dia de la sesién, el sefior Alcalde (E), agradece por la
presencia y da por clausurada la misma, siendo las 18HO6.
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