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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que . . .
g. 5 . . Fecha de la regulacion Link para descargar el contenido de la
expide la resolucién, reglamento, No. del documento s o L
B N o del p! o pr
instructivo o manual
http://www.cevallos.gob.ec/index.php/gaceta/cate
Estructura organica Funcional por procesos | 005-A-GADMCC-2014 01/08/2014 gory/89-resoluciones?download=299:estructura-
organica-funcional-por-procesos
http: cevallos.gob.ec/index.ph) ta/cat
Resolucion administrativa del Manual de 2 S:WW - : o m: co/in j ;‘Dn gat‘;e jd cate
gory/89-r :resoluciones-
Descripcion valoracion y Clasificacion de | 007-A-GADMCC-2014 01/09/2014 . " o
manual-de-descripcion-valoracion-y-cl -
Puestos
de-puestos
Reglamentacion de la administracion de apsffons eve losgol ec/indephyfoacetafeats
8 ) 040-SG 05/11/2012 gory/89-r i di d=301:reglamento-
Talento Humano para trabajadores o N
de-administracion-del-talento-humano
http://www.cevallos.gob.ec/index.php/gaceta/cate
Ordenanza que regula el pago de ory/2-vigentes?d d=33:ordenanza-que:
Indeminicazion por acogerse al derecho de 040-SG 05/11/2012 sar, B — — 4
- regula-el-pago-de-la-indemnizacion-por-acogerse-
Jubilacion N
al-derecho cion&start=20
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