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EL GOBTERNO AUToNOMO DESCENTRALIZADO MUNICTPAL DEL CANToN
CEVALLOS

CONSIDERANDO:

Que, los Municipios son aut6nomos en lo funcional, econ6mico y administrativo
conforme a las disposiciones de la Constitucion de la Rep0blica del Ecuador, del
C6digo Org6nico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n
(COOTAD), y del C6digo de Trabajo.

Que en cumplimiento de las disposiciones constantes en los Art. 42 numeral 12; Ar1.
44 literal a) y Art. 64 del C6digo de Trabajo, es necesario regular las relaciones entre
la Municipalidad y sus trabajadores, con el prop6silo de alcanzar su desarrollo en un
ambiente de mutua comprensi6n y disciplina.

Que, es necesario adoptar normas minimas que viabilicen la correcta aplicaci6n de las
disposiciones del C6digo del Trabajo y regular 6ptimamente las relaciones de los
trabajadores frente a la instituci6n,

En uso de sus atribuciones que le confiere el COOTAD:

EXPIDE:
EL REGLAMENTO DE ADMINTSTRACIoN DEL TALENTO HUMANO, PARA LOS

TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CoDrcO DEL TRABAJO.

Art. 1.- El presente Reglamento de Administraci6n del Talento Humano regula las
relaciones laborales entre el Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del
Cant6n Cevallos y sus trabajadores sujetos al Codigo delTrabajo.

An.2.- En este Reglamento se utilizar6n los t6rminos "El Empleadof para referirse a
la Municipalidad y "Los Trabajadores" al referirse a los obreros de la Municipalidad.

Art. 3.- Tanto la parte empleadora como sus trabajadores amparados por el Codigo del
Trabajo, quedan sujetos estrictamente al cumplimiento de las disposiciones del
presente Reglamento, su desconocimiento no excusa a trabajador alguno.

Art. 4.- De conformidad con el COOTAD, elAlcalde y el Procurador Sindico Municipal,
son los representantes legales del Municipio, judicialo extrajudicialmente.

Art. 5.- El Alcalde o su delegado est6 facultado para impartir las instrucciones y
disposiciones previstas en este Reglamento, al amparo de las normas establecidas en
el C6digo del Trabajo.

Art. 6.- Acorde a lo dispuesto en la Constituci6n de la Repfblica, no est6n sujetos a
las disposiciones del presente Reglamento los servidores o servidoras del Gobierno
Municipalamparados en la Ley Org6nica de Servicio P0blico (LOSEP).

An.7.- Todo acto administrativo que se disponga en la Municipalidad, como traslados,
ascensos, vacaciones, licencias, permisos, entre otros, se efectuar6n mediante la
respectiva acci6n de personal, debidamente firmada por la Autoridad Nominadora y el
Jefe de la Unidad Administrativa.
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1 .- Amonestaci6n verbal

2.- Amonestacion escrita

3'- Mutta hasta por un valor m6ximo eguivalente ar 1 o% dela remuneracion mensual
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unificada.

4'- Terminaci6n de la relaci6n laboral, previa Ia solicitud de visto bueno.
Atl.41._ Son causates de amonestacion verbal:

a'- lnobservancia en los tr6mites de la entidad y de la linea jer6rquica establecida.
b'- Extrarimitarse en ertiempo de permisos concedidos.

.A. ;;3.T::'f&il1'?reservaci6n de tos bienes asisnados para su utitizaci6n, que

d._ No cumplir con sus obligaciones en eltrabajo

e._ No cumplir con la jornada de trabajo.

4n.42._ Son causales de amonestacion escritas;

a'- Reincidencia en ras fartas previstas en erArt., precedente

b.- Actiludes de irrespeto a ras autoridades, compafreros y subarternos.
c' - Abandono tem poral del trabajo si n la a utor izacioncorrespondiente.

Art. 43-- Son causares de sanci6n pecuniaria administrativa, (mu*a):
a'- No registrar personatmente et ingreso y sarida der rrabajo.
b'- lncumplimiento del trabajo asignado o realizarlo insatisfactoriamente.

i;;#i,Hfll:I. trabajo de horas o fracciones de hora en forma injustificada y

Art. 44.- Son causates para dar por terminada ra reraci6n raborar:

a.- Las contempradas en tos Arts. 169, 1 72 dercodigo derrrabajo

,/ 
b'- Reincidir en cuarquiera de ras causates derArt. precedente.

/ Art. 4s - Las sancione
M5xima Autoridad at T
de las normas presu
pruebas de desca
t6rmino no mayor

si el trabajador tuviere dos amonestaciones verbales dentro de un mismo mescontinuo ser6 0bjeto de amonestacion escrita.

Art' 46'- La Unidad Administrativa que estd a cargo der ralento Humano podr6

mun icipio @-r ceval los.gob.ec
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efectuar controles sorpresivos de asistencia en las diferentes dependencias de la
Municipalidad, por propia iniciativa o ha pedido del sefior Atcalde, el trabajador que no
estuviere en el lugar de trabajo y sin justificaci6n alguna tendr6 un descuento
equivalente a la jomada de trabajo respectiva, Su reincidencia causar6 la imposici6n
de las respectivas sanciones o correctivos que ameriten de acuerdo con los diferentes
prestaciones de servicios y su resultado se @municar6 por escrito a la m6xima
Autoridad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo cuanto no se encuentre previsto en el presente Reglamento, se
estar6 a las disposiciones del C6digo del Trabajo, Leyes conexas, AcuerEos y Oeriras
disposiciones emanadas por las Autoridades delTrabilo.

SEGUNDA.' Las disposiciones del Presente Reglamento podr5n ser reformadas
legalmente acorde las circunstancias del Municipio.

TERCERA.' Se deroga toda disposici6n que contravenga el presente Reglamento.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal a los veinte y seis dias
del mes de+tr*bre-del 2012.

Эふ。ご)妙1よ愚∈∝
Espinoza

ALCALDE DEL GAD MUNiCiPAL DEL
CANTON CEVALLOS

Dra.Sonia Veめnica Ram艇23_´」
SECRETAR:A GENERAL

SECRETAR|A GENERAL.- Cevallos, 5 de noviembre det 2012.- tas 09H30.- El
PTESCNTC REGLAMENTO DE ADMINTSTRACbN DEL TALENTo HUMANo, PARALoS TRABAJADORES AMPARADOS EN er- 

- c6ordo iiet- TRABAJo, fue
conocido, discutido por el Concejo Municipal en sesiones reatizadas el 3 de agosto y
26 de octubre del2012 y aprobado en un solo debate.
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Dra.Sonia Veronica Ramirez B  ゝ´́t
Secretaria General \

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS.-
Cevallos, 5 de noviembre de 2012.- Las 11HOO.- De conformidad con lo dispuesto enel inciso cuarto del Art. 322 del Codigo Org6nico de Organizacion Territorial,
Autonomia y pescentralizaci6n, se remite el presente REGLAMENTO DE
ADMINISTRACIoN DEL TALENTO HUMANO, PNNN LOS TRABAJADORES
AMPARADOS EN EL CODIGO DEL TRABAJO, at sefror Alcalde Cantonal, para el
tr5mite de ley. NOT|FIQUESE.-
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Dra. Sonia Ver6nica Rarirlrez B.
Secretaria General

TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CODIGO DEL TRABAJO.Publiquese y
ejec0tese.-

ALCALD:A DEL GAD MUNICiPAL DEL CANTON CEVALLOS.‐ Cevallos,cinco de
noviembre de1 2012.― Las 15H10.‐ De conforrnidad∞ n iO dispuesto en el cuarto inciso
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Dra. Sonia Ver6nica Remirez B-
Secretaria General
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