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RESOLUC16N ADMINISTRATIVA Nro.叫 A‐GADMCC‐2014

EXPOSICION DE MOTIVOS

La estnrctura orgdnica de una institirci6n debe responder a las necesidades cantonales e
institucionales, a los planes de desarrollo generados a nivel local y al cumplimiento de
metas y objetivos estratdgicos de mediano plazo trazados en el Plan Nacional del Buen
Vivir, orientados finalmente a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la
jurisdicci6n cantonal, a trav6s de una adecuada gesti6n organizacional con eficiencia,
eficacia y efectividad.

Una estructura administrativa funcional, es aquella que cuenta con unidades, dependencias
o cargos burocriiticos estrictamente necesarios, respondiendo a sus necesidades de
satisfacci6n al cliente o usuario, asi como a su real capacidad econ6mica.

Los par6metros a tomarse en cuenta al momento de establecer el tamaflo de la una
estructura administrativa son, entre otros:

i Cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir
)> Cumplimiento de los planes de desarrollo cantonal.
) Ejes de desanollo que constan en los planes de desarrollo cantonales.
F Plan de trabajo y propuesta del modelo de gesti6n que se ha previsto ejecutar por parte

de la primera autoridad administrativa
F Niveles de autoridad que posibiliten una administraci6n fluida y rigil para cumplir con

los objetivos propuestos.
} Nuevas competencias asignadas por la Constituci6n y el COOTAD a los GADs.

El cumplimiento adecuado de politicas, objetivos y metas institucionales, se perfeccionan
con la implementaci6n de instrumentos que determinen, nornen y agiliten las diferentes
acciones de trabajo hacia una gesti6n efectiva de servicios;

Es necesario impartir a los diferentes actores de trabajo, un cooocimiento global y de
detalle sobre la organizaci6n y las lineas basicas de administraci6n, que permita niveles
adecuados de comunicaci6n, autoridad y competenci4 compatible con el crecimiento de
los servicios;

Las acciones de trabajo que se determinen en el Plan de Desarrollo y ordenamiento
Territorial del Cant6n al qr,.e deba inscribirse la municipalidad, requeririin del apoyo de una
adecuada organizaci,bn interna, que oriente de manera precisa las diferentes acfividades y
procesos de gesti6n hacia la consecuci6n de los objetivos institucionales

CONSIDERAND0

Que, el articulo 238 de la Constituci6n de la Reptblica, establece
autdnomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
financiera .. ";
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Que, el articulo 240 ibidem determina que 'Zos gobiernos aut6nomos descentralizado.; de
la,s regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdnfacultades legislativas
en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales
rurctl e s t endr dn facul tade s r e gl amentar ias.

Todos los gobiernos autdnomos descentralizados ejercerdn facultudes ejecutwas en el
timbito de sus competencias y jurisdicciones territorioles";

Que, es necesario implementar una organizaci6n flexible, rigil y dinifunica que permita al
gobierno local, responder a los objetivos ciudadanos enmarcados en el plan cantonal de
desarrollo, y cumplir con lo seflalado en el articuto 4 del C6digo Orginico de Organizaci6n
Territorial, Autonomia y Descentralizacifin, COOTAD, referido a los fines de los GADs y
especificamente a las funciones del gobierno aut6nomo descentralizado municipal,
articulos 54 y 55, en colrespondencia con las competencias exclusivas seffaladas en el
articulo 264 de la Constituci6n de la Repriblica;

Que, los articulos 5 y 6 del COOTAD, establecen que los gobiernos aut6nomos
descentralizados municipales gozan de autonomia politica, administrativa y financiera; y
queninguna funci6n del Estado ni autoridad extrafla podrS interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos aut6nomos descentralizados,
salvo lo prescrito por la Constituci6n y las leyes de la Repriblica;

Que, el articulo 60, literal h) del COOTAD en cuanto a las atribuciones del alcalde o
alcaldesa dice: "Decidir el modelo de gesti6n administrativa mediante el cual deben
ejecutarse el plan cuntonal de desarrollo y el de ordenamiento teruitorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras pilblicas",

Que, el articulo 60, literal i) ibidem dice: '?eso lyer administrativamente todos los asunros
correspondientes a su cargo; expedit, previo conocimiento del concejo, la estructura
orgdnico - /uncional del gobierno autdnomo descentralizado municipal; nombrar y
remover a los.funcionarios de direccirin, procurador s[ndico y demds servidore,s prtilicos
de libre nombramiento y remoci6n del gobierno aut1nomo descentralizado rnunicipal";

Que, el articulo 338 del COOTAD, en cuanto a la estructura administrativa de los GADs,
seffala que cada uno de ellos "tendrd la estructura adrninistrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y .funcionard de manera
desconcentrada . " y que esta"... serd la mlnima indispensable para la gestihn eficiente,
e,/icaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno... ".

"Cada gobierno aut\nomo descentralizado elaborard la normativa pertinente .segrin las
condiciones espec{ficas de su circunscripcirin territorial, en el marco de la Constituciiln y
la ley";

Que, el articulo 354 del COOTAD, en relaci6n al rdgimen aplicable, indica que 'Zns
servidores pilhlicos de cada gobierno aut6nomo descentralizado se regirdn por el nurco
general que establezca la ley que regule el ,rervicio prtbhco y ,su propia normativa";

Que, el articulo 3 numeral 4 de la LOSEP, en cuanto a su imbito de aplicacion establece
que "Los escalas remunerativa,s de las entidades que integran el rigimen autdnomo
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descentralizado y reglmenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econdmica y no
excederdn los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Minislerio de Relaciones Laborales, en ningiln caso el piso serd inferior a un salario
bdsico unificado del trabalador privado en general";

Que, el marco legal complementario parala buena marcha de la gesti6n y administracion
municipal est6 estipulado en la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado; el
C6digo de Planificaci6n y Finanzas Priblicas; la Ley Orgdnica del Servicio Publico; y, el
C6digo del Trabajo;

Que, el orgiinico - funcional por procesos institucional determinari la estructura
administrativa de la municipalidad, la cual se conformar6 teniendo en cuenta que las
distintas dependencias constituyen un organismo racionalmente integrado desde el punto
de vista de la divisi6n del trabajo;

Que, el Concejo Municipal del cant6n Cevallos en sesi6n ordinaria de fecha 30 de julio de
2014, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 60 literal i) del C6digo Org6nico de
Orgailzaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizacion, resuelve dar por conocida la
Estructura Orgdnico - Funcional por Procesos del Gobierno Aut6nomo Descentralizado
Municipal del cant6n Cevallos;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el C6digo Orginico de Organizaci6n
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD;

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar la siguiente Esffuctura Orgrinico - Funcional por Procesos del
Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del cant6n Cevallos:

..TITULO 
I

DE LAS POLITICAS, OBJETIVOS, COMPETENCIAS
Y VALORES INSTITUCIONALES

CAPiTULO I

DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Art. 1. Politicas institucionales.- El Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del
canton Cevallos, adopta las siguientes polfticas institucionales:

a) Participaci6n ciudadana de manera concertada con todos los actores sociales del
cant6n, a efectos de generar desarrollo social equitativo y solidario.

b) Movilizaci6n de esfuezos para dotar al gobierno aut6nomo descentralizado
municipal, de una infraestructura administrativa, material y humana, que permita
receptar y procesar adecuadamente los efectos de la descentralizaci6n.

c) Fortalecimiento y desarrollo instituclonal, a base de un 6ptimo
los recursos y esfuezos sostenidos, para mejorar e incrementar los
recaudaci6n propia, impuestos, tasas, contribuciones, etc. que
autofinanciamiento de los gastos, mediante un proceso de gerencia munici



d) Preservaci6n y encausamiento de los intereses municipales y ciudadanos como
finalidad institucional.

e) Voluntad politica, trabajo en equipo y liderazgo, para la btsqueda conslante de los
mAs altos niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las
expectativas ciudadanas, a base de concertaci6n de fuezas y de compromisos de los
diferentes niveles organizacionales de trabajo.

f) ldentificaci6n de los problemas prioritarios de la comunidad y busqueda oportuna de
las soluciones m6s adecuadas, con el menor costo y el mayor beneficio.

CAP|TULO II
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Art.2. Objetivos institucionales.- El GAD Municipal del cant6n Cevallos establece los
siguientes objetivos institucionales:

a) Mejorar la calidad de vida de la poblaci6n del cant6n Cevallos, en el marco del plan

cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial, a trav6s del impulso de las
fortalezas de la ciudadania mediante la aplicaci6n de una politica participativa.

b) Concebir como propios los objetivos establecidos en el plan nacional del buen vivir.

c) Fomentar y validar espacios que permitan potenciar la participaci6n ciudadana en el
cant6n Cevallos.

d) Planificar siguiendo los principios de conservaci6n, desarrollo y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

e) Organizar las aspiraciones del gobierno aut6nomo descenlralizado municipal
relacionadas con el desenvolvimiento econ6mico, promoviendo la protecci6n y el
desarrollo de las potencialidades turisticas, sociales y cuhurales, propias del tenitorio
cantonal.

0 Prever, en el sector urbano y rural, programas sociales para la atenci6n de grupos
vulnerables, en coordinaci6n con la ciudadania y las autoridades de nivel provincial y
nacional.

g) Prestar servicios publicos de inter6s cantonal directamente yio en colaboracion con
Ios organismos del Estado.

h) Coordinar la acci6n de las juntas parroquiales del cant6n, para fines de ordenamiento
territorial que permita generar progreso comtn.

i) Proteger el patrimonio, natural, social, cultural del cant6n.

j) Cumplir con los demes objetivos que les sefralen la Consiituci6n y las leyes.

CAP|TULO III
DE LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Art. 3.- Competencias institucionales.- Son competencias exclusivas del GAD
Municipal del cant6n Cevallos, las determinadas en el articulo 264 de la Constituci6n de
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la Reptiblica; y en el articulo 55 del COOTAD; y, concurrentes o complementarias todas
aquellas que se descentralizaren delgobierno nacional, y son las siguientes:

1. Planificar el desanollo cantonal y formular los conespondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificaci6n nacional, regional,
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupaci6n del suelo urbano y
rural.

2. Ejercer el control sobre el uso y ocupaci6n del suelo en el cant6n.

3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

4. Prestar los servicios p0blicos de agua potable, alcantarillado, depuraci6n de aguas
residuales, manejo de desechos s6lidos, actividades de saneamiento ambiental y
aquellos que estableza la ley.

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones especiales
de mejoras.

6. Planificar, regular y controlar el tr6nsilo y el transporte p0blico dentro de su tenitorio
cantonal.

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y
educaci6n, asi como los espacios p0blicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo, de acuerdo con la ley.

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del
cant6n y construir los espacios priblicos para estos fines.

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

10. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos
de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley.

11. Preseruar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar,
riberas de rios, lagos y lagunas.

12. Regular, autorizar y controlar la explotaci6n de materiales 5ridos y p6treos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

13. Gestionar los servicios de prevenci6n, protecci6n, so@rro y extinci6n de incendios.

14. Gestionar la cooperaci6n internacional para el cumplimiento de sus competencias.

En el Smbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facuJtades, expedir6n
ordenanzas cantonales.

CAP:TULO IV
DE LOS VALORESiNSTITUCiONALES

Art.4.‐ Va:ores insunciOnaies.‐ EI GAD Municipal del cant6n Cevallos

siguientes valores lnstitucionalesi

a)COmprOmiso.‐ Con los intereses de su puebio,la vida y la naturaleza.

instituye los



b) Lealtad.. Hacia la instituci6n y las ciudadanas y ciudadanos del cant6n.

c) Honradez.- En el manejo de los recursos econ6micos del Estado.

d) Respeto.- A las personas, su cultura, tradiciones y vivencias.

e) Solidaridad.- Con los grupos vulnerables del cant6n.

0 Eguidad.-Distribucion equilibrada de los recursos p[blicos.

g) Agilidad.- En el cumplimiento de la misi6n para satisfacer las necesidades del
pueblo.

h) Responsabilidad.- Para lograr la eficiencia, eficacia y efectividad, en los bienes y
servicios municipales a los ciudadanos.

i) Transparencia.- En todos los actos de la administraci6n municipal y sus servidores

j) Eficiencia.- En el cumplimiento de sus metas y objetivos y en el desempefio de sus
servidores.

TITULO II
MEloN Y VISloN INSTITUCIONAL

CAP1TULO I

DE LA Mls6N INSTITUCIONAL

Art. 5.- Misi6n institucional, Decl6rese mmo misi6n del GAD Municipal del cant6n
Cevallos:

Fomentar el desarrollo econ6mico social de manera integral y equilibrada del cant6n, con
base en la planificaci6n tecnica-estrat6gica, el ordenamiento del territorio y su
racionalizaci6n ambientalmente responsable, la participaci6n ciudadana para el desarrollo
del buen vivir de nuestras comunidades, en coordinaci6n y cooperaci6n con todos los
niveles de gobierno, organismos no gubernamentales y sector privado.

CAPITULO II
DE LAVls6N INSTITUCIONAL

Art. 6.- Visi6n instjtucional. Sefi6lese como visi6n del GAD Municipal del cant6n
Cevallos:

El Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del cant6n Cevallos, en el affo 2020
ser5 una instituci6n modelo de gesti6n p(blica de calidad y con credibilidad, que a trav6s
de la participaci6n ciudadana, voluntad politica, personal t6cnico y capacitado promueva
el desanollo local del cant6n Cevallos, de manera planificada y coordinada con los demes
niveles de gobierno y el sector privado.

T|TULOIII
DE LA GESTdN POR PROCESOS Y SU INTEGRACoN
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CAPiTULO t

DE LA GESToN POR PROCESOS

Art. 7.- Gesti6n por procesos. La estructura organizacional del GAD Municipal del
cant6n Cevallos, estarS integrada por la gestion de procesos, compatibles con la
demanda y la satisfacci6n de los clientes internos y externos.

Se entenderS por proceso, al conjunto de actividades din6micamente relacionadas entre
si, que transforman insumos del ambiente interno y extemo, agregando valor, a fin de
otorgar un bien o servicio a los clientes, optimizando los recursos de la municipalidad y al
m5s bajo costo posible.

Art. 8.- Son objetivos de la gestion por procesos:

a) Conocer los roles p0blicos en atenci6n a las demandas de la sociedad con criterios
eficientes de administraci6n por procesos o productos.

b) lnvolucrar la gestion por procesos como modelo sist6mico en Ia organizaci6n del
trabajo; esto es, interrelacionarlo con los dem6s sistemas de gesti6n pfblica.

c) Lograr la satisfacci6n de los clientes, en la entrega de servicios con calidad y
oportunidad.

d) lmplementar procedimientos de gesti6n basados en la administraci6n operativa de
productos con elcorrespondiente control y monitoreo de resultados.

e) Adaptar el trabajo de la municipalidad, al dinamismo propio de la administraci6n y a
los cambios permanentes de la tecnologia.

0 lntegrar y mantener equipos de trabajo interdisciplinarios, y promover la
polifuncionalidad de las actividades, que apunten a incrementar la profesionalizaci6n
de la fuerza de trabajo y a la aplicaci6n de politicas y m6todos m5s viables para el
manejo del r6gimen remunerativo, sustentado en la evaluaci6n de resuhados.

CAP|TULO II
DE LA INTEGRACoN DE LOS PROCESOS

Art. 9.- lntegraci6n de los procesos.- En el GAD Municipal del cant6n Cevallos se
integran los siguientes procesos:

PROCESO LEGISLATIVO
AMBITO Determina las politicas en las que se sustentar6n los dem6s

procesos institucionales para el logro de objetivos. Su
competencia se traduce en los actos normativos, resolutivos y
fiscalizadores.

SE INTEGRA CON El Conceio municinal.
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PROCESO GOBERNANTE
AMBITO Orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso

legislativoi le compete tomar las decisiones, impartir las
instrucciones para que los dem6s procesos bajo su cargo, se

cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar el
cumplimiento eficiente y oportuno de las diferentes acciones
v nroductos

SE INTEGRA CON La Alcaldia.

PROCESOS HABILITNES
NTYEL DE A,SESORIA
AMBITO Corresponde al consultivo, de ayuda o consejo a los demis

procesos. Sus acciones se perfeccionan a trav6s del proceso
gobernante o legislativo, seg(rn a quien corresponda la
supervisi6n del trabajo, quien podr6 asumit, aprobar,
modificar los proyectos, estudios o informes presentados por
el proceso asesor. Su relaci6n es indirecta con respecto a los
procesos generadores de valor.

SE INTEGRA CON Comisiones permanentes, especiales u ocasionales y
t6cnicasi consejos temAticosi procuraduria sindicai
fiscalizaci6ni y, auditoria interna.

NTVEL DE APOY0
AMBITO Es el que presta asistencia t6cnica y administrativa de tipo

complementario para la operatividad de los dem6s procesos.

SE INTEGRA CON Planificaci6n estrat6gicai direcci6n administrativa
financierai y, Secretaria General.

PROCESO AGREGADORES DE VALOR
NTYEL OPERATⅣ0
AMBITO Es el encargado de Ia ejecuci6n directa de los proyectos o

productos finales que se entregan al cliente. Encomendado
de cumplir con los objetivos y finalidades de la
municipalidad. Ejecuta los planes, programas, proyectos y
dem6s politicas y decisiones del proceso gobernante. Los
productos y servicios que entrega al cliente, lo perfecciona
con el uso eficiente de recursos y al m6s bajo costo.

SE INTEGRA CON Direcci6n de obras y servicios pfblicos y Departamento de
cultura y desarrollo social.

NTYEL ENTIDADES ADSCRITAS
Anrsrto Constituyen las entidades y cuerpos colegiados que sin ser

parte integrante o dependiente del gobierno municipal,
mantienen vinculaci6n directa con el accionar politico
administrativo cantonal, cuya organizaci6n tiene autonomia
administrativa y funcional.

SEINTEGRA CON Registro de la propiedad, cuerpo de bomberos, junta cantonal
de protecci6n de derechos, consejos de igualdad, comit6s
cantonales y otros.
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ORGANIGRAi'A ESTRUGTURAL Y FUNCIONAL

clpirulo r

ORGANIGRATIA ESTRUCTURAL

Art. 10.- Oqanigrama estructural.- En el GAD Municipal del cant6n Cevallos se
instituye el siguiente organigrama estrudural:
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CAPITULO II
ESTRUCTURA FUNCIONAL

Secci6n Primera
DelGobierno Aut6nomo

Descentralizado Municipal del cant6n Cevallos

Art. 11.- Naturaleza juridica.- El Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Municipal del canton
Cevallos es persona juridica de derecho p0blico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estar5 integrado por las funciones de participacion ciudadana; legislaci6n y
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en el C6digo Org6nico de Organizaci6n Tenitorial
Autonomia y Descentralizaci6n, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
conesponde.

An. 12.- Objetivo.- El objetivo del GAD Municipal del cant6n Cevallos es desanollar de
manera sustentable Ia circunscripcion tenitorial cantonal, para garanlizar la realizaci6n del
buen vivir a trav6s de la implementaci6n de polit'n:as p0blicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales.

Art. 13.- Funci6n global.- El ejercicio del GAD Municipal del cant6n Cevallos se real2ar5 a
trav6s de tres funciones integradas: de legislaci6n, normatividad y fiscalizaci6n; de ejecuci6n
y administraci6n; y, de participacion ciudadana y control social.

Art. 14.- Funciones especificas.- Son funciones del GAD Municipaldelcant6n Cevallos las
siguientes:

a) Promover el desanollo sustentable de su circunscripcion tenitorial cantonal, para
garantizar la realizacion del buen vivir a trav6s de la implementacion de politicas p0blicas
cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

b) Disefiar e implementar politicas de promocion y construcci6n de equidad e inclusi6n en
su tenitorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

c) Establecer el r6gimen de uso del suelo y urbanistico, pam lo cual determinar6 las
condiciones de urbanZaci6n, parcelaci6n, lotizacion, divisi6n o cualquier otra forma de
ftaccionamiento de conformidad con la planificaci6n cantonal, asegurando porcentajes
pam zonas verdes y 5reas comunales.

d) lmplementar un sistema de participaci6n ciudadana para el ejercicio de los derechos y la
gestion democr6tica de la accion municipal.

e) Elaborar y ejecutar el plan cantonal de desanollo, el de ordenamiento tenitorial y las
politicas pfblicas en el 5mbito de sus competencias y en su circunscripci6n tenitorial, de
manem coordinada con la planificacion nacional, regional, provincial y panoquial, y
realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas.



g)

h)

Ejecutar las competencias exclusivas y cona.rrentes reconocidas por la Constituci6n y la
ley y en dicho marco, prestar los seruicios p0blicos y construir la obra p0blica cantonal
conespondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participaci6n y equidad.

Regular, controlar y promover el desanollo de la actividad turistica cantonal, en
coordinaci6n con los demas gobiemos aut6nomos descentralizados, promoviendo
especialmente la creaci6n y funcionamiento de organizaciones asociativas y empresas
comunitarias de turismo.

Promover los procesos de desanollo econ6mico local en su jurisdicci6n, poniendo una
atenci6n especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinar5
con los otros niveles de gobiemo.

lmplementar el derecho al h6bitat y a la vivienda y desanollar planes y programas de
vivienda de inter6s social en el tenitorio cantonal.

lmplementar los sistemas de protecci6n integral del cant6n que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constituci6n y en los
instrumentos intemacionales, lo cual inclui16 la conformaci6n de los consejos cantonales,
juntas cantonales y redes de protecci6n de derechos de los grupos de atenci6n
prioritaria. Para la atenci6n en las zonas rurales coordinar6 con los gobiemos aut6nomos
panoquiales y provinciales.

Regular, prevenir y controlar la contaminaci6n ambiental en el tenitorio cantonal de
manera articulada con las politicas ambientales nacionales.

Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no exista
una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobiemo, asi como la elaboracion,
manejo y expendio de viveres; seNicios de faenamiento, plazas de mercado y
cementerios.

Regular y controlar el uso del espacio pfblico cantonal y, de manera particular, el
ejercicio de todo tipo de actividad que se desarolle en 61, la colocaci6n de publicidad,
redes o sehalizaci6n.

Crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la participaci6n de
la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de
seguridad, los cuales formular6n y ejecutarSn politicas locales, planes y evaluaci6n de
resultados sobre prevenci6n, protecci6n, seguridad y convivencia ciudadana.

Regular y controlar las construcciones en la circunscripci6n cantonal, con especial
atenci6n a las normas de control y prevenci6n de riesgos y desastres.

Regular, fomentar, autorizar y @ntrolar el ejercicio de actividades econ6mic€s,
empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en la

k)

m)

n)

0)

p)
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S)

circunscripci6n tenitorial cantonal con el objeto de precautelar los derechos de la
colectividad.

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y re$eativas en
beneficio de la colectividad del cant6n.

Crear las condiciones materiales para la aplicaci6n de politicas integrales y participativas
en tomo a la regulaci6n del manejo responsable de la fauna urbana.

Las demes establecidas en la ley.

Secci6n Segunda
PrDceso Legislativo

Pardgrafo I ro.
Concejo municipal

Art. 1s.-El Concejo Municipal es el 6rgano de legislaci6n y fiscalizaci6n del GAD Municipal
del cant6n Cevallos.

Art. 16.- Estructura b5sica.- El Concejo Municipal del GAD Municipal del cant6n Cevallos
estara integrado por el alcalde o alcaldesa, que lo presidira con voto dirimente y por los
concejales o concejalas elegidos por votaci6n popular, de conformidad con lo previsto en la
ley de materia electoral. Actuar6 en concomitancia al articulo 253 de la Constituci6n de la
Rep0blica y los articulos 56, 57, 58 del COOTAD.

Art. 17.- Objetiyo.-El objetivo del Consejo Municipal del GAD Municipal del cant6n Cevallos
es legislar y fiscalizar la administraci6n Municipal, enmarcada en las leyes de la republica, en
funci6n a lo estipulado en los articulos 326,327,328, 329, 330 del COOTAD.

Art. 18.- Funci6n global.- La funci6n global del Concejo Municipal del GAD Municipal del
cant6n Cevallos se integra con la de legislar y fiscalizar la gesti6n munidpal.

Art. 19.- Atribuciones del Concejo Municipal.-Son atribuciones del concejo municipal del
GAD Municipal del cant6n Cevallos las establecidas en el articulo 57 del COOTAD, leyes
conexas, ordenanzas, resoluciones, aqrerdos y reglamentos municipales.

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de crmpetencia del gobiemo
aut6nomo descentralizado municipal, mediante la expedici6n de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones.

b) Regular, medianle ordenanza, la aplicaci6n de tributos previstos en la ley a su favor.

c) Crear, modificar, exoneEr o extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios
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que presta y obras que ejecute.

i



rr i'

I

d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobiemo aut6nomo
descentralizado municipal, para regular temas institucionales especiflcos o reconocer
derecfi os particulares.

e) Aprobar el plan canlonal de desarrollo y el de ordenamiento tenitorial formulado
participativamente con la acci6n del consejo cantonal de planificaci6n y las instancias de
participaci6n ciudadana, asi como evaluar h ejecuci6n de los mismos.

f) Conocer la estructura orgenica funcional del gobiemo aut6nomo descentralizado
municipal.

g) Aprobar u observar el presupuesto del gobiemo aut6nomo descentralizado municipal,
que deber6 guardar concordancia con el plan cantonal de desanollo y con el de
ordenamiento tenitorial; asl como garantizar una participaci6n ciudadana en el marco de
la Constituci6n y la ley. De igual forma, aprobara u observar6 la liquidaci6n
presupuestaria del afro inmediato anterior, con las respectivas reformas.

h) Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de cr6dito, cuando las circunstancias lo ameriten.

i) Autorizar la contrataci6n de empr6stitos destinados a financiar la ejecuci6n de programas
y proyectos previstos en el plan cantonal de desanollo y el de ordenamiento tenilorial, en
el monto y de acuerdo con los requisitos y disposiciones previstos en la Constituci6n, la
ley y las ordenanzas que se emitan para el efecto.

j) Aprobar la creaci6n de empresas publicas o la participaci6n en empresas de economia
milta, para la gesti6n de servicios de su competencia u obras p0blicas cantonales,
seg0n las disposiciones de la Constituci6n y la ley. La gesti6n de los recursos hidricos
ser6 exclusivamente poblica y comunitaria de aoerdo a las disposiciones
constitucionales y legales.

k) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobiemo
aut6nomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo directorio de la
empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobiemo municipal.

l) Conocer las declaraciones de utilidad pfblica o de inter6s social de los bienes materia de
expropiaci6n, resueltos por el alcalde, conforme la ley.

m) Fiscalizar la gesti6n del alcalde o alcaldesa del gobiemo aut6nomo descentralizado
municipal, de acuedo al presente C6digo.

n) Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus inlegrantes, al alcalde o
alcaldesa, al vicealcalde o vicealcaldesa o concejales o concejalas que hubieren
incunido en una de las causales previstas en este C6digo, garantizando el debido
proceso.

o) Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobiemo aut6nomo
descentralizado municipal.
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p) Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la tema
presentada por el alcalde o alcaldesa.

q) Decidir la participaci6n en mancomunidades o consorcios.

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y t6cnicas que sean necesarias,
respetando Ia proporcionalidad de la representaci6n politica y poblacional urbana y rural
existente en su seno, y aprobar la conformaci6n de comisiones oc€sionales sugeridas
por el alcalde o alcaldesa.

s) Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias- En el
caso de enfermedades catastr6ficas o calamidad dom6stica debidamente justificada,
podr6 pronogar este plazo.

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
alcalde o alcaldesa.

u) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados.

v) Crear, suprimir y fusionar panoquias urbanas y rurErles, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el tenitorio cantonal. Por motivos de conservaci6n ambiental,
del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y la supervivencia de
pueblos y nacionalidades indigenas, los concejos €ntonales podr6n constituir
panoquias rurales con un nfmero menor de habilantes del previsto en este C6digo.

w) Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especilicaciones y normas
t6cnicas y legales por las cuales deban regirse en el ernt6n la construcci6n, reparaci6n,
transformaci6n y demolici6n de edificios y de sus instalaciones.

x) Regulary controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en
el teritorio del cant6n, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer el
r6gimen urbanistico de la tierra.

y) Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudaci6n e
inversi6n de las rentas municipales.

z) Regular mediante ordenanza la delimitaci6n de los banios y paroquias urbanas tomando
en cuenla la configuraci6n tenitorial, identidad, historia, necesidades urbanisticas y
administrativas y la aplicaci6n del principio de equidad interbanial.

aa) Emitir politicas que contribuyan al desanollo de las culturas de su jurisdicci6n, de
acuerdo con las leyes sobre la materia.

bb) lnstituir el sistema cantonal de proteccion i

cc) Las demes previstas en la Ley.
′
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Art 20.- Atribuciones de los concejales o concejalas.-Los concejales o concejalas del
GAD Municipal del cant6n Cevallos tienen las siguientes atribuciones:

a) lntervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo municipal.

b) Presentar proyectos de ordenanzas c€ntonales, en el 5mbito de competencia del
gobiemo aut6nomo descentralizado municipal.

c) lntervenir en el consejo cantonal de planificaci6n y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe el concejo municipal.

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este C6digo y la ley.

Secci6n Tercera
Proceso Gobernante

Par6grafo I ro.
Alcaldie

Att. 21.- El Alcalde o Ia Alcaldesa del GAD Municipal del cant6n cevallos es la primera
autoridad del ejecutivo del gobiemo aut6nomo descentralizado municipal, elegido por
votaci6n popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de materia
electoral.

An 22.- objetivo.- El Alcalde o Atcaldesa del GAD Municipal del cant6n cevallos tiene
como objetivo impulsar el desanollo integral del cant6n y la 6ptima utilizaci6n de los recu6os
de la instituci6n, acorde a una gesti6n agil, transparente y eficiente, en concordancia con el
articulo 331 del COOTAD.

Art. 23.- Funci6n global.- La funci6n global del Alcalde o Alc€ldesa es la de ejercer de
manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Mu;icipal del
cant6n Cevallos.

At7. 24.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa
del GAD Munlcipal del cant6n cevallos son las establecidas en el articub 60 del coorAD,
leyes conexas, ordenanzas, resoluciones, acuerdos y reglamentos municipales, mlsmas que
se detallan a continuaci6n:

a) Ejercer la representaci6n legal del gobiemo aut6nomo descentralizado municipal; y la
representaci6n judicial conjuntamente con el procurador sindico.

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobiemo aut6nomo descentralizado
municipal.

c) convocar y presidir con voz y voto clirimente las sesiones del concejo municipal, para lo
cual debere proponer el orden del dia de manera previa.
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e)

Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el Smbito de competencias
del gobiemo aut6nomo descentralizado municipal.

Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el 6mbito de las competencias
conespondientes a su nivel de gobiemo.
Dirigir la elaboracion del plan cantonal de desanollo y el de ordenamiento tenitorial, en
concordancia con el plan nacionalde desanollo y los planes de los gobiernos aut6nomos
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad, con la participaci6n ciudadana y de otros actores del sector p(blioo y la
sociedad; para lo anal presidir6 las sesiones del consejo cantonal de planificaci6n y
promover5 la constituci6n de las instancias de participaci6n ciudadana establecidas en la
Constituci6n y la ley.

Elaborar el plan operativo anual y la conespondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desanollo y de ordenamiento tenitorial,
observando ios procedimientos participativos sefialados en este C6digo. La proforma del
presupuesto institucional deberi someterla a consideraci6n del concejo municipal para
su aprobaci6n.

Decidir el modelo de gesti6n administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
cantonal de desanollo y el de ordenamiento tenitorial, los planes de urbanismo y las
conespondientes obras p0 blicas.

Resolver administrativamente todos los asuntos conespondientes a su cargo; expedir,
previo conocimiento del enncejo, la estructura orgSnico - funcional del gobiemo
aut6nomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direcci6n,
procurador sindico y dem5s servidores p0blicos de libre nombramiento y remoci6n del
gobiemo aut6nomo descentralizado municipal.

j) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobiemo aut6nomo
municipal y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes.

k) Sugerir la conformaci6n de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobiemo municipal.

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobiemo municipal; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y
funcionarios, dentro del6mbito de sus competencias.

Presidir de manera directa o a trav6s de su delegado o delegada el consejo cantonal
para la igualdad y equidad en su respectiva jurisdiccion.

m)

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobiemo
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g)

h)

descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de
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que @mprometan el patrimonio institucional requeriren autorizaci6n del Concejo, en los
montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia.

La aprobaci6n, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de cr6dito, en Glsos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relaci6n entre los programas y
subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecuci6n de obras p0blicas ni la
prestaci6n de servicios pfblicos. El alcalde o la alcaldesa debera informar al concejo
municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos.

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de carScter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se refna, si a 6ste hubiere
conespondido adoptadas, para su ratificaci6n.

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, la formulaci6n y ejecuci6n de politicas locales, planes y evaluaci6n
de resullados sobre prevenci6n, protecci6n, seguridad y convivencia ciudadana.

Conceder permisos para juegos, diversiones y espectAculos piblicos, en las panoquias
urtanas de su circunscripci6n, de ac,uerdo con las prescripciones de las leyes y
ordenanzas sobre la materia. Cuando los espedeculos p[blicos tengan lugar en las
panoquias rurales, se coordinar6 con el gobiemo aut6nomo descentralizado panoquial
rural respectivo.

Organizaci6n y empleo de la policia municipal en los 6mbitos de su competencia dentro
del marco de la Constituci6n y la ley.

lntegrar y presidir la comisi6n de mesa.

Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comisi6n de mesa.

Coordinar la acci6n municipal con las demas entidades pf blicas y privadas.

Diriglr y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando el
fu ncionamiento de los distintos departamentos.

Resolver los reclamos administrativos que le coresponden.

Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su
evaluaci6n a trav6s del sistema de rendici6n de cuentas y control social, acerca de la
gesti6n administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demes
obras plblicas realizadas en el afro anterior, los procedimientos empleados en su
ejecuci6n, los coslos unitarios y totales y la forma c6mo se hubieren cumplido los planes
y programas aprobados por el concejo.

Solicitar la colaboraci6n de la policia nacional para el cumplimiento de sus funciones.

p)

q)

S)

り
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aa) Las demas que prevea la ley y las ordenanzas municipales.

Pardgrafo 2do.
Vicealcaldla

Art 25.- Vicealcalde o vicealcaldesa.- El Vicealcalde o Vicealcaldesa es la segunda
autoridad del ejecutivo del GAD Municipal del cant6n Cevallos elegido o elegida por el
concejo municipal de entre sus miembros. Su designaci6n no implica la p6rdida de la calidad
de concejal o concejala. Reemplazar6 al abalde o alcaldesa en caso de ausencia y en los
casos expresamente previsios en la ley.

Art 26.- Atribuciones del vicealcalde o vicealcaldesa.- Las atribuciones del Vicealcalde o
Vicealcaldesa del GAD Municipal del cant6n Cevallos est6n contempladas en el articulo 62
del COOTAD, y se detallan a continuaci6n:

a) Subrogar al alcalde o alcaldesa, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y
durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la
vicealcaldesa asumir6 hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibir6 la
remuneraci6n conespondiente a la primera autoridad del ejecutivo.

b) Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el alcalde o alcaldesa.

c) Todas las conespondientes a su condici6n de concejal o concejala.

d) El vicealcalde o vicealcaldesa no podr6 pronunciarse en su calidad de concejal o
concejala sobre la legalidad de los actos o contratos que haya ejecutado durante sus
funciones como ejecutivo. Las resoluciones que el concejo adopte contraviniendo esta
disposici6n, seren nulas.

e) Las dem6s que prevean la ley y las ordenanzas municipales.

Secci6n Cuarta
Procesos Habilitantes

Parigrafo I ro.
Comisiones permanente6, especialos u ocasionales y t6cnicas

Art.27 .- El concejo municipal del GAD Municipal del cant6n Cevallos conformar6 comisiones
de trabajo las que emitir6n conclusiones y recomendaciones que ser6n consideradas como
base para la discusi6n y aprobaci6n de sus decisiones.

Art.28.― Estructura bisica.― Las comisiones de:GA[)Municipal del cant6n Ceva‖ os
permanentes; especiales u ocaslonales; y, t6cnicas, Tendr6n la c€lidad de
menos, la comision de mesa; la de planificaci6n y presupuesto; y, la de igualdad y



Art. 29.- Objetivo.- El objetivo de las comisiones del GAD Municipal del cant6n Cevallos es
asesorar en el ambito de su competencia, para la toma de decisiones.

Art.30.- Funci6n global.- La funci6n global de las comisiones del GAD Municipal del cant6n
Cevallos es emitir conclusiones y recomendaciones que seran consideradas como base para
la discusi6n y aprobaci6n del 6rgano legislativo.

Paragrafo 2do.
Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana:

Art. 31.- El GAD Municipal del cant6n Cevallos tendre entre otras, la siguiente funci6n: Crear
y coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la participaci6n de la Policia
Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de seguridad, los
cuales formularAn y ejecutaran politicas locales, planes y evaluaci6n de resultados sobre
prevenci6n, protecci6n, seguridad y convivencia ciudadana.

An 32.- El alcalde o alcaldesa del GAD Municipal del cant6n Cevallos coordinare con la
Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de seguridad,
la formulaci6n y ejecuci6n de politicas locales, planes y evaluaci6n de resultados sobre
prevenci6n, protecci6n, seguridad y convivencia ciudadana.

Art.33.- Compete al Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana del cant6n Cevallos, lo
siguiente:

a) Formular y asesorar en las politicas locales para el desanollo, cumplimiento y
permanencia de los procesos de seguridad ciudadana local.

b) Concertar, otga zat, planificar, controlar y evaluar los planes integrales de seguridad
ciudadana en el cant6n Cevallos.

c) Desarrollar el sistema de seguridad ciudadana, aplicando estrategias de carecter
preventivo en el cant6n Cevallos, aplicando los principios determinados en la ley y la
respectiva ordenanza.

d) Proponer ordenanzas para la aplicaci6n de las estrategias en materia de seguridad
ciudadana, asi como la suscripci6n de convenios que respalden las acciones a
ejecutarse entre las entidades que conforman el Consejo de Seguridad Ciudadana en el
cant6n Cevallos.

e) Proponer los reglamentos necesarios para su funcionamiento.

0 Fomentar la participaci6n ciudadana local, en la formaci6n de un voluntariado para
vigilancia y alerta a la Policia Nacional.

Art. 34.- El Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana del cant6n Cevallos, se constituye
con los siguientes organismos: comit6 consultivo, comit6 operativo y jefatura ejecutiva.
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Pa169rafo 3ro.
Consojo de Planifi caci6n:

Art. 35.- El Consejo de Planificaci6n en el GAD Municipal del cant6n Cevallos estara
presidido por su m5fmo representante e integrado de acuerdo con la ley.

ArL 36.- El GAD Municipal del cant6n Cevallos lendrA entre otras, la siguiente competencia
exclusiva sin perjuido de otras que determine la ley: a) Planificar, junto con otras
instituciones del sector p[blico y actores de la sociedad, el desanollo cantonal y formular los
conespondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
phnificaci6n nacional, regional, provincial y panoquial, con el lin de regular el uso y la
ocupaci6n del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalklad y el
respeto a la diversidad.

Art. 37.- El Consejo de Planificaci6n participativa del GAD Municipal del cant6n Cevallos
participar6 en el proceso de formulaci6n, seguimiento y evaluaci6n de sus planes y emitir6n
resoluci6n favorable sobre las prioridades estrat6gicas de desanollo como requisito
indispensable para su aprobaci6n ante el 6rgano legislativo correspondiente.

Art 38.- Las sesiones del consejo de Planificaci6n del GAD Municipal del cant6n cevallos
serSn convocadas y presididas por la mexima autoridad electa y funcionar6n conforme a la
Ley.

Art 39.- El Consejo de Planificaci6n del GAD Municipal del cant6n Cevallos se constituir6 y
organizarA mediante acto normativo; y, estarS integrado por:

1. El alcalde o alcaldesa del GAD Municipal del cant6n Cevallos, quien convocara al
consejo, lo presidirA y tendra voto dirimente.

2. Un representante del concejo municipal.

3. La o el director de planeaci6n desanollo y cooperaci6n y tres funcionarios designados
por el alcalde o alcaldesa.

4. Tres representantes delegados por las instancias de participaci6n, de conformidad con lo
establecido en la ley y sus actos normativos respectivos.

5. Un representante del nivel de gobiemo panoquial rural.

Art.l0.- Son funciones del Consejo de Planifkraci6n del GAD Municipal del cant6n Cevallos:

1. Participar en el proceso de formulaci6n de sus planes y emitir resoluci6n favorabb sobre
las prioridades estrat6gicas de desanollo, como requisito indispensable para su
aprobaci6n ante el 619ano legislativo.

2. Velar con la coherencia del plan de de
planes de los dem6s niveles de gobiemo y
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Verificar Ia coherencia de la programaci6n presupuestaria cualrianual y de los planes de
inversi6n con el respectivo plan de desanollo y de ordenamiento tenitorial.

Velar por la armonizaci6n de la gesti6n de cooperaci6n intemacional no reembolsable
con Ios planes de desanollo y de ordenamiento tenitorial respec{ivos.

Conocer los informes de seguimiento y evaluaci6n del plan de ordenamiento tenitorial.

Delegar la representaci6n t6cnica ante la Asamblea General.

Pardgrafo 4to.
Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos:

Art.41.- El GAD Municipal del cant6n Cevallos debe, mediante ordenanza municipal, crear el
Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos, que vele por el cumplimiento de los derechos
de los ninos, ninas y adolescentes.

AtL 42.- El Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos se constituirA con la participaci6n
paritaria de representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos;
del sector p0blico, integrados por delegados de los organismos desconcentrados del
gobiemo nacional que tengan responsabilidad directa en la garantia, protecci6n y defensa de
los derechos de las personas y grupos de atenci6n prioritaria; delegados del gobiemo
municipal y, delegados de los gobiemos panoquiales rurales. Esta16 presidido por la m6xima
autoridad de la funci6n ejecutiva del gobiemo municipal, o su delegado; y, su vicepresidente
sera electo de entre los delegados de la sociedad civil.

Art. 43.- Las funciones del conceio cantonal de Prolecci6n de Derechos del GAD Municipal
del cant6n Cevallos son:

a) Formular las politicas p0blicas municipales que se relacionen con las tem6ticas como
g6nero, 6tnico, interculturalidad, generacional, movilidad humana, discapacidad,
manteniendo un vinculo de coordinaci6n con el Consejo Nacional de lgualdad.

b) La transversalzaci6n, las politicas poblicas de genero, 6tnico-intercultural, generacional,
movilidad humana, discapacidad, en las instituciones p0blicas y privadas del cant6n
Cevallos.

c) Observar, vigilar y articular los mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos
individuales y crlectivos en la aplicaci6n de los servicios p[blicos y privados, que tenga
intima relaci6n con las politicas pfblicas de igualdad.

d) Dar seguimientos y evaluaciones de la politica p0blica para la igualdad.

e) Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras con los organismos especializados asi
como con redes interinstitucionales de protecci6n de derecfros de la jurisdicci6n
cantonal.
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Promover la conformaci6n y fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias y Consejos
Consultivos de titulares de derechos.

Designar a la Secretaria o Secretario Eiecutivo.

Apoyar y brindar seguimiento a las Juntas Cantonales de Protecci6n de Derechos.

Aprobar el organigrama funcional del Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos.

Aprobar el presupuesto anual del Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos
enmarcados dentro del plan de Ordenamiento de Tenitorial del Cant6n para enviarlo al
Gobiemo Aut6nomo Descentralizado de Cevallos, para asegur.lr su financiamiento
dentro de los plazos que sefiala la ley.

Aprobar los reglamentos necesarios que le permitan desanollar sus funciones.

Las demas que sefialen las leyes.

Par5grafo sto.
Junta Cantonal de Protecci6n de Derechos:

Aft.4' El GAD Municipal del cant6n Cevallos, conjuntamente con los demas cantones que
integran el Frente Sur Occidental, organizara y financiar6 un Conseir Cantonal de Protecci6n
de Derechos consagrados en la Constituci6n y los instrumentos intemacionales de derecfios
humanos.

Art tls.- El Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos del GAD Municipal del cant6n
Cevallos, tendra como atribuciones la formulaci6n, transversalizaci6n, observancia,
seguimiento y evaluaci6n de las politicas publicas de protecci6n de derechos, articulada a las
politi:as p0blicas de los @nsejos nacionales para la igualdad. El consejo coordinare con las
€ntidades asi como con las redes interinstitucionales especializadas en protecci{5n de
dercchos.

Paragrafo 6to.
Sistema de Participaci6n Ciudadana:

Art. 46.- El GAD Municipal del cant6n Cevallos, de acuerdo at articulo 304 det COOTAD,
conformara un sistema de participaci6n ciudadana, que se regule por acto normativo, con
estructura y denominaci6n propias.

AJL 17.- El sistema de participaci6n ciudadana del GAD Municipal del cant6n Cevallos se
conslituye para:

a) Deliberar sobre las prioddades de desarrollo e
objetivos de desanollo tenitorial, lineas de acci



b) Participar en la formulaci6n, ejecucr'6n, seguimiento y evaluaci6n del Plan de Desanollo y
de Ordenamiento Tenitorial (PDOT); y en general, en la definici6n de propuestas de
inversi6n pIblica del cant6n.

c) Participar activamente en la elaboraci6n del presupuesto participativo del GAD
MUNICIPAL del cant6n Cevallos, el mismo que guardarS relaci6n directa y obligatoria
con el plan de desanollo cantonal y con las prioridades de inversi6n previamente
acordadas.

d) Participar en la definici6n de politicas publicas.

e) Generar las condiciones y mecanismos de coordinaci6n para el tratamiento de temas
especificos que se relacionen con los objetivos de desanollo cantonal, a trav6s de grupos
de inter6s sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulaci6n y gestion del
plan, quienes se reunir6n las veces que sea necesario. Los grupos de inter6s
conformados preparar5n insumos debidamente documenlados que serviren para la
formulaci6n del plan.

f) Evaluar la gesti6n del GAD Municipal del cant6n Cevallos que se efectuar6 mediante la

transparencia, el control social y la rendici6n de cuentas pfblicas, fortaleciendo la

democracia local.

g) Pedir rindan q.rentas p0blicas de la gesti6n a las autoridades de elecci6n popular y a los
de libre nombramiento y remoci6n, con determinaci6n de resultados e impactos logrados-

h) Promover la participaci6n, involucramiento y corresponsabilidad de la ciudadania en las

decisiones que tienen que ver con el desanollo del cant6n.

i) lmpulsar mecanismos de participaci6n ciudadana, a trav6s de las escuelas de formaci6n.

Art. ,tE.- Para el funcionamiento del sistema de participaci6n ciudadana el GAD Municipal del
cant6n Cevallos deberA regular mediante ordenanza, determinando de manera clara los

6rganos que lo conforman.

Paregrafo 7mo.
Procuraduria Sindica

Art. 49.- Estructura besica.- La Procuraduria Sindica del GAD Municipal del cant6n
Cevallos estara constituida por la unidad de comisaria municipal.

Art. 50.- Objetivo.- El objetivo de la Procuraduria Sindica del GAD Municipal del cant6n
Cevallos es apoyar al normal funcionamiento de la gesti6n y funci6n municipal, enmarcados
en normas constitucionales.

Art.51.- Funci6n global.- La funci6n global de la procuraduria sindica del GAD Municipal
del canton Cevallos es unificar los criterios legales y recomendar el criterio institucbnal a
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a)

b)

asumir en funci6n de los intereses del desanollo local. El/la Prccwadorla Sindico/a tendra
junto con el alcalde, la representaci6n judicial y extrajudicial de la municipalidad.

Art. 52.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la Proqrraduria Sindica del
GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

Coadyuvar en la expedici6n de ordenanzas en las que se contemplar5 de manera
obligatoria la consulta previa y vigilancia ciudadana; remedhci6n de los impactos
ambientales, sociales y en la infraestructura vial, provocados por la aciividad de
explotaci6n de eridos y p6treos.

Preparar antes del 10 de septiembre de cada afio el plan operativo anual de su
dependencia, con el conespondiente presupuesto para el ano siguiente, que contemple
los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en el plan de
desanollo y ordenamiento tenitorial y bajo los principios de la participaci6n definidos en
la Constituci6n y la ley.

Ejercer la representaci6n judicial del GAD Municipal del cant6n Cevallos conjuntamente
con el alcalde o alcaldesa.

Asesorar al nivel legislativo, ejecutivo, directivo y administrativo de la municipalidad en
asuntos de orden juridico.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
estudios juridicos, patrocinio legal y contrataciones de la municipalidad.

Estudiar y emitir didemenes de carecter juridico y legal sobre los asuntos que le sean
consultados.

Elaborar proyectos de leyes, ordenanzas, acuerdos, convenios, contralos, reglamentos y
m6s instrumentos legales o juridicos que le sean solicitadas por el alcalde o alcaldesa o
concejo municipal.

lntervenir en los tr6mites legales, judiciales y extrajudiciales que le competan a la
municipalidad.

Participar y vigilar el tr6mite de los procesos civiles, penales, laborales y adminisirativos
propuestos contra la municipalidad o que 6sta inicie contra terceros.

Participar en las comisiones del concejo municipal a los que fuere invitado o notmcado.

Elevar a escritura p[blica toda adquisici6n de bienes raices que pasen a formar parte del
patrimonio municipal.

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la direcci6n.

C)

d)

e)

g)

h)
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Paragrafo 8vo.
Unidad de Comisaria Municipal

Art. 53.- Objetivo.- El objetivo de la Unidad de Comisaria Municipal del GAD Municipal del
cant6n Cevallos es controlar el cumplimiento de leyes, ordenanzas y reglamentos
municipales por parte de la poblaci6n, ejerciendo el control del uso y mantenimiento en
condiciones apropiadas de los espacios y servicios ptiblicos.

ArL 54.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la Unidad de Comisaria
Municipal del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguienles:

a) Gestionar de manera concunente y de forma articulada con las politicas y los planes
emitidos por el organismo nacional responsable, la prevenci6n, reacci6n, mitigaci6n,
reconstrucci6n y transferencia, para enfrcntar todas las amenazas de origen natural o
antr6pico que afecten al cant6n.

b) Adoptar obligatoriamente normas tecnicas para la prevenci6n y gesti6n de riesgos
sismicos con el prop6sito de proteger las personas, colectividades y la naturaleza.

c) Asegurar el cumplimiento de las ordenanzas mediante el ejercicio de la potestad p0blica,
por intermedio de la unidad administrativa de la policia municipal.

d) Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas en las ordenanzas, reglamentos'
resoluciones, acuerdos y otros emitidos por el concejo municipal y por el alcalde o
alcaldesa, a fin de asegurar el uso de adecuado de espacios y servicios p(blicos.

e) Coordinar, apoyar y actuar c,onjuntamente con las diferentes dependencias municipales
para garantizar el cumplimiento de las normas, leyes y ordenanzas correspondientes.

f) Controlar que las inteNenciones urbanas, arquitect6nicas, modificaciones, adecuaciones
est6n enmarcadas en el omato y se sujeten a lo aprobado por el GAD Municipal del
cant6n Cevallos.

g) Salvaguardar el buen uso y mantenimiento de los bienes ptblicos: edmcios, aceras,
postes, luminarias, semaforos, vias, monumentos, omamentos, etc-, con apoyo de la
policia municipal.

h) lntervenir para la aplicaci6n de multas y sanciones por las infracciones a las ordenanzas,
reglamentos y mas disposiciones legales relativas a los serv'lcios pfblicos del GAD
Municipal del cant6n Cevallos.

i) Levantar inventario de zonas vulnerables por riesgos naturales y antr6picos.

j) Apoyar e interactuar en casos de emergencia con las entidades miembros de la defensa
civil cantonal y del comit6 de emergencias cantonal.

k) Controlar el crecimiento ordenado de construcciones y urlcanizaciones en el cant6n, a
trav6s del cumplimiento de la ordenanza de regulaci6n urbana y el COOTAD.
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d)

e)

g)

h)

Coordinar con las demes dependencias municipales todo tipo de obras ejecutadas por
adminislraci6n directa, encargarse de su fiscalizaci6n; superar los imprevistos, riesgos o
falencias que se presenten en el proceso constructivo.

Fiscalizar tecnicamente todas las obras que construye y reconstruye el GAD Municipal
del cant6n Cevallos por contrato o por administraci6n directa.

Ejercer la supervisi6n, inspecci6n, comprobaci6n y aceptaci6n de los trabajos que se
sujeten con los formatos, especificaciones t6cnicas y normas contractuales.

Emitir 6rdenes de cambio con relaci6n a rubros, voltimenes y plazos de ejecuci6n de la
obra, en coordinaci6n con los directores de obras pfblicas y financiero.

Notific€r por escrito a los contratistas cualquier modificaci6n u objeci6n que tienda a
mejorar la obra, previa aprobaci6n de los direclores de obras p[blicas y financiero.

Notificar verbal y por escrito al contratista cualquier violaci6n a las especificaciones que
hayan sido advertidas, de manera que las mismas sean conegidas en los plazos
establecidos.

lnvestigar las denuncias acerca de inegularidades presentadas en la construcci6n de
obras a cargo de contratistas.

Manejo y analisis de la informaci6n tecnica del cant6n

Apoyar en la identificaci6n, programaci6n y elaboraci6n de proyectos.

lnformes tecnicos e inspecciones para tamites de aprobaci6n de normas particulares y
permisos de construcci6n o divisi6n de propiedades inmobiliarias.

Paregrafo 1omo.
Auditoria lntema

Art. 57.- Objeuvo.- El objetivo de la Auditoria lntema del GAD Municipal del cant6n Cevallos
es ayudar a la municipalidad en el cumplimiento de sus funciones, brindando servicios
profesionales multidisciplinarios competitivos de control y asesoria independiente y
propositiva.

Art 58.- Funci6n global.- La funci6n global de la Auditoria lntema del GAD Municipal del
cant6n Cevallos es asesorar y apoyar t6cnicamente al alcalde o alcaldesa, concejo
municipal, funcionarios, empleados y trabajadores, con sujeci6n a las leyes y normas de
auditoria.

Art. 59.- Funciones especificas.- Las funciones especlficas de la Auditoria lntema del GAD
Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:
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Receptar denuncias por afectaciones en c,onstrucciones colindantes.

lnspeccionar previamente a la devoluci6n de garantias entregadas a la municipalidad
para efectos de construcciones.

Realizar acercamientos a las panoquias y comunidades para socializar y concienciar
sobre la necesidad de que los cerramientos e intervenciones aquitect6nicas sean de
manera t6cnic€r.

Coordinar la venta de tenenos en los oementerios municipales, asi como, las
inhumaciones, elhumaciones, cremaciones y permisos para construir.

Vigilar el funcionamiento, mantenimiento, seguridad y limpieza de los cementerios
municipales.

Vigilar la conservaci6n de mercados municipales, parques, jardines, ejes viales, areas
verdes y recreativas de uso com[n en el cant6n.

Vigilar el buen uso de los sistemas de agua y alcantarillado, en las 6reas urbana y rural.

Controhr la presencia de escombros que se encuentren en espacios prlblicos en
coordinaci6n con la direcci6n de obras p'iblicas.

t) Establecer procedimientos para un mejor funcionamiento de la comisarla municipal.

Parigrafo 9no.
Unidad de Fiscalizaci6n

Art. 55.- Objetivo.- El objetivo de la Unidad de Fiscalizaci6n del GAD Municipal del cant6n
Cevallos es asegurar el cumplimiento de las especificaciones t6cnicas y metas contractuales,
logrando que se ejecuten las obras dentro de los presupuestos de tiempo e inversi6n
previstos originalmente.

ArL 56.- Funciones especlficas.- Las tunciones especificas de la Unidad de Fiscalizaci6n
del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Proponer politicas y programas de acci6n, para el desarollo de metodologias y sistemas
que permitan definir variables y construir indicadores de calidad de servicios de las obras
p0blicas que puedan ser objeto de fiscalizaci6n.

Coordinar que la actividad de control de la inversi6n en obra ptblica del cant6n sea
ernalizada a favor de los intereses de la colectividad, dentro del marco legal adeqjado.

Controlar y realizar el seguimiento continuo y permanente de las obras e inversiones que

n)

0)

p)

q)
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b)

C)

Se tteCutan en el cant6n balo respOnsab‖ ldad del GAD Munidpaldei cant6n
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a) Preparar antes del 10 de septiembre de cada afio el plan operativo anual de su
dependencia, con el conespondiente presupuesto para el af,o siguiente, que contemple
los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en el plan de
desanollo y ordenamiento tenitorial y bajo los principios de la participaci6n definidos en
la Constituci6n y la ley.

Evaluar en forma permanente el funcionamiento de los controles intemos establecidos
por la administracion del GAD Municipal del cant6n Cevallos y recomendar las medidas
que signifiquen mejorar su efectividad.

Promover la adopci6n de instrumentos de autocontrol (metas e indicadores) en las
unidades operativas de la municipalidad.

Elaborar el plan anual de auditoria y poner en conocimiento del alcalde o alcaldesa y de
la Contraloria General del Estado, pa(a efectos de aprobaci6n, coordinaci6n y control.

Analizar los sistemas y procesos del GAD Municipal del cant6n Cevallos, revisando con
posterioridad a las operaciones efecfuadas, verificando su legalidad, veracidad,
autenticidad y conformidad con las politicas, estrategias, planes, programas,
presupuestos y disposiciones legales vigentes.

Asesorar y emitir criterios sobre asuntos de control administrativo, linanciero y t6cnico,
que solicite el alcalde o alcaldesa.

Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones, derivados de los
informes de intervenci6n de la auditoria interna, asi como de aquellas constantes en
informes de auditoria de la Contralorla Generaldel Estado.

Verificar la adecuada utilizacion de los sistemas manuales y automatizados de
informacion del GAD Municipal del cant6n Cevallos, de tal forma que generen
informaci6n financiera real y oportuna.

Prestar a los auditores extemos la c,olaboraci6n pertinente, cuando lo soliciten.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, normas t6cnicas y
dem5s normas de control.

Secci6n Quinta
PROCESOS HABILITANTES

NIVEL DE APOYO

Par{grafo 1ro.
Depa rta mento de Plan ifi caci6n Estrat6gica

Art. 60.- Estructura b6sica.- El Departamento de Planificaci6n
Municipal del cant6n Cevallos estarS constituida por las unidades

b)

C)

d)

e)

g)

h)

.4,



gesti6n de riesgos; planificaci6n urbana y rural; avalfos y catastros; y, @municaci6n y
participaci6n ciudadana.

Art. 6t.- Objetivo.- El objetivo del Departamento de Planificaci6n Estrat6gica del GAD
Municipal del cant6n Cevallos es fortalecer el desanollo cantonal para la transformaci6n y
mejora del nivel de vida de la poblaci6n, bajo un enfoque de equidad y en concordancia con
los planes cantonal de desarrollo y el de ordenamiento tenitorial.

Art.52.- Funci6n global.- La funci6n global del Departamento de Planificaci6n Estrat6gica
del GAD Municipal del cant6n Cevallos es planificar el desanollo cantonal mediante la
formulaci6n y estructuraci6n de los planes cantonal de desanollo y el de ordenamiento
tenitorial.

Art. 63.- Funciones especificas.- Las funciones especificas del Departamento de
Planificaci6n Estrat6gica del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Gestionar la obtenci6n de recursos de la cooperaci6n intemacional y asistencia t6cnica
para el cumplimiento de las competencias de la municipalidad, de su plan de desanollo y

ios principios de equidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, oportunidad y
pertinencia.

b) Preparar antes del 10 de septiembre de cada afro el plan operativo anual de su' 
dependencia, con el conespondiente presupuesto para el afro siguiente, que contemple
los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en los planes de

desanollo y el de ordenamiento tenitorial y bajo los principios de la participaci6n

definidos en la Constituci6n y la ley.

c) Elaborar con la unidad linanciera y con los responsables de los programas,

subprogramas o proyectos la programaci6n de actividades del GAD Municipal del cant6n

Cevalloi y someteian a consideraci6n del ejecutivo un calendario de ejecuci6n y

desanollo de actividades, detalladas por trimestres, el mismo que se conocera en el

seno de la asamblea terTitorial. Esta programaci6n guardar6 coherencia con los planes

de desanollo y el de ordenamiento tenitorial.

d) Planificar con la participaci6n protag6nica de la ciudadania, el desanollo Glntonal con

visi6n de largo plazo, considerando las particularidades de la jurisdicci6n, que permita

ordenar la localizaci6n de las acciones p[blicas en funci6n de las cualidades teritoriales.

e) Formular el plan de ordenamiento tenitorial propendiendo al mejoramiento de la calidad

de vida de los habitantes, fundament6ndose en los principios de la funci6n social y
ambiental de la tierra, la prevalencia del inter6s general sobre el particular y la

distribuci6n equitativa de las cargas y los beneficios.

0 Lograr la pafticipaci6n protag6nica de la ciudadania, en forma individual y colectiva, en la

toma de decisiones, la planificaci6n y gesti6n de los asuntos p0blicos y en el control
social de la municipalidad y de sus representantes, en un proceso permanente de
construcci6n del Poder ciudadano.
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g) Utilizar espacios en la programaci6n de los medios de carader regional, distrital,
provincial o municipal para fines educativos, informativos y de rendici6n de crientas,
conforme a la ley.

h) Proponer las politicas m6s adecuadas que orienten al desarrollo integral del cant6n, en
el marco de lo estipulado en el sistema nacional de planificaci6n.

i) Programar, dirigir y supervisar las investigaciones sobre la problemeuca socio-
econ6mica del cant6n, que sirvan de base para la formulaci6n y ejecuci6n de planes,
programas y proyectos de desanollo cantonal.

j) Coordinar la formulaci6n y aplicaci6n de convenios, ordenanzas, reglamentos y dem5s
normativas necesarias para aplicaci6n del plan cantonal de desanollo, sus progEmas y
proyectos.

k) Formular y coordinar estudios, programas y proyectos de inversi6n conforme a lo
establecido en los planes cantonal de desanollo y el de ordenami€nto territorial y el
respectivo plan operativo anual.

l) Dirigir y coordinar la formulaci6n del Plan Operatvo Anual POA y el Plan Anual de
Contrataci6n PAC del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

m) Realizar el seguimiento de las evaluaciones y resultados de los programas y proyectos
que ejecutan las unidades administrativas del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

n) Priorizar esludios y obras de interes cantonal, para la elaboraci6n de la pro forma del
presupuesto anual del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

o) Establecer contacto con organismos nacionales e intemacionales, de desanollo, para
conseguir asistencia t6cnica y financiera para proyectos de desanollo del cant6n.

p) Coordinar con las instituciones de educaci6n superior en la elabordci6n de planes,
progEmas y proyectos de desanollo cantonal y regional.

q) Ejercer la coordinaci6n general de los estudios, programas y proyectos en ejecuci6n
derivados del plan de inversiones.

r) Apoyar todas las estrategias y actividades que pK,pendan a mantener una imagen
positiva de la instituci6n.

s) Proponer, politicas, principios, normas, metodos, procedimientos y especrEaciones que
aseguren el desanollo jurisdiccional en el iimbito local.

Parigrafo 2do.
Jefatura de Desarrollo Local y Gesti6n de Riesgos

Art 64.‐ ObietiV。 ._El oble'VO de la」 efatura de Desarollo Local y Gesu6n de~AR 04.‐ υDJ01lVO・‐ヒ1 0DlellVo Ce la」 eratura ce DeSarOllo LOCal yも esmon de
GAD Municipal del cant6n Ceva‖os es formular proyectos enmarcados en las



establecidas por las lineas de acci6n de los planes de desanollo y el de ordenamiento
tenitorial.

Art. 65.- Funciones especificas.- Las funciones especific€s de la Jefatura de Desanollo
Local y Gesti6n de Riesgos del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Formular, disefiar y coordinar estudios, progrEtmas y proyeclos de inversi6n conforme a
lo establecida en los planes cantonal de desanollo y el de ordenamiento tenitorial y el
respectivo plan operativo anual.

b) Proponer, normas, m6todos, procedimientos y especificaciones que aseguren la
consecuci6n de los planes, programas y proyectos.

c) Desanollar y aplicar metodologias para realizar la evaluaci6n t6cnica econ6mica y social
de los proyeclos.

d) Mantener un orden cronol6gico de todos los documentos tecnicos originados en la
realizaci6n de los estudios, para su utilizaci6n posterior en la contrataci6n y construcci6n
de obras programadas.

e) Desanollar estadisticas institucionales que apoyen la planificaci6n, programaci6n,
ejecuci6n y evaluaci6n de las aclividades del GAD Municipal del cant6n Cevallos, en
todos sus niveles, asi como sus procesos de decisi6n.

0 Mantener el registro actualizado de proyectos y obras prioritarias en coordinaci6n con las
dem6s direcciones municipales.

g) Elaborar y proponer programas, proyec{os y estudios especificos en el 6rea social,
econ6mica y tenitorial.

h) Establecer mecanismos id6neos de formuhci6n, ejecuci6n evaluaci6n y seguimiento de

los programas y proyeclos en beneficio de las )omunidades del cant6n'

i) Normar y revisar t6cnicamente los proyectos de inversi6n que postulan a SENPLADES y
demes ministerios rectores.

.j) Elaborar los terminos tecnicos de los proyectos municipales que postulen a la asignaci6n
de recursos extemos al presupuesto municipal cuando conesponda.

k) Presentar a la jefatura de planificaci6n estrat6gica informes trimestrales del avance de
los proyectos en ejesici6n.

l) Elaborar plan de capacitaci6n dirigido a los sectores agricolas, agroindustrial, pecuario,
artesanal y comercial, como estrategia para mejorar la producci6n cantonal,

m) Programar, coordinar y dar el seguimiento a los planes de seguridad ciudadana.

n) Elaborar y actualizar los planes de contingencia en casos de desastres naturales y enviar
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al concejo para su aprobaci6n.

o) Elaborar y difundir programas de prevenci6n y mitigaci6n en casos de desastres
naturales.

p) Coordinar la competencia de fomento de las actividades productivas y agropealarias en
delegaci6n del gobiemo aut6nomo descentralizado provincial, en el tenitorio de vocaci6n
agropecuaria. Adicionalmente, se podran implementar programas y aciividades
productivas en las 5reas urbanas y de apoyo a la producci6n y comercializaci6n de
bienes rurales.

Paragrafo 3ro.
Jefatura de Planificaci6n Urbana y Rural

Art.66.- Objetiyo.- El objetivo de la Jefatura de Planificaci6n Urbana y Rural del GAD
Municipal del cant6n Cevallos es establecer el modelo de ordenamiento del uso del suelo y
regular las condiciones para su transformaci6n y/o conservaci6n.

Art 67.- Funciones especificaa.- Las funciones especificas de la Jefatura de PlanrEaci6n
Urbana y Rural del GAD Municipal del cant6n Cevallos, son las siguientes:

a) Exigir que en los proyectos urbanisticos contengan espacios para las aclividades fisbas
deportivas y recreativas con adaplaciones para las personas con dificultad de
movimiento, adultos(as) mayores y con discapacidad, tanto en los espacios interiores
como exteriores.

Delimitar las areas urbanas, urbanizables y uso de suelos.

Determinar las directrices viales, lineas de f6brica de la cabecera cantonal y sus
panoquias.

d) Proponer y aplicar normas, ordenanzas y reglamentos, para el control y adecuado
desanollo urbano y arquitect6nico del cant6n en general.

Aprobar o reprobar los proyectos urbanos, lolizaciones y subdivisbnes arquitect6nicos y
de trabajos varios a ejecutarse en el cant6n.

Realizar el diseflo de proyectos arquitectOnicos, urbanos, de regeneraci6n, equipamiento,
dentro de su competencia, con sus respectivas especificaciones t6cnicas y vol0menes
de obra que la municipalidad vaya a construir y/o contratar.

Elaborar programas y proyectos de desanollo urbano y rural a realizarse en el cant6n.

Coordinar con entidades p0blicas y privadas la ejecuci6n de programas de desanollo
para la ciuclad y para las ereas rurales del cant6n.

e)
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Elaborar en coordinaci6n con procuraduria sindica, proyectos de ordenanzas,
reglamentos y normas de desanollo urbano y de los centros poblados del cant6n.

Emitir permisos de construcci6n, siempre que se cumpla con todos los requisitos para el
otorgamiento del mismo, sean estos de tipo inicial, aumento, remodelaci6n o inspecci6n
final.

k) Realizar el seguimiento de la aprobaci6n de los permisos de urbanizaciones, de parte del
conceio municipal.

Aprobar los planos de toda clase de construcciones, las que, sin este requisito, no podr6n
llevarse a cabo.

m) Elaborar informes de subdivisiones de predios, siempre que se cumpla con lo establecido
en las normas urbanisticas previo a la aprobaci6n del concejo municipal.

Coordinar, asesorar, supervisar la elaboraci6n de presupuestos y documentaci6n
precontractual de la obra p[blica municipal.

Dirigir el mantenimiento y actualizaci6n de las bases de datos de anelisis de precios
unitarios y especificrciones t6cnicas.

ParSgrafo rlto.
Unidad de Aval[os Y Catastros

Art. 68.- Objetivo.- El objetivo de la Unidad de Avahios y Catastros del GAD Municipal del
cant6n Cevallos es administrar el sistema catastral de manera integral; para determinar el
impuesto predial de los bienes inmuebles de naturaleza urbana y rural.

Art. 69.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la Unidad de Avaloos y
Catastros del GAD Municipal del cant6n Cevallos, son las siguientes:

a) Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales siguiendo los
Iineamientos y pa16metros metodol6gicos que establezca la ley.

b) Actualizar cada dos anos los catastros y la valoraci6n de la propiedad urbana y rural del
GAD Municipal del cant6n Cevallos. Los bienes inmuebles constar6n en el catastro con
el valor de la propiedad actualizado, en los t6rminos establecidos en el COOTAD.

c) Mantener, en coordinaci6n con el ministerio responsable, el catastro cantonal integrado
georeferenciado de hebitat y vivienda, como informaci6n necesaria para disenar
estrategias y programas que integren las relaciones entre vivienda, servicios, espacio y
transporte p0blicos, equipamiento, gesti6n del suelo y de riegos, a partir de los principios
de universalidad, equidad, solidaridad e interculturalidad.

d) Administrar el sistema catastral del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

n)

0)
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e) Generar informaci6n actualizada para la emisi6n de titulos de crfuito para cobro de
contribuci6n de mejoras.

0 Mantener la informaci6n urbanistica aclualizada que sirva de base para la elaboraci6n de
estudios de planes de desanollo urbano y rural.

g) Coordinar con Ia unidad de desanollo local, para mantener actualizada la cartografia del
cant6n.

h) Atender tr5mites de escrituraci6n.

i) Generarcertificadoscatastrales.

j) Emitir anualmente el catastro para el impuesto de patentes municipales,

k) Emitir los diferentes catastros que requiera la municipalidad.

Par6grafo 5to.
Unidad de Comunicaci6n y participaci6n Ciudadana

Art. 70.- objetiyo.- El objetivo de ta unidad de comunicaci6n y participaci6n ciudadana det
GAD Municipal del cant6n cevallos es promover pro@sos de debate y deliberaci6n prlblica
que garanticen el ejercicio de los derechos y del buen vivir.

AtL 71.- Funciones especlficas.- Las funciones especificas de la unidad de comunbaci6n
y Participaci6n Ciudadana del GAD Municipal del cant6n Cevallos, son las siguientes:

a) coordinar la organizaci6n de audiencias p0blicas, veedurias, asambleas, cabildos
populares, consejos consultivos, observatorios y las demds instancias que promueva la
ciudadania para ejercer su derecho de participaci6n y organizaci6n del poder.

b) Difundir en los medios de caracter regional, distrital, provincial o municipal programas
educativos, informativos y de rendici6n de cuentas, conforme a la ley.

c) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de promoci6n civica,
prensa y publicidad.

d) Asesorar al acalde o alcaldesa y al concejo municipal, en aspectos de promoci6n ciyica,
prensa y publicidad y promover la politica de comunicaci6n social institucional,
proyedendola hacia los miembros del GAD Municipal del cant6n cevallos y a la opini6n
pIblica.

e) Elaborar y difundir boletines informativos para los medios de comunicaci6n colec{iva.

f) Producir y promocionar documentales filmicos para uso intemo y de
comunicaci6n.



g)

h)

Coordinar los actos protocolarios y sociales organizados por el GAD Municipal del cant6n

Cevallos.

Organizar y coordinar las actividades de relaciones pfblicas en los cert6menes
cantonales, nacionales e intemacionales, tales como: seminarios, cursos, conferencias, y

otros eventos organizados por el GAD Municipal del cant6n Cevallos.

coordinar las actividades que realiza el GAD Municipal del cant6n Cevallos, que hacen

referencia e involucran la participaci6n de los medios de comunicaci6n social.

Diseriar, elaborar y difundir campanas de promoci6n de las actividades del GAD

Municipal del cant6n Cevallos.

Producir documentos de caracter social y promocional respecto de los programas,

proyectos y actividades que eiecuta la municipalidad.

Preparar reportajes especiales, de acuerdo a las necesidades institucionales y evenlos

trascendentales,' asi c,omo ejecutar actividades encaminadas a mantener una imagen

positiva del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

Mantener un registro fotogr6fico y audiovisual de todos los aclos importantes del GAD

Municipal del cant6n Cevllbs, para ilustraci6n de los boletines y publicaciones de la
instituci6n.

Mantener buena y cercana relaci6n con los medios de comunicaci6n, y con los actores y

sectores extemos vinculados directamente con la municipalidad.

En coordinaci6n con la Direcci6n Administrativa Financiera, mantener actualizada y en

funcionamiento h pegina Web del GAD Municipal del cant6n Cevallos'

Paregrafo 6to.
Direcci6n Administrativa Financiera

Aft.72.- Estructura besica.- La Direcci6n Administrativa Financiera del GAD Municipal del

cant6n Cevallos estara constituida por las unidades de: contabilidad; tesoreria; rentas;

bodega; departamento administrativo; y, tecnologia e informetica.

Art.73.- Objetivo.- El objetivo de la Direcci6n Administrativa Financiera del GAD Municipal

del e,ant6n Cevallos es garantizar la gesti6n operativa financiera y administrativa de la
municipalidad a fin de alianzar niveles 6ptimos de calidad y funcionalidad, a trav-6s de la

dotaci6n de la logistica y recursos necesarios; generar informaci6n financiera confiable en

forma oportuna pira ta tbma de decisiones, lsi como la coordinaci6n de funciones con las

diferentes 6reas de la municipalidad.

Att. 74.- Funci6n global.- La tunci6n global de la Direcci6n Administrativa Financiera del

GAD Municipal dei cant6n Cevallos es administrar los recursos humanos, financieros y

k)

m)

n)

0)
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materiales, asl como proporcionar los servicios generales de apoyo, cumpliendo con las
politicas establecidas por la municipalidad y con las normas conespondientes.

Art.75.- Funciones e3pocificas.- Las funciones especificas de la Direcci6n Administrativa
Financiera del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Preparar antes del 10 de septiembre de cada arlo el plan operativo anual de su
dependencia, con el conespondiente presupuesto para el a6o siguiente, que contemple
los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en el plan de
desanollo y ordenamienlo tenitorial y bap los principios de la participaci6n definidos en
la Constitucl5n y la ley.

b) Velar por el buen servicio y atenci6n a la ciudadania en todo tipo de tem es que
requiera los clientes extemos de la municipalidad.

c) Optimizar el uso de los recursos humanos, financieros y materiales, por medio de la
aplicaci6n de las tdcnicas administrativas adecuadas a las circunstancias y a las
necesidades de la municipalidad_

d) coordinar con las 6reas que necesiten la contrataci6n de bienes y servicios, a trav6s del
portal de Compras Pf blicas.

e) Disenar y aplicar sistemas de adquisici6n, ingreso, custodia, mantenimiento,
identificaci6n, distribuci6n de los bienes muebles, suministros y materiales del GAD
Municipal del cant6n Cevallos.

0 Velar y coordinar por el cumplimiento del plan anual de mantenimiento preventivo y
conectivo del parque automotor y maquinaria municipal.

g) validar los proyectos de ordenanzas tributarias por impuestos, tasas y contribuciones
especiales de mejoras y los proyectos de ordenanza no tributarios; observando las
disposiciones legales contempladas en la codificaci6n del C6digo Tributario, el COOTAD,
ordenanzas tributarias y demas normas afines.

h) lngresar necesariamente al presupuesto municipal, sin pefluicio de la utilizaci6n que se
d6 a estos reqtrsos de conformidad con la ley, las tasas y contribuciones especiales de
mejoras, generales o especificas, establecidas por acto normativo.

i) Remitir trimestralmente al alcalde o alcaldesa, Ia informaci6n fnancbra y presupuestaria,
a traves de documentos fisicos y medios digitales, de sus cedulas presupuestarias y
balances financieros, para que sea enviada al ente rector de las finanzas poblicas y,l
ente t6cnico rec{or de la phnmcaci6n nacional, para efeclos de consolidaci6n de la
informaci6n fi nanciera nacional.

j) Elaborar el presupuesto de la municipalidad participativamente, de acuerdo con lo
prescrito por la Constituci6n y la ley, ajustando las inversiones presupuestarias a los
planes de desanollo cantonal, los mismos que ser6n tenitorializados para
equidad a su interior.
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k)

m)

Dirigir y coordinar las actividades econ6miGls y financieras del GAD Municipal del cant6n
Cevallos de conformidad con leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Verificar y administrar los ingresos recludados, en base a los reglamentos sobre
tributaci6n.

Llevar el control del movimiento efectivo de los ingresos propios colrientes y de capital'
asi como las transferencias conientes y de capital y de los desembolsos provenientes de
cr6ditos.

Resolver en primera instancia los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria.

Presentar al alcalde o alcaldesa y concejo municipal proyectos de actualizaci6n de

ordenanzas de impuestos, tasas y contribuciones de mejoras.

Asesorar al legislativo, ejecutivo y m5s niveles del GAD Municipal del cant6n cevallos,
en materia econ6mica, administrativa y financiera.

lmplantar procedimientos de control intemo previo y concunente y vigilar el cumplimiento
de normas y disposiciones relacionadas con la administraci6n financiera.

Asegurar el financiamiento para cumplir oportunamente con las obligaciones contraidas
por el GAD Municipal del cant6n Cevallos.

Participar en el proceso de contrataci6n para la adquisici6n de bienes y se|vicios u obras

de acuerdo a las disposiciones contempladas en la Ley org6nica del sistema Nacional

de contrataci6n P0blica, el Reglamento General de la misma y dem6s disposiciones
emanadas del SERCOP.

ParAgrafo 7to.
Jefatura Administrativa y Talento Humano

Art. 76.- Estructura basica.- La Jefatura Administrativa y Talento Humano del GAD

Municipal del cant6n Cevallos estara constituida por las unidades de: contrataci6n piblica y

proveeduria; salud y seguridad ocupacional; y, atenci6n ciudadana.

At7. 77 .- Objetivo.- El objetivo de la Jefatura Administrativa y Talento Humano del GAD

Municipal del cant6n Cevallos es garantizar la gesti6n operativa y administrativa de la

municipalidad a fin de alcanzar niveles 6plimos de calidad y funcionalidad, a.trav6s de. la

dotackin de la logistica y recursos necEsarios; asi como la coordinaci6n de funciones con las

diferentes 6reas de la municipalidad.

Art 78.- Funci6n global.- La funci6n global de la Jefatura Administrativa y Talento Humano

del GAD Municipal del cant6n Cevallos eS administrar los recursos humanos, financieros y

materiales, asi como proporcionar los seNicios generales de apoyo, cumpliendo con las
politicas establecidas por la municipalidad y con las normas corespondientes.
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Art 79.- Funciones especilicas.- Las funciones especificas de la Jefatura Administrativa y
Talento Humano del GAD Municipal de Cevallos son las siguientes:

a) Organizar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la administraci6n del
talento humano, de conformidad con los objetivos y politicas aprobados por el concejo y
por el alcalde o alcaldesa.

b) Coordinar politicas y estrategias con el ministerio de relaciones laborales referentes a
mejorar, optimizar y potencializar el talento humano inslitucional.

c) Proporcionar un oportuno y eficiente servicio de apoyo que permita el funcionamiento
apropiado de las unidades y dependencias del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

d) Asesorar al alcalde o alcaldesa y dem6s funcionarios, empleados y trabajadores del
GAD Municipal del cant6n Cevallos, en aspectos relacionados con la adminiitraci6n del
talento humano.

e) Dirigir la planificaci6n, selecci6n, clasificaci6n, capacitaci6n y evaluaci6n del talento
humano del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

0 Ehborar reglamentos, manuales y normas que posibiliten una aclecuada aplicaci6n del
sistema integrado de administraci6n del talento humano del GAD Municipal del canl6n
Cevallos.

g) Aplicar y mantener actualizado el sistema de clasificaci6n y valoraci6n de puestos y la
esc€la de remuneraciones del GAD Municipal del cant6n c'evallos, de conformidad ton
las normas sobre la materia.

h) Dirigir la elaboEci6n de programas de bienestar social para el personal del GAD
Municipal del cant6n Cevallos.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas legales existentes en materia de administraci6n del
talento humano.

i) Ejecutar el contml disciplinario y de asistencia de los servidores del GAD Municipal del
cant6n Cevallos.

k) Tramitar los estimulos y sanciones para el personal del GAD Municipal del cant6n
Cevallos, de conformidad con la reglamentaci6n pertinente.

l) Registrar oportunamente en la p6gina web del IESS las entradas y salidas del personal
del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

m) Proporcionar un oportuno y eficiente servbio de apoyo que permita un funcionamiento
apropiado de las unidades y dependencias del GAD Municipal del canton Cevallos.
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n) Dirigir y coordinar la prestaci6n de los servicios generales para el normal
desenvolvimiento de las actividades del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

o) coordinar Ia ejeolci6n del Plan Anual de contrataci6n PAC del GAD Municlpal del

cant6n Cevallos.

Par5grafo 8vo.
Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional

Art.8O.- Objetivo.- El objetivo de la unidad de salud y seguridad ocupacional del GAD

Municipal dei cant6n Cevailos es velar por la seguridad ocupacional y prevenir los riesgos de

trabajo de los servidores municipales, asi como procurar su bienestar en cada uno de los

puesios de trabajo. promover progrzlmas de salud preventiva en forma peri6dica que

garantice el desempefio eficiente de todos los empleados y trabaiadores de la municipalidad-

Art. 81.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la unidad de salud y

Seguridad Ocupacional del GAD Municipal del cant6n Cevallos, son las siguientes:

a) lmplementar y mantener el sistema de administraci6n de seguridad industrial y salud

ocupacional.

b) seguir los protocolos y procedimientos de seguridad industrial, salud ocupacional e

higiene.

Proponer proyectos para minimizar los riesgos existentes.

Crear el comit6 de seguridad industrial y salud ocupacional.

Prevenirlos riesgos de trabajo.

Elaborar y mantener el plan de emergencia y simuladores de evacuaci6n'

g) lnvestigarlos accidentes de trabajo.

h) Elaborar programas de atenci6n medica preventiva para los empleados y trabajadores.

i) Proponer la c,ontrataci6n de m6dico ocupacional cuando las circunstancias lo ameriten,
previo informe t6cnbo suslentado.

j) Presentar informes peri6dicos al IESS, sobre cumplimiento de normativas de control de

salud, seguridad y riesgos ocupacionales.

Paregrafo gno.

Unidad de Atenci6n Ciudadana

Art. 82.- Objetivo.- El objetivo de la unidad de Atenci6n Ciudadana del GAD Municipal del

cant6n Cevillos es administrar los procesos de calidad del servicio y atenci6n ciudadana, a
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fin de garantizar la provisi6n de productos y servicios con calidad y elevar los niveles de
satisfacci6n de los usuarios intemos y extemos.

Art. 83.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la Unidad de Atenci6n
Ciudadana del GAD Municipal del cant6n Cevallos, son las siguientes:

a) Mantener actualizado el portafolio de servicios claves que presta la instituci6n
relacionados con la demanda externa, definiendo la modalidad de la prestaci6n
(presencial, escrita, telef6nica, virtual, mixta).

b) Elaboraci6n y difusi6n de manuales de procesos, procedimientos, tr6mites y requisitos
necesarios de todos los servicios claves de atenci6n ciudadana.

c) Establecer mecanismos de difusi6n y promoci6n de productos y/o servicios claves que
presta la instituci6n a los usuarios externos.

d) Presentar informes de requerimientos de recursos econ6micos, materhles, tecnol6gbos
para mejorar la calidad en la prestaci6n de servicios a los usuarios externos.

e) Realizar estudios para el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnol6gica, asi como
la modalidad de la prestaci6n del servicio a los usuarios extemos.

0 lnformar sobre el seguimiento, monitoreo y control de los procesos claves de prestacion
de servicios que permita el mejoramiento continuo.

g) Presentar estudios de la capacidad de oferta de los servicios de mayor demanda real y
potencial de los usuarios externos.

h) Elaborar el plan de organizaci6n y funcionamienlo de las unidades, centros y puntos de
atenci6n en funci6n de la demanda ciudadana.

Par6grafo 10mo.
Jefatura de Tecnologia e lnformAtica

Art.86.- Objetivo.- El objetivo de la Jefatura de Tecnologia e lnformdtica det GAD Municipal
del cant6n Cevallos es administrar los sistemas informAticos y redes de comunicaci6n.

Art E7.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de Ia Jefatura de Tecnobgia e
lnform6tica del GAD Municipal del cant6n Cevallos, son las siguientes:

a) Planear y disenar h arquitectura de datos, desarrollando e implantando estandares y
procedimientos de seguridad e integridad de la informaci6n y realizando labores de
administraci6n y mantenimiento de las bases de datos.

b) Dirilir y evaluar el planeamiento institucional, asi como optimizar los sistemas, facilitando
la ejecuci6n de los procesos operativos a trav6s de sistemas inform6ticos, del
t6cnico y del soporte en el procesamiento y seguridad de la informaci6n.
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Proponer y evaluar los planes de corlo, mediano y largo plazo, para ejecutar las politicas
y planes informaticos y tecno169icos del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

Dirigir la incorporaci6n de nuevas tecnologias informdticas y la utilizaci6n apropiada de
las redes de computo, software y comunicaci6n informetica.

Brindar soporte en tecnologia de sistemas operativos, software de desarrollo, software
de base de datos y comunicaci6n en general.

Dirigir y administrar las redes y comunicaciones de los sistemas, elaborando el plan de
seguridad, mejorando y actualizando los procesos, asi como tambi6n controlar que la
base de datos est6 a buen recaudo administrando con ello los servidores del GAD
Municipal del cant6n Cevallos.

Dictaminar la elaboraci6n y cumplimiento de los estandares y normas relativas al
hardware, softlvare y de comunicaci6n de datos, con la finalidad de optimizar el recltrso
computacional, estableciendo los procedimientos de seguridad y uso de programas y
equipos inform6ticos.

Disenar, desarrollar, implementar y evaluar la aplicaci6n de los sistemas informaticos del
GAD Municipal del cant6n Cevallos, proporcionando el soporte tecnico y capacitaci6n a
los usuarios en el manejo de los mismos.

Supervisar y coordinar la ejecuci6n de actividades relacionadas con el anelisis,
desarrollo y mantenimiento de sistemas de informaci6n, de acuerdo a los requerimientos
del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

Supervisar el desanollo, mejora, implantaci6n y conecto funcionamiento de los sistemas
inform6ticos, verificando que cumplan hs normas y estendares establecidos.

Proponer los estudios de factibilidad de los proyectos y requerimientos informaticos.

Disenar, y administrar la p6gina web y la intranet del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

Coordinar la resoluci6n de problemas que se presenten en los sistemas informaticos del
GAD Municipal del cant6n Cevallos.

Supervisar la respuesta oportuna a las solicitudes de apoyo informatico.

Las dem6s funciones que le asignare el director administrativo-

Paragraf0 1l vo
Unidad de Contrataci6n P● blica y Proveeduria

Art. 84.- Objetivo.- El objetivo de la Unidad de Conlrataci6n P(blicas y Proveeduria del GAD
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Municipal del cant6n Cevallos es administrar el sistema de contrataci6n p[blica y



adquisiciones en forma eficiente, oportuna y econ6mica, en las condiciones m6s favorables
para la instituci6n.

Ail E5.- Funciones especificas.- Las funciones especific€s de la Unidad de Contrataci6n
P[blica y Proveeduria del GAD Municipal del cant6n Cevallos, son las siguientes:

a) Ejecutar el Plan Anual de Contrataci6n PAC del GAD Municipal del cant6n Cevallos,
realizando las acciones que sean necesarias para su cumplimiento.

b) Supervisar la publicaci6n del Plan Anual de Contrataci6n PAC del GAD Municipal del
cant6n Cevallos.

c) Analizar y proponer tecnicas y procedimientos que permitan la racionalizaci6n de la
contralaci6n de obras y servicios y la adquisici6n de bienes.

d) Realizar la adquisici6n de bienes o contrataci6n de obras y servicios, velando que se
efectue en las mejores condiciones del mercado, segin lo estabbce el SERCOP, la Ley
Org6nica del Sistema de Contrataci6n Pfblica y su Reglamento.

e) Coordinar con las dependencias de la municipalidad la ejecuci6n de los procesos de
contrataci6n pUblica.

0 Preparar cuadros de seguimiento de ejecuci6n de los procesos de contrataci6n publica,
identificando riesgos criticos y alternativas de soluci6n.

g) Brindar capacitaci6n en materia de contrataci6n pfblica, a fin de que los procesos sean
realizados con eficiencia y con sujeci6n a las normas vigentes.

h) Disefiar estrategias de monitoreo y seguimiento de las capacitaciones en materia del
contrataci6n pIblica.

i) Monitorear la existencia de nueva informaci6n en el sistema nacional de contrataci6n
priblica.

Tramitar los procesos de contrataci6n piblica en forma egil y oportuna.

Verificar que en los procesos de contrataci6n pfblica consten todos los documentos que
se requieren legalmente.

Vigilar el cumplimiento de los cronogramas de procedimientos de los diferentes procesos
de contrataci6n p0blica, alertando oportunamente sobre desfases.

Mantener actualizada la base de datos que identifique las operaciones de compras
p[blicas por unidad requirente y tipo de producto.

n) Brindar informaci6n aclualizada sobre los pro@sos de contratacion
usuarios del sistema.

Ｄ

　

ｋ

m)

ヽ



0)

p)

q)

Administrar y mantener la base de datos de precios de los principales bienes y servicios
adquiridos por las entidades del Estado.

Crear y actualizar la base de datos que contiene el registro de empresas y productos
sancionados, a contratistas y proveedores por incumplimiento en contratos vigentes y/o
el envio de expedientes a la instancia que corresponda.

Asegurar que la informaci6n relacionada con los procesos de contrataci6n pfblica se
encuentre debidamente archivada y protegida.

Paregrafo l2vo.
Jefatura de Contabilidad

Art. 88.- Objetivo.- El objetivo de la Jefatura de Contabilidad del GAD Municipal del cant6n
Cevallos es llevar el registro y consolidaci6n contable de las operaciones financieras y
presupuestarias que le sirvan como sustento para elaborar los estados financieros e
informaci6n contable que mueslre en forma veraz y oportuna la situaci6n econ6mica de la
municipalidad.

Art. E9.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la Jefatura de Contabilidad
del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Aplicar el SIGAME con todos los m6dulos inherentes a la unidad de contabilidad.

b) Producir informaci6n financiera sistematizada y confiable, mediante estados tinancieros,
sustentados en criterios t6cnicos en base a la normativa de Contabilidad Gubernamental.

c) Realizar el control previo y concunente a todas las obligaciones del GAD Municipal del
cant6n Cevallos, previo a su registro contable y pago.

d) Supervisar, controlar, registrar, suscribir y archivar de conformidad con las normas
vigentes los comprobantes de ingresos, egresos y demes operaciones contables propios
de la gesti6n institucional.

e) Realizar registros contables diarios de las lransferencias por pagos mediante sistema
SPI-SP del Banco Central

0 Realizar mensualmente conciliaciones bancarias y certificar los saldos de las diferentes
cuentas que mantiene el GAD Municipal del cant6n Cevallos.

g) Llevar y mantener aciualizado el registro contable de inventarios, bienes de control,
bienes muebles e inmuebles de propiedad del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

h) Realizar analisis peri6dicos, depuraci6n, redasmcaci6n y ajustes de saldos de cuentas de
activos, bienes de control, existencias, cuentas por cobrar, por pagar y las dem5s
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i) Conciliar con las unidades de tesoreria y bodega, el movimiento y saldo de las cuentas
por cobrar, recaudaciones diarias, bajas de titulos de crddito, abonos, reportes de
emlsi6n de impuestos, tasas y contribuciones, existencias, bienes de control y activos
fijos, respectivamente.

j) Autorizar y controlar por delegaci6n de la direcci6n los egresos de bodega y realizar el
registro inmediato en el sistema contable, a fin de mantener al dia los saldos de
existencias.

k) Elaborar roles de pago mensuales de empleados y trabajadores del GAD Municipal del
cant6n Cevallos, observando la normativa vigente.

l) Elaborar el plan operativo anual de la unidad, ejecutarlo y monitorear su cumplimiento.

m) Entregar informaci6n solicitada por la direcci6n y otras dependencias del GAD Municipal
del cant6n Cevallos.

n) Custodiar, otgantzar y mantener actualizado el archivo de comprobantes de pago, partes
de recaudaci6n, estados de cuenta y dem6s documentaci6n sustentadores de
transacciones fi nancieras.

o) Presentar informes sobre los costos efeciivos de cada uno de los proyecios y obras en
proceso de ejecuci6n.

p) Obtener del departamento de personal, la documentaci6n que sustenta los salarios,
sueldos, remuneraciones mensuales unificadas, retenciones judiciales, retenciones
jubilares, aportes y descuentos para el IESS de los servidores del GAD Municipal del
cant6n Cevallos, a fin de efectuar los respectivos registros contables.

q) Revisar y generErr en los plazos previstos por el IESS las planillas de aportes, fondos de
reserva y pr6stamos.

r) conciliar informaci6n con la unidad de contabilidad y realizar en los plazos previstos por
el SRI las declaraciones de IVA y retenci6n en la fuente.

Par6grafo 13yo.
Jefatura de Tesoreria

ArL 90.- Objetivo.- El objetivo de la Jefatura de Tesoreria del GAD Municipal del cent6n
Cevallos es recibir, custodiar, controlar y registrar los ingresos y egresos, fondos, valores,
disponibilidades bancarias y flujo de los recursos econ6micos de la municipalidad.

Art 91.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la Jefalura de Tesoreria del
GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Recaudar, supervisar y custodiar los fondos municipahs depositados
contribuyentes diaria menle.
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g)

C)

d)

e)

h)

k)

b) Recibir de la unidad de rentas, las especies valoradas, titulos de cr6dito y demas
doc mentos que amparen los ingresos municipales, verificar su legalidad y
contabilizaci6n.

Suscribir los titulos de cr6dito, especies valoradas y demAs documentos emitidos para Ia
recaudaci6n de ingresos municipales.

Recibir y verificar los pagos totales o parciales que se realicen en el GAD Municipal del
cant6n Cevallos por ingresos tributarios y no tributarios, ya sea directamente o a lraves
del sistema financiero nacional.

Verificar y controlar el cobro de intereses por mora y multas previstos en las leyes y
ordenanzas.

Depositar diariamente los fondos municipales en la cuenta rotativa de ingresos y
controlar permanentemente su transferencia a la cuenta del Banco Central del Ecuador'
en los plazos establecidos en el convenio suscrito con la entidad financiera conesponsal.

Ejercer la facultad coac{iva de conformidad con lo previsto en el c6digo tributario y la
ordenanza aprobada para el efecto, en coordinaci6n con procuraduria sindica municipal
o con la persona natural o juridica contratada para la gesti6n y recuperaci6n de cartera
vencida.

Diseflar y someter mensualmente a consideraci6n de la direcci6n financiera, planes de

recuperaci6n de cartera vencida, para su posterior eiecuci6n, monitoreo y control.

Realizar anelisis mensuales y depuraci6n de cartera vencida.

conciliar mensualmente con la unidad de contabilidad el monto de recaudaciones,
abonos, saldos de cuentas por cobrar, bajas de titulos de credito y saldos de especies
valoradas.

Verificar la legalidad de los egresos, suscribir comprobantes de pago y complementar la

documentaci6n justmcativa de los mismos, para su posterior entrega a la unidad de

contabilidad.

Custodiar, controlar y mantener vigentes las p6lizas y garantlas entregadas al GAD
Municipal del cant6n Cevallos por contratistas, proveedores, constructores y

contribuyentes.

m) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de recaudaci6n de los
ingresos del GAD Municipal del cant6n Cevallos, de conformidad con el COOTAD,
ordenanzas, reghmentos, contratos y convenios.

n) Recaudar en forma oportuna todos los ingresos tributarios y no tributarios, valores
exigibles, timbres, garantias y m6s papeles fiduciarios a que tenga derecho el GAD
tvtunicipat del cant6n cevallos, y elaborar los respectivos partes de recaudacion que
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p)

q)

deberan ser remitidos a la unidad de contabilidad, para que se efec;tfe los respec{ivos
registros contables.

Revisar y controlar la legalidad, veracidad, propiedad y conformidad de la documentaci6n
de respaldo, previo el pago de haberes que deba hacer el GAD Municipal del cant6n
Cevallos.

Ejecutar los pagos autorizados por el GAD Municipal del cant6n Cevallos y realizar las
retenciones legales conespondientes, en cootdinaci6n con la unidad de contabilidad.

Participar en bajas de titulos de cr6dito, especies valoradas y otros valores que se
enqJentren bajo su custodia, de conformidad con las disposiciones legales respectivas.

Establecer las debidas seguridades para prcteger los recursos financieros y dem6s
documentos exigibles bajo su custodia.

Registrar diariamente les transferencias de pagos en el sislema SPI-SP del Banco
Cenhal y dar seguimiento a su efectivizaci6n.

ParagIafo l4\ro.
Unidad de Bodega

Art 92.- Objetivo.- EI objetivo de la Unidad de Bodega det GAD Municipal det cant6n
Cevallos es la ejearci6n de labores de recepci6n, verificaci6n, mantenimiento, control,
despacfio y custodia de todos los elementos adquiridos por el municipio.

Art. 93.- Funciones especlficas.- Las funciones especificas de la Unidad de Bodega del
GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Organizar la recepci6n, almacenamiento temporal, custodia, control y distribuci6n de los
bienes muebles y equipos institucionales para consumo intemo y para la venta.

b) Llevar registros individuales y actualizados de los bi€nes de la entidad calificados como
activos, con datos y carac{eristicas generales y particulares; y, codificar los mismos.

c) Mantener actualizado el registro de auxiliares para el control de bienes de consumo
intemo y para la venta.

d) Realizar constaiaciones fisicas de los bienes por lo menos una vez al afio o cuando se lo
requiera.

e) Veriflcar el estado de los bienes que se adquiercn o sean sujetos de reposici6n.

0 Mantener existencias suficientes de suminislros, materiales, ftiles de oficina, repuestos,
materiales de aseo y otros.
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g) Elaborar detalles de stocks mAximos y minimos de bienes de consumo coniente, de
producci6n e inversi6n.

h) Elaborar y conciliar con la unidad de contabilidad el informe de movimientos mensuales
de los inventarios de consumo intemo, de producci6n e inversi6n.

i) Solicitar y coordinar el mantenimiento de todos los bienes bajo su cargo.

j) Mantener el control sobre el traslado intemo de los bienes.

k) Realizar la entrega recepci6n de suministros y materiales.

l) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias de dem5s normas
pertinentes.

m) Mantener actualizado el kardex automatizado de suministros, materiales y bienes, a fn
de determinar los niveles de eistencia.

n) Recibir e ingresar, previo chequeo de calidad y cantidad, caracteristicas y otros
requisitos, todas las adquisiciones de suministros, materiales y bienes muebles, y
almacenarlos con las debidas seguridades.

o) Establecer mecanismos de control intemo que posibiliten salvaguardar la integridad de

los bienes y activos fijos institucionales.

p) Efectuar inspecciones previas y aplbar lo dispuesto en el Art. 13 del reglamento
sustitutivo para el manejo y administraci6n de bienes del sector p0blico.

q) Las dem6s funciones que le asignare el director administrativo financiero'

Paregrafo 1svo.
Unidad de Rentas

Art. 94.- Objetivo.- El objetivo de la Unidad de Rentas del GAD Municipal del cant6n

Cevallos es la determinaci6n, cSlculo, emisi6n, velar por el cumplimiento de las disposiciones
que le imponen las leyes, ordenanzas, reglamentos y normas sobre rentas municipales.

Art. 95.- Funciones especificas.- Las tunciones especificas de la Unidad de Rentas del

GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones emanadas de las ordenanzas y resoluciones del GAD
Municipal del cant6n Cevallos y demes normativas.

b) Determinar y liquidar impuestos, tasas, contribuciones especiales y otros ingresos no
especificados.

c) Emitir titulos de cGdito y especie valorada para su recaudaci6n.
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Elaborar 6rdenes de ingreso de valores exigibles y especie valorada.

Conceder patentes municipales y actualizar permanentemente el catastro de
establecimientos comerciales, industriales y actividades econ6micas en general.

Aplicar las tasas retributivas de los seNicios priblicos que otorgue el GAD Municipal del
cant6n Cevallos a la comunidad, de acuerdo con las ordenanzas corespondientes y
emitir los titulos de credito para su recaudaci6n.

Liquidar los ingresos recaudados en base a los reglamentos sobre tributaci6n.

Realizar la baja de impuestos, tasas, contribuciones de mejoras y especies valoradas,
previamente autorizadas por la direcci6n financiera y emitir los reportes mensuales
correspondientes a la unidad de contabilidad.

Mantener organizado y aclualizado el registro y control de los tributos municipales, de
acuerdo con el COOTAD y las ordenanzas conespondientes.

Determinar los impuestos adicionales, inclusive los que cobra el GAD Municipal del
cant6n Cevallos en calidad de agente de retenci6n y deducir las comisiones que por
estos conceptos establece la ley.

Efectuar inspecciones peri6dicas a establecimientos comerciales e industriales en el
cant6n para la fijaci6n de los conespondientes tributos.

Mantener registros actualizados de bienes que gozan de exoneraci6n de impuestos que
causaren, y verificar peri6dicamente los ajustes que fueren ne@sarios.

Calcular los montos de las conhibuciones especiales de mejoras.

Determinar los valores imponibles de impuesto predial rural, segrin las leyes respectivas
y coordinar con el director de planeaci6n, desanollo y cooperaci6n y el encargado de la
unidad de avalfos y catastros, para las acciones de evaluaci6n.

o) Realizar verificaciones de las declaraciones de impuestos y sugerir cambbs y
actualizaciones en los catastros municipabs.

Pa169rafo 16vo.
Secretarfa General

Art 96.- Estructura b6sica.- La Secretaria General del GAD Munidpal del cant6n Cevallos
estar6 constituida por la unidad de prosecrelaria.

ArL 97.- Obletlyo.- El objetivo de la Secretaria
Cevallos es atender la organizaci6n y funcionamie
las comisiones permanentes, especiales u ocasion
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Art.98.- Funci6n.- La funcion de la Secretaria General del GAD Municipal del cant6n
Cevallos es estudiar, revisar y preparar proyectos de acuerdos, resoluciones, decretos y dar
fe de las decisiones y resoluciones del concejo y alcaldia.

ArL99.- Deberes.- Los deberes de la Secretaria General del GAD Municipal del cant6n
Cevallos son las siguientes:

a) Preparar antes del 10 de septiembre de cada afio el plan operativo anual de su

dependencia, con el conespondiente presupuesto para el aho siguiente, que contemple
los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en el plan de

desanollo y ordenamiento tenitorial y bajo los principios de la participaci6n definidos en
la Constituci6n y la ley.

b) Asistir y apoyat al concejo municipal y a las comisiones en sus sesiones, administrando
cronogramas, actas, asistencias, y dando forma final a los acuerdos' resoluciones y

ordenanzas.

c) Proponer la normatividad necesaria para optimizar los procesos del sistema de

administraci6n documentaria, asi como planear, ejecutar, evaluar y controlar dichos
procesos.

d) Establecer y conducir el sistema de comunicaci6n del GAD Municipal del cant6n

Cevallos, con alcance institucional y sectorial.

e) Establecer estrategias de comunicaci6n que respalden la imagen del GAD Municipal del

cant6n Cevallos, acorde a sus lineamientos.

f) Mantener relaciones interinstitucionales adecuadas para el logro de los objetivos de
imagen, servicio al usuario y comunicaci6n social.

g) Establecer un dialogo interactivo con el usuario mediante la p6gina web de la

municipalidad.

h) conocer e identificar a los p0blicos objetivos y los factores socioculturales para una

comunicaci6n efectiva en apoyo a los procesos sectoriales e institucionales.

i) coordinar y ejecutar acciones de investigaci6n y an6lisis de la informaci6n en los

sistemas de las comunicaciones locales y nacionales para la toma de decisiones y el

desarrollo de la imagen de la municipalidad.

Pa169rafo 17vo.
Prosecretada

Art. 100.- Objetivo.- El objetivo de la Prosecretaria del GAD Municipal del cant6n cevallos
es apoyar en la organizaci6n y funcionambnto del concejo municipal, la alcaldia y de las

comisiones permanentes, especiales u ocasionales y t6cnicas-
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Art 101.- Funciones especlficas.- Las funciones especificas de la prosecretaria del GAD
Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Recibir y distribuir la correspondencia oficial que ingrese a la secretaria general.

b) Despachar, previo registro, la conespondencia oficial que emane de la secretaria
general.

c) Mantener un archivo y registro clasificado de la documentaci6n recibida y despachada
por la secretaria general.

d) Mantener un archivo y registro clasilicado de la documentaci6n intema dirigida al alcalde
o alcaldesa y a la secretaria general.

e) Efectuar el control de plazos de la tramitaci6n de la documentaci6n intema emanada del
alcalde o alcaldesa y de la secretaria general_

f) Conservar un archivo de la doflmentaci6n oficial del GAD Municipal del cantdn
Cevallos.

g) Coordinar las actividades administrativas de apoyo al concejo municipal.

h) Recopilar los antecedentes, documentos y normativa que requiera el concejo municipal
para el cumplimiento de sus funciones.

i) Llevar un archivo de documentaci6n inherente al desarrollo de las tareas propias del
Concejo Municipal.

j) Atender toda otra materia que derive el alcalde o alcaldesa, el concejo municipal, la
secretaria general, para el cumplimiento de sus funciones.

k) Subrogar al secretario o secretaria general en caso de ausencia temporal.

Secci6n Sexta
PROCESO AGREGADOR DE VALOR

N]VEL OPERATIVO

Paragrafo 1ro.
Dirccci6n de Obras y Servicios P(blicos

Art. 102.- Estructura Besica.- La Direcci6n de Obras y Servicios piblicos del GAD
Municipal del cant6n Cevallos estare constituida por las unidades de Construcciones y
Mantenimiento; Agua Potable y Alcantarillado; y, Servicios Municipales, plazas y Merc€dos.



Art. 103.- Objetivo.- El objetivo de la Direcci6n de Obras y Servicios Pfblicos del GAD
Municipal del cant6n Cevallos es garantzar que las politicas, estrategias y decisiones de
gesti6n local se materialicen en la ejecuci6n de obras y servicios ptlblicos en todos los
espacios del tenitorio cantonal.

Art. 104.- Funci6n.- La funci6n de la Direcci6n de Obras y Servicios P0blicos del GAD
Municipal del cant6n Cevallos es planificar, organizar, ejecutar y evaluar la obra y los
servicios prlblicos, en el marco del plan cantonal de desanollo y el de ordenamiento
tenitorial.

Art. 105.- Deberes.- Los deberes de la Direcci6n de Obras y Servicios Ptiblicos del GAD
Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

b) Planificar y construir la infraestructura adecuada, en coordinaci6n con los gobiemos
aut6nomos descentralizados regionales, provinciales y parroquiales rurales, para
fomentar la producci6n, conservaci6n, intercambio, acc€so, comercializaci6n, control y
@nsumo de alimentos, preferentemente provenientes de la pequena, la micro, y la
mediana producci6n campesina, y de la pesca artesanal.

c) Planificar y construir las redes de mercados y centros de lransferencia de la jurisdicci6n
cantonal.

d) Fortalecer la gesti6n y funcionamiento de las iniciativas comunitarias en tomo a la
gesti6n del agua y la prestaci6n de los servicios pfblicos, mediante el incentivo de
alianzas entre lo priblico y lo comunitario.

e) Construir la infraestructura y los equipamientos fisicos de salud y educaci6n, en el marco
de la planificaci6n concunente con la entidad rectora, con sujeci6n a la regulaci6n
emitida por la autoridad nacional.

f) Autorizar el acceso sin costo al aprovechamiento de los materiales petreos necesarios
para la obra priblica de las instiluciones del sector p(blico y de los gobiemos aut6nomos
descentralizados, de acuerdo a los planes de ordenamiento teritorial, estudios
ambientales y de explotaci6n de los recursos aprobados segfn ley.

g) Coordinar concunentemente con los gobiemos aut6nomos descentralizados panoquiales
rurales la planificaci6n, construcci6n y mantenimiento de la infraestructura fisica, los
equipamientos y espacios p[blicos de alcance panoquial.

h) Preparar antes del 10 de septiembre de cada ano el plan operativo anual de su
dependencia, con el conespondiente presupuesto para el ano siguiente, que contemple
los ingresos y egresos de cDnformidad con las prioridades establecidas en el plan de
desanollo y ordenamiento tenitorial y bajo los principios de la participaci6n definidos en
la Constituci6n y la ley.
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Prestar los servicios p0blicos y la implementaci6n de las obras que conesponda ejecutal
de acuerdo con el respectivo plan de desanollo y de ordenamiento tenitorial, asegurando
la distribuci6n equitativa de los beneficios y las cargas, en Io que fuere aplicable.

Zontficat la infraestruc{ura de la prestaci6n de los servicios piblicos que sean
proporcionados a la comunidad a fin de evitar desplazamientos innecesarios para
acceder a ellos.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar el buen funcionamiento y la eficiente prestaci6n
de los servicios priblicos que el GAD Municipal del cant6n Cevallos ofrece, en los
terminos previstos en el COOTAD.

lnstrumentar los programas de construcci6n y manlenimiento de las obras y de los
servicios pfblicos, con estricto apego a las disposiciones juridicas y tecnicas que sean
aplicables-

Planear, coordinar y controlar las politicas relativas a la ejecuci6n de obra y de servicios
p0blicos.

Garantizar el crecimiento y uso ordenado del tenitorio y promover la ejecuci6n de
proyectos de infraestructura de apoyo al desanollo cantonal.

Planificar los trabajos y/o llevar a cabo el procedimiento de contrataci6n de los proyec{os
de obras y de servicios p0blicos que se realicen en el tenitorio del GAD Municipal del
cant6n Cevallos.

Dirigir, controlar y supervisar las obras y servicios p0blicos a cargo del GAD Municipal
del cant6n Cevallos.

Establecer los mecanismos necesarios con el fin de que el GAD Municipal del c,ant6n
Cevallos celebre convenios de cooperaci6n con las dependenciias estatales, con la
finalidad de contribuir a mantener en adecuadas condiciones de uso el sistema vial del
cant6n.

Determinar t6cnicamente mediante los conespondientes informes la intensidad y
alcEnces de las emergencias suscitadas en materia de vialidad y de servicios priblicos.

Promover la modem2aci6n de la infraestructura y el equipamiento urbano, a trav6s de la
realizaci6n de obras en el tenitorio cantonal.

Promover la participaci6n y cooperaci6n de la poblaci6n en la ejecuci6n de las obras y de
los servicios prlblicos que se realicen en el cant6n, bajo el esquema de aportaci6n por
mejoras de acnerdo a las normativas vigentes.

Proporcionar informaci6n relevante al alcalde o alcaldesa a fin de difundir entre la
poblaci6n las obras y servicios pfblbos realiza
como los beneficios que 6stas han brindado_

⌒

⌒

m)

n)

0)

p)

q)

S)

u)



v) Responsabilizarse de la coordinaci6n y enlace de las instituciones que ejecuten obras y
servicios p[blicos en la jurisdicci6n del GAD Municipal del cant6n Cevallos.

w) Levantar y mantener actualizado el inventario de la obra y servicios p[blicos de la
municipal.

xl Analizat y validar anteproyectos de obras y servicios piblicos municipales.

y) Solicitar los reportes de los avances de las obras y servicios piblicos que se ejecutan
por contrataci6n, con elfin de analizar y evaluar su desarrollo.

z) Coordinar la terminaci6n de contratos de los contratistas que no cumplan con las
especificaciones y condiciones pactadas o de aquellos que infrinjan la legislaci6n
aplicable a la materia.

aa) Elaborar, mantener actualizado y difundir el padr6n de contratistas de la administraci6n
prlblica municipal.

bb) lntegrar la documentaci6n de cada proceso de obra y servicios p0blicos, desde el

analisis de viabilidad hasta su adiudicaci6n, cumpliendo con la normatividad aplicable-

cc) Realizar los ac{os protocolarios de entrega-recepci6n de las obras y servicios pfblicos
ejecutados-

dd) Supervisar y controlar el uso de maquinarias, vehiculos, henamientas, combustibles y

lubricantes utilizados en los trabajos realizados.

Pa169rafo 2do.
Unidad de Construcciones y Mantenimiento

Art.'106.- Objetivo.- El objetivo de la Unidad de Construcciones y Mantenimiento del GAD

Municipal del cant6n Cevallos es asegurar que las obras se cumplan en tiempo y forma de

acuerdo a la normatividad vigente.

ArL 107.- Funcionea especificas.- Las funciones de la Unidad de Construcciones y
Mantenimiento del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Proponer metodologias, normas, especificaciones generales y especiales e indicadores
de gesti6n y rendimiento, que eleven los niveles de calidad y productividad en el
desanollo y construcci6n de la obra poblica.

b) Evaluar la aplicaci6n de las normas, especificaciones, condiciones y requisitos t6cnicos,
establecidos para la realizaci6n de obras de construcci6n y desanollo vial.

c) Dirigir, asesoEr, supeNisar y coordinar la elaboraci6n de proyectos de vialidad en el Srea
urbana.
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g)

Identificar de manera sistematca las necesidades de construcclSn y desanollo de la
infraestructura vial en el cant6n, y sugerir las acciones pertinentes.

Realizar en convenio con el GAD Provincial de Tungurahua, la apertura, rectificaci6n,
conservaci6n y mantenimiento de las vias del 6rea rural.

Llevar a cabo la construcci6n y ejecuci6n de los programas y proyectos aprobados por el
alcalde o alcaldesa para que se ejecuten por administraci6n directa.

lnformar peri6dicamente de las actividades rcalizadas, y del avance de las obras por
administraci6n d irecta.

Reparar y mantener calles, caminos, aceras y dem6s de uso p(blico del cant6n.

Llevar el control de los equipos y materiales utilizados en la construcci6n dela obra
priblica.

Llevar un registro - control diario de las cuadrillas de trabajo, y presentar informes
peri6dicos al direclor de obras pfblicas e infraestructura fisica.

Las demas funciones que le asigne el director de infraeslructura y servicios p0blicos.k)

Jefaru ra ." oi,if;f#i,3rf, elca nta rila oo

ll .19E..' ofjetivg.- El objetivo de Ia Jefatura de Agua potabre y Arcantariilado det GAD
Municipal del cant6n cevallos es garanlizar la provisi6n de los servicios b6sicos de agua
potable y alcantarillado para la poblaci6n de los banios y sectores urbanos y rurales-del
cant6n, dentro de ros pardmetros de economia, seguridad y protecci6n ambienta'i.

lrt'.109.- Funciones especificaa.- Las funciones especificas de ra Jefatura de Agua
Potable y Alcantarillado del GAD Municipal del cant6n cevallos son las siguiente", '
a) Preslar. los servicios p0blicos de agua potable, alcantarillado y depuraci6n de aguas

residuales, en todas sus fases, bajo las normativas municipales, y dando cumplimien'to alas regulaciones y politicas nacionales establecictas por las autoridades
conespondientes.

b) coordinar con. las organizaciones y junlas comunitarias de agua y alcantarillado
existentes en el cant6n, la prestaci6n de estos servicios priblicos.

c) Planificar y operar la gesti6n inteqral del Servicio orlblico de aou, nolahtc an t2

y provincial el rnantenimiento de las cuencas hidrogr6輌 cas que proveen e:
consumo humano.



d)

e)

g)

h)

Establecer convenios de mancomunidad con las autoridades de otros cantones y
provincias en cuyos tenitorios se encuentren las cuencas hidrograficas que proveen el
llquido vital para consumo de la poblaci6n del cant6n.

Fortalecer la gesti6n y funcionamiento de las iniciativas comunitarias en tomo a la

gesti6n del agua y la prestaci6n de los servicios publicos, medianle el incentivo de

alianzas entre lo p0blico y lo comunitario.

Planificar, organizar, ejecutar, controlar la operaci6n, mantenimiento y coreclo
funcionamiento de las redes y plantas de agua potable y alcantarillado.

coordinar e informar sobre las posibilidades inmediatas y mediatas de dotaci6n de

servicios besicos para orientar el desanollo y crecimiento urbano.

Proponer la ejecuci6n de los estudios de agua potable y alcantarillado, segfn las

necesidades tanto en la ciudad como el sector rural.

Determinar t6cnicamente mediante los conespondientes informes la intensidad y

alcances de las emergencias suscitadas en materia de servicios bdtsicos.

Garantizar, la calidad y continuidad del servicio de agua potable y alcantarillado las 24

horas del dia, los 365 dias del af,o.

Actualizar y depurar las base de datos de los usuarios de los servicios de agua potable y

alcantarillado.

Coordinar y brindar asesoramiento y asistencia t6cnica a las juntas adminislradoras, a.fin

de que lojsubsistemas de agua potable rurales tengan buen funcionamiento, operaci6n
y mantenimiento.

m) Sugerir politicas y normativas para el mantenimiento y buen uso de los recursos hidricos

del cant6n.

n) Vigilar las fuentes de abastecimiento para evitar los riesgos de contaminaci6n de los

sistemas de agua Potable.

sugerir politic€s y normativas para el tratamiento y recuperaci6n de las aguas servidas-

controlar el uso de maquinarias, vehiculos, herramientas, combustibles y lubricantes

utilizados en los trabajos de su competencia.

q) Administrar el laboratorio quimico bacteriol6gico del GAD Municipal del cant6n cevallos.

k)

０

　

　

Ｐ^
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Jerarura o" a"*,",oltf;rnn[tfr1lo"', ,,"r"= y Mercados

Art 110.- Estructura Basica.- La unidad de servicios Municipales, prazas y Mercados der
GAD Municipal del cant6n cevallos esEre constituida por la Unidad r6cnlca de Gesti6n
Ambiental.

41._111" gbjeuvo.- Er objetivo de ra Jefatura de servicios Municipares, prazas y Mercados
del GAD Municipar der cant6n cevaflos es verar por ra creaci6n y desanoflo de diferentesestrategias por ra defensa. de ros espacios pribricos, gesti6n de residuos s6ridos,
cumplimiento de los planes de manejo para la preservaci6n -de 

los recursos naturalei y etmantenimiento y conservaci6n de parques, jadines, 6reas verdes, ejes viares, ediFrcios,
monumentos pUblicos y mercados.

l!. 112. Funciones especificas.- Las funciones especiftcas de ra Jefatura de servicios
Municipales, Plazas y Mercados der GAD Municipar der cant6n cevaflos son tas siguientes:

a) coordinar con ra unidad r6cnica de Gesti6n Ambientar, er otorgamiento de ros permisos
y licencias ambientares, en todos ros proyectos y obras que emprenda ra municiparidad

b) Establecer, en forma progresiva, sistemas de gesti6n integrar de desechos, a fin deeliminar los
residuares p :,lf"ijf,n",i;,'?n#1ff'"1;3f.t'":,?'ffi";,i,fil:;
el vertido en

c) p[blicos de manejo de desechos s6lidos, y actividades de
l, en. todas sus fases, bajo las normativas municipales, y dando
uraciones y poriticas nacionares estabrecidas por rls autoridades

d) controlar ra exprotaci6n de materiares eridos y p6treos, que se encuenlren en ros rechosde los rios y canteras de la circunscripci6n cantonal, 
'observando 

tas timitaciones yprocedimientos a seguir de conformidad con las leyes correspondientes.

e) Realizar estudios y an6lisis de cuantificaci6n y caracterizaci6n de la producci6n de
desechos s6ridos, banido y rimpieza de vias p0biicas, mercados, camares y prrqu"" o.tcant6n.

f) Formurar programas y proyectos que mejoren ra operaci6n de recorecci6n y rimpieza.

g) Desanoflar un sistema de tratamiento de residuos riquidos y s6ridos, mediante raimplemenraci6n de tecnorogias rimpias para disminuir ros impactoi ambienLr"r.- -"--

h) coordinar actividades con instituciones gubemamentares y no gubemamentares enproyectos relacionados con el manejo de los desechos solidoi.



一
　
　
　
　
　
　
　
　
　

，

ｋ

　

り^

SupeNisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y henamientas de trabajo, de la

unidad de recolecci6n y limpieza, est6n en 6ptimas condiciones para su buen
funcionamiento.

Generar programas y proyectos para el mantenimiento y conservaci6n de parques,
jardines, 6reas verdes, ejes viales, edificios y monumentos p[blicos' mercados,
cementerios, camal y espacios deportivos y recreativos municipales.

Administrar, organizar, coordinar y evaluar el servicio de plazas y mercados municipales.

Supervisar el cumplimiento de los contratos de concesi6n de los locales de los mercados
municipales y las disposiciones contenidas en el reglamento para su funcionamiento.

lnspeccionar en coordinaci6n con el comisario municipal, todas las dependencias de los

mercados, tanto interiores como exteriores, y los instrumentos de pesary medir.

organizar, controlar y evaluar el buen funcionamiento del servicio municipal de

cementerios, asi como evaluar las necesidades de obras menores y establecerjunto con

el director de obras p0blicas las necesidades de indole mayor en los cementerios

municipales.

Realizar estudios de factibilidad para la apertura y el ciene de los cementerios dentro de

la jurisdicci6n cantonal.

Organizar, controlar y evaluar el funcionamiento del servicio del camal municipal'

Paragrafo sto.
Unidad T6cnica de Gesti6n Ambiental

Art. I 13.- Objetivo.- El objetivo de la unidad T6cnica de Gesti6n Ambiental del GAD

Municipal del cant6n Cevallos es velar por el cumplimiento de los planes de manejo de los

planesde manejo ambiental, asi como el cumplimiento de la normativa ambiental.

Art 114.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la Unidad T6cnica de

Gesti6n Ambiental del GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) lmplementar mecanismos para el cumplimiento de las ordenanzas de remediaci6n de los' 
impactos ambientales, sociales y en la infraestructura vial, provocados por la actividad de

explotaci6n de aridos y petreos, en coordinaci6n con los gobiemos aut6nomos

descentralizados panoquiales rurales, las organizaciones comunitariaS y la ciudadania.

b) Lograr la calificacion de autoridad ambiental de aplicaci6n responsable en el cant6n, para

otorgar licencias ambientales.

c) protecci6n del patrimonio natural mediante la gesti6n integral y sist6mica de la diversidad

bio169ica y sus componentes dentro del cant6n

m)

n)

0)

p)
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Garantizar el derecho colectivo de la poblaci6n a vivir en un ambiente sano, asi como el
manejo compartido de la diveGidad biol6gica con la poblaci6n y propietarios

Promocionar y estimular la conservaci6n de los espacios naturales del cant6n, asi como
la concientizaci6n y conesponsabilidad ciudadana en el cuidado de la naturaleza.

Vigilar y disponer que todo proyecto que rcquiera de estudios de impacto y de planes de
manejo ambiental se ejecuten oportuna y adecuadamente

Control del relleno sanitario y planta de tratamiento de desechos liquidos

R€alizar estudios de manejo ambiental de las obras y proyectos municipales hasta
obtener su aprobaci6n en el MAE

organizar planes de formaci6n y sensibilizaci6n de la ciudadania, empresas, contratistas
y proveedores, en relaci6n con el respelo del medio ambiente en el cant6n

Coordinar Acciones con organismos priblicos

Administrar el sistema integral del manejo y operaci6n de residuos s6lidos

Pardgrafo 6to.
Jefatura de Cultura y de Desarrollo Social

Art. 115.- Estructura B6sica.- La Jefatura de cultura y Desanollo social del GAD Municipal
del cant6n cevallos estara constituida por las unidades de: patronato; turismo; y, cultura,
educaci6n, deportes y recreaci6n.

Art t 16.- objetivo.- El objetivo de la Jefatura de cuttura y Desanolto social det GAD
Municipal del cant6n Cevallos es garantizar que las comunidides organizadas desarrollen
sus_ potenciales tangibles e intangibles, construyendo redes productivas donde los
ciudadanos participen activamente en igualdad de condiciones y disfruten un facjl acceso a
la tecnologia y el conocimiento.

Att- 117.- Funci6n.- La funci6n de la Jefatura de cultura y Desanollo social del GAD
Municipal del cant6n cevallos es potenciar las capacidades intemas de la comunidad local,
de modo que puedan ser utilizadas para fortalecer la sociedad y su economia de adentro
hacia afuera, para que sea sustenlable y sostenible en el tiempo.

Art 118.- Deberes.- Los deberes de la Jefatura de cultura y Desarrollo social del GAD
Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) coordinar con los gobiemos aut6nomos descentralizados regionales y provinciales, la
producci6n sustentiable de alimentos, en especial los provenientes de la agricultura,
actividad pecuaria, pesca, acuacultura y de la recolecci6n de productos O6 Eeligs
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para la vida humana-



b) Formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos deslinados a la
preservaci6n, mantenimiento y difusi6n del patrimonio arquitect6nico, cultural y natural,
de la circunscripci6n cantonal y construir los espacios ptiblicos para estos fines.

c) Gestionar concurrentemente con otros niveles de gobiemo, mediante convenios, las

competencias de preservaci6n, mantenimiento y difusi6n del patrimonio cultural material

e inmaterial.

d) Asegurar los derechos de niias, nifros y adolescentes que les sean atribuidas por la
constituci6n, el cooTAD y el consejo Nacional de competencias en coordinaci6n con

la ley que regule el sistema nacional descentralizado de protecci6n integral de la niflez y

la adolescencia.

e) Preparar antes del 10 de septiembre de cada afio el plan operativo anual de su

dependencia, con el conespondiente presupuesto para el afio siguiente, que contemple
los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en el plan de

desariollo y ordenamiento tenitorial y baio los principios de la participaci6n definidos en

la Constituci6n y la ley.

0 utilizar espacios en la programaci6n de los medios de c€]ticLet regional, distrital,

provincial o municipal para fines educativos, informativos y de rendici6n de cuentas,

conforme a la ley.

g) lmpulsar la creaci6n de un sistema integrado de desarrollo social del cant6n, coordinando-, acciones entre el GAD Municipal del cant6n Cevallos, 'iuntas parroquiales y
organizaciones no gubemamentales.

h) Promover y coordinar la formulaci6n y ejecuci6n conjunta de proyectos de desanollo

social, protecci6n del patrimonio cultural e hist6rico el cant6n, con entidades alines
priblica y privada.

i) lntegrar los recursos culturales y naturales en la planificaci6n tenitorial mediante' 
proyeaos que promuevan un desarrollo equilibrado de la oferta cultural y tu ristica,
procurando calidad de los servicios.

j) Promover y contribuir con la capacitaci6n y formaci6n de las organizaciones de la-' 
comunidad y de la economia solidaria, impulsando su participaci6n conesponsable en

los planes y proyectos de desanollo, asi como en la contraloria social responsable.

k) coordinar acciones con los demas organismos del poder p0blico, en _especial. con

aquellos cuyas competencias sean necesarias para garantizar la profundizaci6n y

consolidaci6n del desarrollo local.

l) Promover la organizaci6n y participacbn de la poblaci6n del cant6n, en las ereas de la

mujer, la nifiezl adolescencia, juventud, discapacidades y otras 6reas, en la ejecuci6n

de proyectos de desanollo social.
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m) coordinar las iniciativas, proyectos y emprendimientos de desarollo comunitario del
cant6n, con el objetivo de impulsar el desanollo econ6mico local.

n) coordinar con otras entidades y organismos del sector pfblico, acciones para la
promoci6n y desanollo de empresas comunitarias en el cant6n.

Paregrafo 7to.
Unidad de Patronato

Irt'!{9.- objetivo.- Et obje vo de la unidad de patronato del GAD Municipal det cant6n
cevallos es promover y coordinar programas, proyectos y acuvidades para atender las
necesidades m6s apremiantes de las personas de escasos recursos econ6micos, desarrolhr
Pmgramas para proteger a los grupos vulnerables, asf como generar acciones para
fortalecer las organizaciones baniales y comunitarias.

lrt. l20.- Funciones especilicas.- Las tunciones especificas de unidad de patronato del
GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y evaluar la ejecuci6n de programas y proyectos de desanollo
comunitario, relacionados con g6nero, familia, nifiez y aOolesiencia.

b) Emprender acciones de difusi6n de ra porilica sociar de la municiparidad y ros programas
y proyectos de organizaci6n y participaci6n popular.

c) Promover la apricaci6n de poriticas pfblicas para rograr er desanoflo de ros grupos
vulnerables en desventaja.

d) Atender las necesidades mes apremianles y urgentes de hs personas y familias que
pertenezcan a los grupos vulnerables y que se enoJentren en indigencia. 

'

e) coordinar la oficina de la juventud, como espacio de desanollo de los j6venes y otros
actores sociales y culturales del cant6n Cevallos.

0 Facilitar las asambleas baniales vecinales, sistematizar y acompafiar en el desanollo de
su planificaci6n.

Mantener el contacto con la comunidad como un vinculo directo con la municipalidad.

Elaborar proyectos de ordenanzas en materia de organizaci6n comunitaria.

ｇ
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Parigrafo Evo.
Unidad de Tudamo

Art 121.- Objeuyo.- Et objetivo de ta unirad d
Cevallos es promover y coordinar programas, p



potencial turistico del cant6n, de acuerdo a los objetivos y metas del plan cantonal de

desarrollo y de ordenamiento tenitorial.

ArL 122.- Funciones especificas.- Las funciones especificas de unidad de Turismo del

GAD Municipal del cant6n Cevallos son las siguientes:

a) Dirigir de manera 6ptima y efectiva, los esfuerzos y acciones de los diversos planes y

programas derivados de las politicas de desanollo turistico.

b) Fomentar la competitividad de la actividad turistica, mediante procesos participativos y
concertados, posicionando el turismo como eje estrat6gico del desarrollo econ6mico,

social y ambiental del cant6n.

c) organizar, promover y coordinar programas, proyectos y actividades para desanollar el' 
poiencial turistico dei cant6n, de acuerdo a los obietivos y metas del plan cantonal de

desanollo y el de ordenamiento tenitorial.

d) Fomentar y mantener relaciones con organizaciones turisticas nacionales e' 
intemacionjles, en apoyo a la difusi6n de l( s atractivos turisticos del cant6n'

e) Facilitar la inversi6n potencial de empresas turisticas que ayuden. al crecimiento

equilibrado y sostenido del cant6n en congruencia del plan cantonal de desanollo y el de

ordenamiento tenitorial.

0 lmpulsar entre los prestadores de servicios luristicos, servidores p0blicos y comunidad. en
' leneraf una cultura turistica que posicione a CEVALLOS como destino atractivo,

hospitalario y seguro.

g) Desanollar, difundir y promover proyectos turisticos. que permitan diversificar. la oferta
"' iuristica, piopiciando'ei increment,o dL la afluencia del turismo nacional y extranjero hacia

CEVALLOS.

h)EslableceryoperarlosmecanismosdeSeguimientoyevaluaci6ndelosprogramas'
proyectos y acciones en general, que se lleven a cabo en el 6mbito de su competencia.

i) coadyuvar con las autoridades competentes para el cumplimiento de las leyes y

reglamentos por parte de las empresas prestaci6n de servicios turisticos'

j) lntegrar un sistema de informaci6n sobfe recursos e infraestructura turistica y prestar

servicios de orientaci6n e informaci6n al usuario.

k) coordinar y evaluar las actividades de los agentes de atenci6n turistica, asi como
' personat O6 servicio social, buscando su lesempeno 6ptimo para que brinden servicio de

calidad.

l) coordinar con instituciones educativas de nivel superior para ejecutar programas de

capacitaci6n turistica en sus diversos aspectos.
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m) Dirigir, organizar y evaluar exposiciones, conq.rrsos y demas eventos turisticos en el
cant6n.

Llevar el control y la actualizaci6n del catastro turlstico del cant6n.

Poner en consideraci6n del alcalde o alcaldesa la celebraci6n de convenios cpn
entidades pf blicas o privadas relacionadas con el turismo.

Proponer al alcalde o alcaldesa la declaraci6n de zonas turisticas en el cant6n, con su
respectiva reglamentaci6n.

p)

ヘ

⌒

unidad de currura, Ei1l?flX133;ortes y Recrsaci6n

11- 12.3: pljetivo.- Er objetivo de ra unidad de curtura Educaci6n Deportes y Recreaci6n
del GAD Municipar der cant6n cevaflos es desanofiar una poritica de integraci6n y
participaci6n cultural de la comunidad donde converjan distintos aspectos, inlereses y
manifestaciones propias de los pueblos.

71. 12!- Funciones especificas.- Las funciones especificas de la unidad de cuftura
Educaci6n Deportes y Recreaci6n del GAD Municipal del cant6n cevallos son tas sguienies:

a) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitect6nico, cultural y natural del cant6n.

b) lnvestigar, recopirar y difundir los varores curturares y artisticos der cant6n.

c) Promover y difundir la cultura en el cant6n, con el fin de brindar oportunidades ar
desanollo creativo e interectuar de hombres y mujeres der cant6n cevaflos.

d) Desanollar programas dirigidos al rescale del patrimonio cultural tangible e intangible de
los pueblos ancestrales del cant6n.

e) Eslablecer mecanismos para el desanollo y mejoramiento del nivel educativo, cultural,
social, deportivo y recreativo de la poblaci6n del cant6n.

f) coordinar acciones de los sectores p[blico, privado y acad6mico que promuevan y
consoliden el conocimiento cientifico y te tol6gico.

g) Garantizar el derecho de todos los ciudadanos y ciudadanas a participar de la vida
cultural y a gozar de los beneficios del desanolb ctnural.

h) Llevar a todas las comunidades del cant6n arte y cultura; abarcando todos los grupos
sociales; nifios, j6venes, aduftos y adultos mayorei.

りTmbttar en∞。dmadon∞ n Ls auondades cmum嘔
::欄1獅出認TttJ鵠drerentes niveles,en la ap‖ cad6n de p「ograrnas,proyecto
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Apoyar y estimular a las personas, comunidades e instituciones dedicadas al desanollo o
a la promoci6n de las expresiones artisticas y culturales en los diferentes 6mbitos
tenitoriales.

Dirigir, organizar y evaluar exposiciones, concursos, y dem6s eventos culturales y

deportivos del cant6n.

Elaborar materiales de difusi6n, publicaci6n de folletos y demas materiales educativos.

Coordinar las actividades de comunicaci6n y difusi6n culturales que se desanollan en los

diversos organismos del sector educalivo.

Dirigir, organizar y mantener la biblioteca municipal.

Coordinar la organizaci6n de desfiles y ceremonias civicas municipales.

Secci6n 56ptima
PROCESOS AGREGADORES OE VALOR

NIVEL ENTIDADES ADSCRITAS

Art 125.- Las entidades adscritas del Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Municipal del

cant6n Cevallos son: el registro de la propiedad; el cuerpo de bomberos; y, la junta cantonal

de protecci6n de derechos; que ejercerSn sus funciones en con@rdancia con leyes,

ordenanzas, resoluciones, acuerdos y reglamentos municipales que les sustenten'

TITULO V
PROCEDIMIENTOS COMUNES A LOS PROCESOS

Art. 126.- PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO ADICIONALES Y COMUNES A TODOS LOS

PROCESOS Y SUBPROCESOS.- Se determinan los siguientes procedimientos adicionales

a los diferentes Procesos y Subprocesos de la organizaci6n municipal:

1. Conformar y mantener equipos de trabajo, dinemicamente intenelacionados entre si,

que asegure la poli funcionalidad de las actividades individuales y la profesionalizaci6n

de la gesti6n municiPal.

2. Armonizar y coordinar las distintas actividades de los procesos que permita la obtenci6n

de productos y sen/icios en t6rminos de la mayor satisfacci6n frente a la demanda de los

clientes intemos y extemos, para cuyo fin se aplicaran Sostenidamente las politicas,

normas y estrategias determinadas en los planes operativos establecidos por la

municipalidad, que permita el cumplimiento de los objetivos de tales procesos y

paralelamente el mejoramiento permanente de la gesti6n de trabajo.

3. Establecer propuestas t6cnicas viables y alcanzables en un tiempo deteminado y en

base al consenso de los diferentes equipos de trabajo
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4. Establecer metodologias flexibles de gesti6n que se adapten a los cambios y a la
dinamica de los requerimientos del trabajo, optimizando las competencias individuales, y
la compatibilidad con los diversos roles, competencias para asegurar el aprendizaje y
desanollo continuo del talento humano.

5. Contactar con los clientes intemos y extemos la determinaci6n de prioridades a la hora
de senalar los productos a ser procesados y fundamentar asi el nivel de satisfacci6n de
los mismos.

6. Coodinar acciones entre los diferentes equipos de trabajo y entre autoridades, que
aseguren una evaluaci6n corecta del cumplimiento de los objetivos, para cuyo erec{o
se establecer6n indicadores de medici6n y monitoreo de resultados.

7. Elaboraci6n de politicas y directrices de gesti6n para la soluci6n de problemas y
respaldar, motivar b incentivar permanentemente las acciones creativas de los diferentes
equipos de traba,o.

8. Esfuezo mancomunado de autoridades y servidores, para lograr y mantener un clima
organizacional saludable, que permita la colaboraci6n en un alto nivel de compromiso
para lograr la excelencla de los produc{os y servicios prestados a la comunidad.

9. Fomentar y establecer peri6dicamente mesas redondas, reuniones y otras formas de
integraci6n entre los responsables y equipos de los diferentes procesos y acciones de
trabajo, a efecto de evaluar su avance, los procedimientos y conectivos que deban ser
tomados e informar a las diferentes autoridades.

10. Elaborar el plan anual de actividades del 6rea, controlar su ejecuci6n y evaluaci6n.

11. Presupuestar y costear los diferentes procesos aplicando los principios de eficiencia y
eficacia.

12. Establecer y vigilar el cumplimiento de procedimientos y metodos de trabajo que
garanticen el uso adecuado de recursos y materiales.

13. Contactos permanenles con los diferentes actores sociales para alcl/nzat la optima
participaci6n y para involucrarles en la responsabilidad de las acriones compartidas.

14. Coordinar acciones con entidades gubemamentales, privadas, nacionales e
intemacionales pa? alcanzat la cooperaci6n en asislencia t6cnica y econ6mica que
aseguren la realizaci6n de los programas y proyectos.

'15. Componente 6tico de la m6s alta responsabilidad, transparencia y calidad en los
procesos a ser escogidos como prioritarios y estrat6gicos al servicio de la colectividad.
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Disposiciones gsnerales

Primera.- Las funciones que dessibe la presente estructura organico - funcional por
procesos constituye el nivel b6sico y generbo para el cumplimiento de politicas, objetivos y
@mpetencias del GAD Municipal del cant6n Cevallos, sin perjuicio de que intemamente se
determine las tareas de detalle y peri6dicamente se vayan incorporando nuevas
responsabilidades, conforme a las necesidades institucionales, asi como la demanda de
servicio que presenta la colectividad, en base a la evaluaci6n constante de los programas
operativos de trabajo.

segunda.- Los responsables de las diferentes direcciones y unidades, tendrSn la obligaci6n
de la planificaci6n, programaci6n, direcci6n, coordinaci6n y control de las funciones y
acciones conespondientes y del cumplimiento por parte del personal que integran los

diferentes equipos de trabajo, asi como de la administraci6n de los recursos que dispongan
para su desalrollo, con apego a las leyes del sector pfblico y del COOTAD.

Tercera.- La procuraduria sindica y la auditoria intema tienen categoria de direcciones del
Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Municipal del cant6n Cevallos.

cuarta.-La presente estructura organico - funcional, constituir6 el instrumento base para la
preparaci6n del manual de descripci6n, valoraci6n y clasificaci6n de pueslos-

ouinta.- En todo lo que en forma expresa no contemple la presente estructura orgenico -
funcional por procesos, se observara y aplicara las normas determinadas en el cooTAD, el

C6digo de Planificaci6n y Finanzas Pfblicas, la LOSEP y demSs leyes conexas.'

Articulo 2.- Para la implementaci6n dela presente estructura orgiinico - funcional, en la

medida en que [os recursos econ6micos lo permita, se deberd considerar dentro del

presupuesto el conespondiente financiamiento, a fin de cumplir con las politicas, objetivos y

competencias del GAD MIJNICIPAL del cant6n Cevallos.

Articulo 3.-Der6grrense todas las nomas legales de igual o menor jerarquia que se opong:rn o

no guarden conformidad con las disposiciones dela presente estructura orgiinico - firncional.

Articulo 4.-La presente estruchya orgii,nico - funcional por proc€sos entrare en vigencia a

partir de su promulgaci6n , realizada en Ia forma determinada en el Codigo Orgiinico de

Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n.

⌒

⌒

Dado y suscrito en la sede del
Cevallos, aI I dia del mes de agosto de

Municipal del canton
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